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Universitemiz Erasmus+ Komisyonu Prof. Dr. Turgay UZUN bagskanhginda 7.10.2024 tarihinde

toplanarak asagidaki karari almistir.

Giindem 1: Erasmus+ Personel Hareketliligi basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilan 6lciitlerin

Tirkiye Ulusal Ajansi’'nin yayinladigi El Kitabi'nda yer alan yeniliklere uygun bicimde glincellenmesi.
Karar 1: Ekte yer alan degerlendirme 6lciitleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanmis olan 2024
Erasmus+ Uygulama El Kitabi'nda vurgulanan seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri temel alinarak
hazirlanmistir. Personel hareketliligi bagvuru degerlendirmesinin ekte yer alan 6l¢iitler

temelinde gerceklestirilmesine, bunu izleyen gerekli is akisinin Dis Iligkiler Birimi tarafindan

yerine getirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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2024-2025 Erasmus+ Personel Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

1) Yabanci dil puanini gosteren belge sunulmast durumunda yabanci dil puaninin
%20’si puanlamaya dahil edilir. Sunulacak yabanci dil belgesinin YOK tarafindan
gecerli kabul edilen sinavlardan son on yil iginde alinmig olmasi zorunludur.

2) Daha 6nce personel hareketliligine katilmamis olan personelin toplam puanina iig
puan eklenir.

3) AB iiyesi iilkelerle yeni ikili anlasma yapmis olan personele yaptigi anlasma

sayisinin dort kati kadar puan eklenir. Buna karsilik, daha 6nce yapmis oldugu
anlagsmalardan dolayr ek puan kazanmis ve kazanmis oldugu ek puan genel
puanlamaya dahil edilmis olan personel i¢in bu 0lciit gegerli degildir. Personel, daha
once ek puan almamis oldugu her yeni anlagsma i¢in anlagma sayisinin dort kat1 kadar
puan alabilecektir. AB iiyesi olmayan iilkelerle yapilan ikili anlasmalar KA171
programi kapsaminda degerlendirilir.

4) Erasmus+ Boliim Koordinatorliigii gérevini bagvuru ilaninin yayinlandigi tarih itibari
ile en az bir yildir yiirlitmekte olan personele yedi ek puan verilir.

5) Erasmus+ ¢aligmalarini yliriiten personele on ek puan verilir.

6) Erasmust+ Personel Hareketliligi ilanin yayinlandigi tarihi Onceleyen proje
donemlerinde degisim gerceklestirmis olan personelin toplam puanindan gergeklesen
her bir degisim i¢in puan eksiltilir. Buna gore, son on yil i¢cinde gerceklestirilmis olan
her bir degisim i¢in personelin toplam puanindan bes puan eksiltilir. Buna karsilik
ilan tarihinden onceki son bes yil i¢inde gergeklestirilmis olan her bir degisim,
personelin toplam puanindan on puan eksiltilmesiyle sonuglanir.

7) Dus Iliskiler Birimine dilekgeyle bildirmeksizin ya da miicbir sebep gostermeksizin
hareketliligini gerceklestirmeyen personelin toplam puanindan on bes puan eksiltilir.

8) Gazi ve sehit statiistindeki personel dnceliklendirilir. Ayn1 bicimde, gazi veya sehit
esi ya da gazi veya sehit ¢ocugu statiisiindeki personel dnceliklendirilir.

9) Engelli personel onceliklendirilir.

10) idari personel 6nceliklendirilir.
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