EK 2: RISK KAYIT FORMU

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI RISK KAYIT FORMU

Sozlesmeli Personel

RISKIN ADI
RISKIN KISA Sozlesmeli Personel Say1 Ve Sozlesmelerinin On Mali Kontroliiniin Yapilmamasi
TANIMI
. Sozlesmeli personel sayisi ve sozlesmelerinde hata yapilmasi.
NEDENLERI

I¢ Kontrol ve On Mali kontrollere liskin Usul ve Esaslar geregince zorunlu is ve
SONUCLARI . N . N .

islemler arasinda yer alan s6zlesmeli personel say1 ve s6zlesmesine ait cetvellerde

hata tespiti durumunda onaylanmaz

Uygun goriilmeme nedenlerini belirten bir goriis yazisi ilgili evraklarin Personel

ONLEME Daire Baskanligina gonderilmesi.

FAALIYETLERI

On Mali Kontrol ekibi tarafindan s6zlesmeli personel sayisi ve bunlarin

ERKEN UYARI  s5zlesmelerinin kontrollerinde hata veya eksik kisimlarm  tespiti
GOSTERGELERI

O Egitim Ve Ogretim Isleri
O Arastirma Isleri Isleri

ILGILI RISK X Yénetim Isleri
GRUBU
(|
(|
. Risk Olasihik Risk Etki Toplam Ham Risk Puan
RIiSK Puam Puam
PUANLAMASI 5 X 3 - 6
GENEL ACIKLAMA
e Risk Adi: Kayit edilen riskin adu.
e Risk Kisa Tanimu: Belirlenen riskin kisaca tanimlanmasi yapilir.
e Nedenleri: Riskin olugmasina sebep olan unsurlar ve durumlar nelerdir belirlenir.
e Sonugclari: Riskin olugmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek sonuglar ifade edilir.
e Onleme Faaliyetleri: Riskin olusmasim engellemek ya da etkisini azaltmak iizere yapilabilecek

faaliyetlerdir.

e Risk Gruplari: Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde belirlenen 3 Ana Risk Grubundan
hangisiyle ilgili oldugu belirtilir.

e Ham Risk: I¢ denetimler yapilmadan 6nce bir kurumun karsilastigz risktir.

e Risk Olasilik Puani: Riske iliskin olayin meydana gelme olasiligidir.

e Risk Etki Puani: Riske iligkin olayin meydana gelmesi durumunda ortaya ¢ikacak sonuca iligkin
puandir.

o Toplam Ham Risk Puani: Olasilik ve etki puanlarinin ¢arpimi sonucu ortaya gikar.

¢ Erken Uyar Gostergeleri: Riskin farkinda olunmasi, 6nlem alinmasi ve takip edilmesi i¢in erken
uyar1 saglayan gostergelerdir (anketler, istatistikler, sinav sonuglari, sikayetler vb...)







