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SUNUġ 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2007 

yılında kurulmuĢ, kısa sürede öğrencilerin 

ve akademisyenlerin çağdaĢ ortamlarda 

eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürebilecekleri modern mekânlar 

hazırlayarak, gelecek için umut vaat eden 

bir üniversite olmuĢtur. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, bilgi 

üretme, aktarma, teknolojiye dönüĢtürme, 

beceri kazandırma, ufku açma iĢlevinin yanı 

sıra, aydınlık ve özgürlük merkezi olma 

hoĢgörü ile birlikte yaĢama, demokrasi 

kültürüne katkı sunan bir yuva olma 

doğrultusunda hedeflerine hızlı adımlarla 

ilerlemektedir. Bölgenin sorunlarını 

giderecek, çalıĢmalar-araĢtırmalar yaparak, 

bilgiyi reel alanda uygulayan öğrenciler 

yetiĢtirmektedir. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, 2015 yılı içerisinde bölgenin en büyük ve Türkiye‟nin 

sayılı büyüklükteki Mühendislik Fakültesi Binası ile bünyesinde kütüphanenin yanında 

öğrencilere yönelik birçok modern birimi barındıran Öğrenci YaĢam Merkezi ve Yarı 

Olimpik Kapalı Yüzme Havuzunu hizmete açmıĢtır. Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Binası 

inĢaatı ise tamamlanma aĢamasına gelmiĢtir. Sosyal Tesis ve KreĢ Binası, Enstitüler Binası ile 

Kadirli Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Binasının inĢaatları devam etmektedir. Ġlahiyat 

Fakültesi Binası ihale süreçleri tamamlanmıĢ olup, 2016 yılı içerisinde inĢaata baĢlanması 

planlanmaktadır.  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, ülkemizdeki ve dünyadaki geliĢmeleri yakından takip 

ederek, yeni fakülteler, yüksekokullar, bölümler ve programlar açmaktadır. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Ġdare Faaliyet Raporu, 5018 sayılı Kanunun, sorumluluk 

ilkesi, doğruluk ve tarafsızlık ilkesi, açıklık ilkesi, tam açıklama ilkesi, tutarlılık ilkesi ve 

yıllık olma ilkesi de dikkate alınarak hazırlanmıĢtır. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2015 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu‟nu kamuoyunun 

bilgilerine sunar, çalıĢmada emeği geçenlere teĢekkür ederim. 

 

                                                                                                Prof. Dr. Orhan BÜYÜKALACA 

                                                                                                                      Rektör 
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A-   MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

Bu bölüm, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi çalıĢmalarına uzun vadede yön verecek 

kurumsal değer sisteminin temel unsurları olan misyon, vizyon ve temel değerleri 

içermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Ülkemizin temel değerlerine duyarlı, 

özgüven sahibi, sürekli geliĢimi 

hedefleyen liderlik ruhuna sahip nitelikli 

insan kaynağı yetiĢtirmek, akademik ve 

idari personelin memnuniyet düzeyini 

artırmak, eğitim-öğretim, bilimsel 

araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık 

hizmetleriyle bulunduğu Ģehrin, bölgenin 

ve ülkenin değer yaratma gücünü 

artırmaktır. 

 

Vizyon 

 

 
 

 

Nitelikli insan kaynaklarımızla üniversite-

sanayi-toplum iĢbirliğini sürekli hale 

getirerek, uluslararası düzeyde rekabet 

edebilen önder bir üniversite olmaktır. 

Temel Değerlerimiz 

 

Ġnsan Odaklı Katılımcı 

Kalite Odaklı 

Adalet ve EĢitlik 

Yenilikçi ve Rekabetçi 
ġeffaf ve Hesap Verebilir 

Olma 

Evrensel Değerleri Esas 

Alma 

Çevreyi Koruma 

Misyon 
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B- YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Türkiye‟de Yükseköğretim, T.C. Anayasası‟nın 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu‟nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde 

belirlenmiĢtir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda öngörülen üniversite birimlerinin 

akademik yönden teĢkilatlanması, iĢleyiĢ, görev, yetki ve sorumluluklarıyla, ilgili alt 

birimlerin üst birimlerle olan iliĢkilerini düzenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayımlanan 

“Üniversitelerde Akademik TeĢkilât Yönetmeliğine” göre belirlenmiĢ bulunmaktadır. 

Anayasa‟nın 130. maddesinde; “ÇağdaĢ eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde 

milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiĢtirmek amacı ile ortaöğretime dayalı 

çeĢitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapmak, ülkeye 

ve insanlığa hizmet etmek üzere çeĢitli birimlerden oluĢan kamu tüzel kiĢiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Kanunda gösterilen usul ve 

esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak Ģartı ile vakıflar tarafından, devletin gözetim 

ve denetimine tâbi yükseköğretim kurumları kurulabilir” denilmektedir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 3. maddesinin (c) ve (d) fıkraları; 

Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araĢtırma ve 

uygulama merkezleri ile bir üniversite veya ileri teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve 

kazanç amacına yönelik olmamak Ģartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek 

yüksekokullarıdır. 

Yüksek Teknoloji Enstitüsü: Özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araĢtırma, 

eğitim-öğretim, üretim, yayım ve danıĢmanlık yapan, kamu tüzel kiĢiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip bir yükseköğretim kurumudur. 

Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kiĢiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, 

bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri 

kuruluĢ ve birimlerden oluĢan bir yükseköğretim kurumudur. 

Üniversitenin Görevleri: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 12. maddesi uyarınca; 

kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

   ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeĢitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapmak, 

   Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda 

ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

   Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun 

özellikle sanayileĢme ve tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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   Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĢmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak 

düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

   Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

   Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleĢmeyi, üretimde artıĢı sağlayacak çalıĢma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, eğitim teknolojisini 

üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak,  

   Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliĢtirmek, döner 

sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu faaliyetlerin geliĢtirilmesine 

iliĢkin gerekli düzenlemeleri yapmak, olarak belirlenmiĢtir. 

Yükseköğretim kurumları olarak amacımız; yüksek düzeyde bilimsel çalıĢma ve araĢtırma 

yapmak, bilgi ve teknolojiyi üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda geliĢme ve 

kalkınmaya destek olmak, yurtiçi ve yurtdıĢı kurumlarla iĢbirliği yapmak suretiyle bilim 

dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaĢ geliĢmeye katkıda bulunmaktır. 

C- ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1. Fiziksel Yapı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi yerleĢkesi merkeze yaklaĢık 3 km uzaklıkta 

bulunmaktadır. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 659.345,16 m
2
‟si Maliye Hazinesi olmak 

üzere, toplam 788.575,79 m
2
 taĢınmaz alana sahiptir. Üniversitemizin spor hizmet alanları; 

Kadirli, Bahçe ve Düziçi Meslek Yüksekokulları ile Karacaoğlan YerleĢkesinde, futbol, 

basketbol, voleybol sahası, squash salonu ve tenis kortlarından oluĢan toplam on iki adet açık 

spor alanı ile 500 seyircili bir adet kapalı spor salonu bulunmaktadır. Açık spor alanları 

toplamı 18.300 m
2
, kapalı spor salonu alanı ise 8.530 m

2‟
dir.  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi sosyal alanları içerisinde yer alan toplantı ve konferans 

salonları ele alındığında, Karacaoğlan YerleĢkesinde bulunan dört adet toplantı salonu (A 

Blok‟ta 50 kiĢilik, Rektörlük Küçük Salon 120 kiĢilik, Rektörlük Büyük Salon 200 kiĢilik ve 

OKÜ YaĢam Merkezi 134 kiĢilik) ve bir adet amfi (480 kiĢilik) dıĢında, Kadirli ve Düziçi 

Meslek Yüksekokullarında da birer adet toplantı salonu (50 kiĢilik) bulunmaktadır. 
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Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin sahip olduğu fiziki kapalı alanlar hakkındaki bilgi 

Tablo 1‟de detaylı bir Ģekilde verilmiĢtir. 

 

Tablo 1: Fiziki Kapalı Alanlar 
  

 2015 YILI SONU FĠZĠKĠ KAPALI ALANLAR (m2) 

Ġdari Alanlar Eğitim Alanları Sosyal Alanlar Spor Alanları  

Rektörlük, Fakülte, 

Enstitü, MYO ve 

Tüm Birimler 

P
er

so
n
el

 Ç
al

ıĢ
m

a 

A
la

n
ı 

A
rĢ

iv
 

D
ep

o
 

A
m

b
ar

 

A
k
ad

em
ik

 P
er

so
n
el

 

Ç
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ıĢ
m

a 
A

la
n
ı 

Ö
ğ
re

n
ci

 D
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iğ

i 

Laboratuar 

K
an

ti
n

 

K
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y
a
 

L
o
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an
 

Y
u
rt

la
r 

S
ağ

li
k

 

A
çi

k
 S

p
o
r 

T
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is
le

r*
 

K
ap

al
i 

S
p
o
r 

T
es

is
le

ri
 

S
ir

k
ü

lâ
sy

o
n
 A

la
n
i 

T
o
p
la

m
 

M
er

.k
ez

i 
L

ab
. 

Ö
ğ
re

n
ci

 L
ab

. 

REKTÖRLÜK                                   

Rektörlük Ġdari Binalar 4260 100 100       2524     8090       14200 8530 2500 26104 

FAKÜLTELER                                   

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi 
400 210 400   1900 2520   130 450             2520 8530 

Fen Edebiyat Fakültesi 490 220 400   2100 3310   2120 550             3000 12190 

Mühendislik Fakültesi 1400 650 1250   5800 8750   3750 1750             8650 32000 

Ġlahiyat Fakültesi 200 50 50  700 1000           2000 

Mimarlık Tasarım ve 

Güzel San. Fak. 
100 50 50   700 1350     50             400 2700 

ENSTĠTÜLER                                   

Fen Bilimleri Enstitüsü 55         85                     140 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü 55         85                     140 

YÜKSEKOKULLAR                                   

Osmaniye MYO 350 100 100   2500 3500   3900 300             2300 13050 

Düziçi MYO 150 100 100 1510 250 450   60 200 400       2000   500 3720 

Bahçe MYO 200 100 240   350 570   165 175 260       600   800 2860 

Kadirli MYO 300 75 150 140 350 1000   455 100 150       1500   1255 3975 

Kadirli Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu 
100 25 50  150 200           525 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
200 50 50   300 800                   100 1500 

MÜSTAKĠL 

MERKEZLER 
                                  

Amfi 2500                               2500 

Park Bahçeler Bakım 

Binası 
200                               200 

Kütüphane 14750                               14750 

Personel Dinlenme 

Salonu 
400                               400 

TOPLAM 26110 1730 2940 1650 15100 23620 2524 10580 3575 8900 0 0 0 18300 8530 22025 127284 

* NOT: Açık Spor Tesisleri kapalı alanlar tablosunda yer almıĢ ancak toplama dahil edilmemiĢtir. 
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1.1. Eğitim Alanları ve Derslikler 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin sahip olduğu eğitim amaçlı kapalı alanlar hakkındaki 

bilgi Tablo 2‟de verilmiĢtir. Karacaoğlan YerleĢkesinde 500 kiĢilik amfinin yanı sıra, yine 

merkezde ve meslek yüksekokullarında bulunan bilgisayar laboratuarları, mesleki eğitime 

yönelik olarak kullanılan laboratuar ve atölyeler de eğitim alanları olarak gösterilmiĢtir. 

Tablo 2: Eğitim Alanları ve Derslikler 

Eğitim Alani 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–75 

Kapasite 

76–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–250 

Kapasite 

251-Üzeri 
Toplam 

Amfi   3 5  1 9 

Sınıf 69 21 20 7   117 

Bilgisayar 

Laboratuarı 
24      24 

Atölye 11      11 

Diğer 

Laboratuarı 
40      40 

TOPLAM 144 21 21 12  1 201 

 

 

 
Resim 1:Laboratuarlar 
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1.2. Sosyal Alanlar 

Sosyal alanlara, Tablo 1‟de “Sosyal Alanlar” baĢlığı altında yer verilmiĢtir. Bu bölümde de 

öğrenci ve personel yemekhaneleri, kantin, kafeteryalar ile bu alanların niceliksel özellikleri 

hakkında bilgiler verilmiĢtir. 

1.2.1.Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin sahip olduğu kantin, kafeterya, öğrenci ve personel 

yemekhanesi hakkındaki bilgi Tablo 3‟te verilmiĢtir. 

Tablo 3: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar 

BÖLÜMLER Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (KiĢi) 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 4 8.960 2.000 

Kantin - Kafeterya 11 3.700 3.000 

TOPLAM 15 12.660 5.000 

 

 
Resim 2: OKÜ Lezzet Vadisi 

  

1.2.2. Lojmanlar 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin sahip olduğu lojman ve misafirhaneler hakkındaki 

bilgi Tablo 4‟te verilmiĢtir. 

Tablo 4: Lojman 

 Adet Kapalı Alanı (m²) 

Misafirhane 1 400,00 

Lojman - - 

TOPLAM 1 400,00 
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1.2.3.Öğrenci Yurtları  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Karacaoğlan YerleĢkesinde öğrenci yurdu 

bulunmamaktadır. YURTKUR‟a ait Osmaniye Yüksek Öğrenim Erkek ve Kız Öğrenci 

Yurtları Üniversitemiz öğrencilerine hizmet vermektedir. 

1.2.4. Spor Tesisleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi; Kadirli, Bahçe ve Düziçi Meslek Yüksekokulları ile 

Merkez YerleĢkede, futbol, basketbol, voleybol sahası ve tenis kortlarından oluĢan toplam 

onüç adet açık spor tesisine sahiptir. Spor Tesisleri hakkındaki bilgiler Tablo 5‟te 

gösterilmiĢtir. 

Tablo 5: Spor Tesisleri 

YERLEġKE ADI 
Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Adet Alan (m²) Adet Alan (m²) 

Karacaoğlan YerleĢkesi 1 8.300,00 5 14.200,00 

Meslek Yüksekokulları   8 4.100,00 

TOPLAM 1 8.300,00 13 18.300,00 

 

 

 
Resim 3: OKÜ Tribün, Futbol ve Voleybol Sahaları 
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Resim 4: Kapalı Spor Salonu, Tenis Kortları ve Basketbol Sahası 

1.2.5. Toplantı ve Konferans Salonları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi sosyal alanları içerisinde yer alan toplantı ve konferans 

salonları ele alındığında, Merkez YerleĢkede bulunan dört adet toplantı ve beĢ adet seminer 

salonu dıĢında, Kadirli ve Düziçi Meslek Yüksekokullarında da birer adet toplantı ve 

konferans salonu mevcuttur. Toplantı ve konferans salonları hakkındaki bilgiler Tablo 6‟da 

verilmiĢtir. 

Tablo 6: Toplantı ve Konferans Salonları 

 Toplantı Salonu (Adet) Konferans Salonu (Adet) TOPLAM 

0–50 KiĢilik 27  27 

51–75 KiĢilik 
 

1 1 

76–100 KiĢilik 
 

1 1 

101–150 KiĢilik 
 

2 1 

151–250 KiĢilik 
 

1 1 

251–Üzeri 
 

1 1 
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Resim 5: Rektörlük Küçük Salon 

1.3. Hizmet Alanları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, akademik personel hizmet alanları ile idari personel 

hizmet alanları Tablo 7‟de verilmiĢtir.  

Tablo 7: Hizmet Alanları 

HĠZMET ALANLARI Büro Sayısı Alan (m²) Kullanan KiĢi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 439 14.550,00 388 

Ġdari Personel Hizmet Alanları 183 12.710,00 304 

TOPLAM 602 26.460,00 692 

1.4. TaĢıtlar 

1.4.1 Mevcut TaĢıtlar 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟ne ait mevcut taĢıtların listesi Tablo 8‟de verilmiĢtir. 

Tablo 8: Mevcut TaĢıtlar  

TAġIT CĠNSĠ 

Göreve Tahsis 

EdilmiĢ Kuruma 

Ait TaĢıt 

Hizmet Alım 

Yoluyla EdinilmiĢ 

TaĢıtlar 

TOPLAM 

Binek Otomobil 5 2 7 

Station Wagon 1 - 1 

Minibüs (Sürücü dâhil en fazla 15 kiĢilik) 1 - 1 

Pick-up (Kamyonet, Ģoför dâhil 3 veya 6 kiĢilik) 2 - 2 

Otobüs (Sürücü dâhil 34 kiĢilik) 1 - 1 

TOPLAM 10 2 12 
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1.4.2. Mevcut ĠĢ Makineleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟ne ait mevcut iĢ makinelerinin listesi Tablo 9‟da 

verilmiĢtir. 

Tablo 9: Mevcut ĠĢ Makineleri  

TAġITIN CĠNSĠ 
Göreve Tahsis EdilmiĢ 

Kuruma ait TaĢıt 

Hizmet Alım Yoluyla 

EdinilmiĢ TaĢıtlar 
TOPLAM 

ĠĢ Makinası (Kepçe) 1 - 1 

Çim Biçme Makineleri  ve Traktörleri 9 - 9 

Traktör 4 - 4 

Elektrikli Bisiklet  8 - 8 

Römorklar 4 - 4 

TOPLAM 26 - 26 

 

 
Resim 6: Karacaoğlan YerleĢkesi 

1.5. TaĢınmazlar 

1.5.1. Mülkiyet Durumuna göre TaĢınmazların Dağılımı  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin mülkiyet durumuna göre taĢınmazlarının dağılımına 

Tablo 10‟da yer verilmiĢtir. 

Tablo 10: Mülkiyet Durumuna Göre TaĢınmazların Dağılımı 

YERLEġKE 

ADI 

Mülkiyet Durumuna Göre TaĢınmazlar (m²) 

TOPLAM (m²) 

 

 

Açıklama 
Üniversite 

Maliye Hazine 

(Tahsisli) 
Diğer 

Karacaoğlan 

YerleĢkesi 
111.710,65 482.379,27  594.089,92 

92.575,57 m²  

KamulaĢtırma 

Bahçe MYO  114.939,50  114.939,50  

Düziçi MYO 13.094,98  4.425,00 17.519,98  

Kadirli  MYO  62.026,39  62.026,39  

TOPLAM 124.805,63 659.345,16 4.425,00 788.575,79  
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1.5.2. Mülkiyet Durumuna Göre Kapalı Alanların Dağılımı  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin mülkiyet durumuna göre kapalı alanların dağılımına 

Tablo 11‟de yer verilmiĢtir. 

Tablo 11: Kapalı Alanların Dağılımı 

YERLEġKE ADI Kullanımdaki Kapalı 

Alan (m²) 

ĠnĢaat Halindeki 

Kapalı Alan(m²) 
TOPLAM (m²) 

Karacaoğlan YerleĢkesi 116.204,00 20.510,00 136.714,00 

Bahçe MYO 2.860,00 
 

2.860,00 

Düziçi MYO 3.720,00   

Kadirli MYO 4.500,00 8.000,00 12.500,00 

TOPLAM 127.284,00 28.510,00 155.794,00 

 
Resim 7: Rektörlük Binası 

1.5.3. Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin kapalı mekânlarının eğitim alanları, derslikler, ofisler, 

sağlık, barınma, beslenme, kültür, spor gibi hizmet açılımlarına göre dağılımları, Tablo 12‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 12: Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

YERLEġKE 

ADI 

HĠZMET ALANLARI (m²) 

Eğitim Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor 

Diğer 

(Depo,Tesis

, Ġdari) 

Toplam 

Karacaoğlan 

YerleĢkesi 
47.824,00 

  
11.190,00 

 
8.530,00 48.660,00 116.204,00 

Bahçe MYO 1.085,00   435,00   1.340,00 2.860,00 

Düziçi MYO 760,00    600,00   2.360,00 3.720,00 

Kadirli MYO 2.155,00   250,00   2.095,00 4.500,00 

TOPLAM 51.824,00   12.475,00  8.530,00 54.455,00 127.284,00 
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1.6. Ambar, ArĢiv Alanları ve Atölyeler 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin ambar, arĢiv alanları ve atölyelere iliĢkin bilgiler 

Tablo 13‟te verilmiĢtir. 

 
Tablo 13: Ambar, ArĢiv Alanları ve Atölyeler 

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 3 1.650,00 

ArĢiv Alanları 19 1.805,00 

Atölyeler 11 4.450,00 

Depo  8 400,00 

Sığınak  1 214,00 

TOPLAM 42 8.519,00 

 

2. Örgüt Yapısı  

Ülkelerarası rekabetin yaĢandığı çağımızda bilgi temelli ekonomilerin geliĢmiĢ ülkeler 

kategorisinde yer alabildiği açıkça görülmektedir. Bilgi temelli ekonominin en önemli unsuru 

Ģüphesiz iyi yetiĢmiĢ, modern çağın gerektirdiği bilgi ve donanıma sahip insan kaynağıdır. 

Üniversiteler, hem bu tür insan kaynağına sahip hem de bu nitelikte insan yetiĢtiren kurumlar 

olarak, bu yarıĢta önemli bir role sahiptir. Son yıllarda ülkemizde kurulan yeni üniversiteler 

ile ülkemizin bilgi üretme potansiyelinin artırılması hedeflenmiĢtir. Bu çerçevede 29 Mayıs 

2007 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 5662 sayılı Kanunun Ek 84. maddesi ile  Osmaniye 

Korkut Ata Üniversitesi kurulmuĢtur. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, kuruluĢundan 

itibaren fiziki, akademik ve idari yapılanmasını, sağlanan bütçe olanaklarıyla 

gerçekleĢtirirken, benimsediği ilkelerle Ģehriyle, bölgesiyle, ülkesiyle bütünleĢme gayreti 

içinde olup, geliĢimine devam etmektedir. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin Akademik Birimleri; Mühendislik Fakültesi, 

Mimarlık, Tasarım ve Güzel Sanatlar Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi ve Ġlahiyat Fakültesi olmak üzere 5 Adet Fakülte ve Kadirli, Osmaniye, 

Erzin, Bahçe ve Düziçi olmak üzere 5 Adet Meslek Yüksekokulu ve Yabancı Diller 

Yüksekokulu, Sağlık Yüksekokulu ve Kadirli Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu ile eğitim 

hizmeti vermektedir. Ayrıca, Üniversitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak üzere 2 

adet Enstitü bulunmaktadır. Rektörlüğe bağlı bölümlerimiz; Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi 

Bölümü,  Beden Eğitimi ve Spor Bölümü, Güzel Sanatlar Bölümü, Türk Dili Bölümü, 

Yabancı Diller Bölümü ve Enformatik Bölümüdür. Rektörlüğe bağlı birimler; DıĢ ĠliĢkiler 

Birimi, Ġç Denetim Birimi, Kalite GeliĢtirme Birimi, Kurumsal ĠletiĢim Koordinatörlüğü, 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri Birimi (BAP), Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi (OKÜSEM), Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Merkezi 

AraĢtırma Laboratuarı (OKÜMERLAB) ve Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Enerji Eğitim-

Etüt Uygulama ve AraĢtırma Merkezi (OKÜENERMER) bulunmaktadır.  
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Rektörlüğümüz idari teĢkilatı ise  Genel Sekreterlik Birimi ve 8 Daire BaĢkanlığı, Hukuk 

MüĢavirliği ve Döner Sermaye ĠĢletmesi ile  hizmetlerine devam etmektedir. 

 

 
Resim 8: OKÜ Karacaoğlan YerleĢkesi  

 
Tablo 14: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi ve Birimlerinin KuruluĢunun Yasal Dayanakları 

OSMANĠYE KORKUT ATA ÜNĠVERSĠTESĠ 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, 29/05/2007 tarih ve 

26536 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe 

giren 5662 sayılı Kanun‟un Ek 84. Maddesi ile 

kurulmuĢtur. 

 

Fakülteler 

 

    Mühendislik Fakültesi 

    Fen Edebiyat Fakültesi 

    Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

    Mimarlık,Tasarım ve  Güzel Sanatlar  

Fakültesi 

    Ġlahiyat Fakültesi 

 

Mühendislik Fakültesi 5/6/2006 tarihinde 2006/10546 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Çukurova Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuĢ olup, 5662 sayılı 

Kanun‟un 84. Ek Maddesi (a) fıkrasıyla adı ve bağlantısı 

değiĢtirilerek Mühendislik Fakültesi OKÜ‟ye bağlanmıĢ 

ve aynı yasayla Fen-Edebiyat Fakültesi ve Ġktisadî ve Ġdarî 

Bilimler Fakültesi, 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile Mimarlık,Tasarım ve Güzel Sanatlar Fakültesi 

ve 05/12/2012 tarih ve 28488 sayılı Resmi gazetede 

yayınlanan 2012/3961 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile  

Ġlahiyat Fakültesi kurulmuĢtur. 
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OSMANĠYE KORKUT ATA ÜNĠVERSĠTESĠ 

 

Enstitüler 

 

    Fen Bilimleri Enstitüsü 

    Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

29/05/2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete‟de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun‟un Ek 84. 

Maddesi (c) fıkrasına göre Rektörlüğe bağlı olarak Sosyal 

Bilimler Enstitüsü ile Fen Bilimleri Enstitüsü kurulmuĢtur. 

Rektörlüğe Bağlı Bölümler 

 

    Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi 

Bölümü 

    Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 

    Güzel Sanatlar Bölümü 

    Türk Dili Bölümü 

    Yabancı Diller Bölümü 

    Enformatik Bölümü 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğü‟nün 

10/01/2008 tarih ve 15 sayılı yazısıyla Yükseköğretim 

Kurulu BaĢkanlığı‟na yaptığı teklif üzerine, Yükseköğretim 

Genel Kurulunun 14/02/2008 tarihli kararıyla Rektörlüğe 

bağlı altı bölüm kurulmuĢtur. 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Yüksekokulumuz 10/01/2012 tarih ve 28169 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile kurulmuĢtur. 

Kadirli Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Kadirli Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu; 31/05/2013 tarih 

ve 28663 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2013/4716 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur.  

Sağlık Yüksekokulu 

Sağlık Yüksekokulu ise 28/04/2013 tarih ve 28628 Sayılı 

Resmi Gazete yayımlanan 2013/4459 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. 

Osmaniye Meslek Yüksekokulu 

Milli Eğitim Bakanlığının 16.07.1976 tarih ve 320/4054 

sayılı yazısıyla Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak 

kurulan Osmaniye Meslek Yüksekokulu, 20/07/1981 tarih ve 

2547 sayılıKanunla Çukurova Üniversitesine bağlanmıĢ, 29 

Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete‟de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunun Ek 84. 

maddesinin (b) fıkrasıyla OKÜ‟ye bağlanmıĢtır. 

Kadirli Meslek Yüksekokulu 

Yükseköğretim Kurulunun 14/12/1997 tarih ve 2648 sayılı 

Kararı ile Çukurova Üniversitesine bağlı olarak kurulan 

Kadirli Meslek Yüksekokulu, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 

sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 

sayılı Kanunun Ek 84. maddesinin (b) fıkrasıyla OKÜ‟ye 

bağlanmıĢtır. 
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OSMANĠYE KORKUT ATA ÜNĠVERSĠTESĠ 

Bahçe MeslekYüksekokulu 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 2880 sayılı Kanunla değiĢik 7/d-2 bendi uyarınca aldığı 

07/07/2000 tarihli kararıyla KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam 

Üniversitesine bağlı olarak kurulan Bahçe Meslek Yüksekokulu, 

29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete‟de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunun Ek 

84.maddesi (b) fıkrasıyla OKÜ‟ye bağlanmıĢtır. 

Düziçi Meslek Yüksekokulu 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 2880 sayılı Kanunla değiĢik 7/d-2 bendi uyarınca aldığı 

07/07/2000 tarihli kararıyla KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam 

Üniversitesine bağlı olarak kurulan Düziçi Meslek Yüksekokulu, 

29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete‟de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılıKanunun Ek 

84.maddesi (b) fıkrasıyla OKÜ‟ye bağlanmıĢtır. 

Erzin Meslek Yüksekokulu 

OKÜ Rektörlüğü‟nün 05.12.2007 tarihinde Yüksek Öğretim 

Kurumu‟na B.30.2.OKA.0.70.71.00/132 sayılıteklifi ile 2547 

sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değiĢik 7/d-2 maddesi 

uyarınca, Yüksek Öğretim Kurulu BaĢkanlığı‟nın 03/03/2008 

tarih ve B.30.0.EÖB.0.00.00.03-06.02-746sayılı kararıyla ile 

kurulmuĢtur. 
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OSMANĠYE KORKUT ATA ÜNĠVERSĠTESĠ ÖRGÜT YAPISI 

ġekil 1: TeĢkilat ġeması 
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2.1. Akademik Birimler  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi; gerek öz kültürünü gerekse evrensel kültürü analiz 

edebilecek ve bunlara saygı duyacak, geleceğini düĢünürken geçmiĢini de yitirmeden her ikisi 

arasında bir köprü oluĢturabilecek, Türkiye Cumhuriyeti‟nin ilelebet muhafazası için Atatürk 

ilke ve inkılâplarına bağlı, ülkesinin bölünmez bütünlüğünü savunan demokrat ve laik 

düĢünceli, yüksek ahlaki kiĢisel ve bilimsel değerlere sahip, bilimin sadece bilim için değil 

bilimin günümüz toplum ihtiyaçlarını ve sürekliliğini sağlayabilecek, sürdürülebilir kalkınma 

planlarımızın hazırlanmasına katkıda bulunabilecek ve bunların uygulama alanlarına 

aktarılabilmesinde aktif bir rol oynayacak, çeĢitli araĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerini 

sağlayabilecek çeĢitli sektörlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar 

yetiĢtirmek üzere eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesi‟nde önlisans, lisans, lisansüstü ve doktora eğitimi verilmekte olup tüm 

programlarda eğitim-öğretim dili Türkçe‟dir. Ġsteğe bağlı olarak da yabancı diller hazırlık 

eğitimi verilmektedir. 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi   29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla 

kurulmuĢtur.   Temel bilimler alanında dünya biliminin farkında olabilecek ve onunla rekabet 

edebilecek düzeyde bireylerin yetiĢtirilebilmesini amaç edinen Fakültemiz, 2009-2010 

öğretim yılında Fizik, Kimya, Biyoloji bölümleriyle eğitim öğretim hayatına baĢlamıĢ, 2011-

2012 yılında ise Matematik ve Türk Dili ve Edebiyatı Bölümleriyle geniĢlemesini 

sürdürmüĢtür. Mevcut olan Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Türk Dili ve Edebiyatı, Eğitim 

Bilimleri, Ġngiliz Dili ve Edebiyatı, Arkeoloji, Psikoloji ve Tarih Bölümleri dıĢında gerek fen 

gerekse sosyal bilimler içeren toplam 4 bölümün daha önümüzdeki yıllarda kurulması 

planlanmıĢtır. Kurulması planlanan bölümler, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Coğrafya, 

Ġstatistik ve Psikoloji bölümleridir. 

Mühendislik Fakültesi 

Çukurova Üniversitesi‟ne bağlı olarak Osmaniye ilinde Mühendislik Fakültesi kurulmasına 

iliĢkin 2006/10546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı, 23.06.2006 tarih ve 26207 sayılı Resmi 

Gazete‟de yayımlanmıĢtır. Mühendislik Fakültesi 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 

Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesine Mühendislik Fakültesi adıyla bağlanmıĢtır. 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında 

normal ve ikinci öğretim programlarına öğrenci almaya baĢlayan Fakültemiz, 2011-2012 

eğitim-öğretim yılında da Enerji Sistemleri, Gıda, ĠnĢaat, Makine, Elektrik-

Elektronik  Mühendisliği olmak üzere 5 bölümün normal ve ikinci öğretim programlarına, 

Kimya Mühendisliği Bölümüne ise 2012-2013 eğitim-öğretim yılında öğrenci almaya 

baĢlamıĢtır. Harita, Ġmalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümlerine de 

öğrenci alabilmek için yoğun bir faaliyet sürdüren Fakültemiz, bu kapsamda gerekli altyapı 

hazırlıklarını büyük ölçüde tamamlamıĢ olup, 2015-2016 yıllarında öğrenci alımı 

çalıĢmalarına baĢlayacaktır. 
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Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 

sayılı Kanun‟un Ek 84. maddesi ile kurulan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Ġktisadi ve 

Ġdari Bilimler Fakültesi geliĢimini hızla tamamlayabilmek ve çağdaĢ normlara uygun modern 

bir öğretim seviyesini yakalayabilmek amacıyla kurulmuĢ ve bünyesinde Uluslararası Ticaret 

ve Lojistik, ĠĢletme, Ġktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Ekonometri, 

Uluslararası ĠliĢkiler ve Yönetim BiliĢim Sistemleri olmak üzere 8 bölüm bulundurmaktadır. 

2009-2010 eğitim-öğretim yılında ĠĢletme Bölümünün normal ve ikinci öğretim 

programlarına öğrenci almaya baĢlayan Fakültemiz, 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında da 

Yönetim BiliĢim Sistemleri Bölümünün normal ve ikinci öğretim programlarına öğrencilerini 

kabul etmiĢ ve 2013-2014 eğitim-öğretim yılında da Ġktisat bölümü normal öğretim 

programına öğrenci alınmıĢtır. 2014-2015 eğitim-öğretim yılında ise Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümlerinin normal ve ikinci öğretim 

programlarına öğrencilerini kabul etmiĢtir. Diğer bölümlere de öğrenci alabilmek için yoğun 

bir faaliyet sürdüren Fakültemiz bu kapsamda gerekli altyapı hazırlıklarını büyük ölçüde 

tamamlamıĢ durumdadır. Bunlara ilave olarak Uluslararası ĠliĢkiler, Ekonometri ve Maliye 

Bölümlerine öğrenci alımı için planlama çalıĢmaları devam etmektedir. Fakültemiz 

öğrencilerine, her geçen yıl geliĢerek büyüyen Ģirin ve sıcak yerleĢke ortamına sahip 

üniversitemizde, güçlü akademik kadrosu ve çalıĢanları ile çalıĢma hayatı için gerekli her 

türlü koĢulu sunmaktadır. 

Mimarlik, Tasarım ve Güzel Sanatlar Fakültesi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Mimarlık, Tasarım ve Güzel Sanatlar Fakültesi  

10.01. 2012 tarih ve 28169 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 28.3.1983 tarihli ve 2809 

sayılı Kanunun Ek 30. maddesine göre, 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına dayanarak 

16.12.2011 tarihinde kurulmuĢtur. Fakültemizde; Mimarlık, Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, 

ġehir Bölge Planlama, Endüstri Ürünleri Tasarımı, Grafik Tasarımı, Seramik, Geleneksel 

Türk Sanatları olmak üzere 7 bölüm açılmıĢtır. Öğrencilerini çağın gereksinimlerine uygun 

olarak entelektüel bir bakıĢ açısı içerisinde, topluma düzeyli, düzenli bir kültür akıĢı sağlayan 

bireyler olarak yetiĢtirmeye hedeflemektedir. Ġlimizin ve bölgemizin sosyal ve kültürel 

yaĢamın geliĢtirilip zenginleĢtirilmesine katkı sağlamak amacıyla çeĢitli etkinliklerin 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

Ġlahiyat Fakültesi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi   05 Aralık 2012 tarih ve 28488 sayılı 

Resmi Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren 2012/3961 Karar sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararıyla kurulmuĢtur. Dini bilimler alanında eğitim vermek üzere bünyesinde Din Kültürü 

ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Ġslami Bilimler, Ġslam Tarihi 

ve Sanatları Bölümleri açılmıĢ bulunmaktadır. Fakültemiz 2015-2016 eğitim-öğretim yılında 

normal ve ikinci öğretim programlarına öğrencilerini kabul etmiĢtir. 
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Fen Bilimleri Enstitüsü 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı 

Resmi Gazete‟de yayımlanan 5662 sayılı Yasanın Ek 84. maddesi ile kurulmuĢtur. Fen ve 

Mühendislik alanlarında uzmanlaĢmıĢ personel ihtiyacını karĢılamak için, evrensel boyutta 

bilgiye ulaĢabilen, bilgi üretebilen ve bunları toplumun yararına sunabilen bireyler 

yetiĢtirmeyi hedefleyen Fen Bilimleri Enstitüsü‟nde; Makine Mühendisliği Anabilim Dalı 

tezli ve tezsiz yüksek lisan ile doktora, Enerji Sistemleri Mühendisliği Anabilim Dalı yüksek 

lisans, Fizik Anabilim Dalı yüksek lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dalı yüksek lisans ve 

doktora, Biyoloji Anabilim Dalı yüksek lisans eğitimi verilmektedir. 

Ayrıca, ĠnĢaat Mühendisliği Anabilim Dalında Ġnönü Üniversitesi ile ortak yüksek lisans ve 

doktora, Çukurova Üniversitesi ile ortak doktora ve Mustafa Kemal Üniversitesi ile ortak 

yüksek lisans programları yürütülmektedir. Elektrik Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı, 

Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı, Matematik Anabilim Dalı ile Sütçü Ġmam Üniversitesi 

arasında ortak yüksek lisans eğitimi ve Fizik Anabilim Dalı ile Mustafa Kemal Üniversitesi 

arasında ortak yüksek lisans eğitimi verilmektedir. 

Fen Bilimleri Enstitüsü‟nün temel hedefi, Fen ve Mühendislik Bilimleri konularında eğitim, 

üretim, hizmet ve Ar-Ge alanlarında sektörün ihtiyaç duyduğu üstün nitelikli, geliĢmeleri 

takip eden, yenilikçi, kendini sürekli geliĢtiren, sorun çözücü ve olaylara nesnel yaklaĢabilen 

lisansüstü mezunlar yetiĢtirmektir. Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde çeĢitli projeler 

yürütülmekte olup, yüksek lisans öğrencilerimiz bu projelerde etkin bir Ģekilde 

çalıĢmaktadırlar. BaĢarılı eğitim-öğretim kadrosu, güçlü laboratuar altyapısı ve geliĢmiĢ fiziki 

olanakları ile Fen Bilimleri Enstitüsü öğrencilerine, nitelikli lisansüstü eğitim-öğretim 

olanakları sunmaktadır. 

Enstitümüz gerek bugünün gerekse geleceğin iĢ dünyası ihtiyaçlarını göz önünde 

bulundurarak, eğitim ve öğretim programlarını geliĢtirmekte ve kaliteli eğitim-öğretim için 

gerekli her türlü koĢulları öğrencilerine hazırlamaktadır. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı 

Resmi Gazete‟de yayımlanan 5662 sayılı Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmuĢtur.   Geçen 

süre içinde Enstitümüz bünyesinde ĠĢletme Anabilim Dalı açılmıĢtır. 2009-2010 eğitim-

öğretim yılında Enstitümüz ĠĢletme Anabilim Dalının altyapısı oluĢturulmuĢtur. 2010-2011 

eğitim-öğretim yılında ĠĢletme Anabilim Dalı yüksek lisans programına öğrenci alımı 

baĢlamıĢ, 2011-2012 eğitim-öğretim yılında da aynı Anabilim Dalı tezli ve tezsiz öğretim 

yüksek lisans programına öğrencilerini kabul etmiĢtir.  Ayrıca 2012-2013 eğitim-öğretim yılı 

için doktora programına öğrenci alımı yapılmıĢtır. Yönetim ve BiliĢim Sistemleri Anabilim 

Dalında 2013-2014 eğitim-öğretim yılından, Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalında 2014-

2015 eğitim-öğretim yılından, Ġktisat Anabilim Dalında ise 2015-2016 eğitim-öğretim 

yılından itibaren lisansüstü eğitim verilmeye baĢlanmıĢtır. Diğer Anabilim Dallarının 

akademik altyapılarının da hazırlık çalıĢmaları devam etmektedir. Enstitümüz; öğrencilerine 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin Ģirin ve sıcak yerleĢke ortamında genç, dinamik ve 

güçlü akademik kadrosu ile nitelikli araĢtırma ve çalıĢma ortamı sunmakta ve geleceğin 
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baĢarılı akademisyenlerini ve iĢ hayatının her alanında hâlihazırda önemli sorumluluklar almıĢ 

ve alacak insan kaynağını yetiĢtirmeye ve geliĢtirmeye çalıĢmaktadır. 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu 10.01.2012 tarih ve 28169 

sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 28.3.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun ek 30. 

maddesince, 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu kararına göre 16.12.2011 tarihinde 

kurulmuĢtur. 2013-2014 eğitim-öğretim yılından itibaren yabancı dil eğitimi verilmeye 

baĢlanmıĢtır. Yabancı Diller Yüksekokulumuz; hazırlık eğitimi programlarında, hazırlık sınıfı 

bulunan bir programa kaydını yaptıran, ancak yabancı dil yeterlik sınavında baĢarısız olan 

Üniversitemiz öğrencilerine gerek akademik çalıĢmaları boyunca, gerekse iĢ hayatı ve sosyal 

çevrelerde yabancı dili etkin bir Ģekilde kullanabilmeleri için gereksinim duyabilecekleri 

bilgi, beceri ve özgüveni kazandırmak amacıyla lisans programı öncesinde bir yarıyıl veya bir 

yıllık yabancı dil eğitim hizmeti sunmaktadır. 

Kadirli Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Kadirli Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu; 31/05/2013 tarih ve 

28663 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 2013/4716 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. 

Kadirli Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu bünyesinde Bankacılık ve Sigortacılık, Gastronomi 

ve Mutfak Sanatları, Spor Yönetimi, Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik, Gıda Teknolojisi ve 

Organik Tarım ĠĢletmeciliği Bölümleri kurulmuĢ olup 2014-2015 eğitim öğretim yılında Gıda 

Teknolojisi ve Organik Tarım ĠĢletmeciliği Bölümlerine öğrenci alımı gerçekleĢmiĢtir. 

Akademik altyapı çalıĢmalarının tamamlanmasıyla diğer bölümlere de eğitim hizmeti 

sunulması planlanmaktadır.  

Sağlık Yüksekokulu 

Sağlık Yüksekokulu 28/04/2013 tarih ve 28628 Sayılı Resmi Gazete yayımlanan 2013/4459 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. Sağlık Yüksekokulu bünyesinde Sağlık 

Yönetimi Bölümü ve HemĢirelik Bölümü kurulmuĢ olup akademik altyapı çalıĢmalarının 

tamamlanmasıyla eğitim hizmeti sunmayı planlamaktadır. 

Osmaniye Meslek Yüksekokulu  

ĠĢ dünyasının gereksinim duyduğu üretken ve nitelikli insan gücünü yetiĢtirmeyi hedefleyen 

Meslek Yüksekokulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Yükseköğretim Kurumu Örgün 

Yükseköğretim Dairesinin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayılı yazısı ile Milli Eğitim 

Bakanlığı‟na bağlı olarak kurulmuĢtur. ġehir merkezinde mülkiyeti Osmaniye Belediyesine 

ait olan bir binada Elektrik, ĠnĢaat ve Makine-Konstrüksiyon olmak üzere üç programla 

eğitim-öğretime baĢladı. 04.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Çukurova 

Üniversitesine bağlandı. Osmaniye Meslek Yüksekokulu, Osmaniye‟de 29 Mayıs 2007 tarih 

ve 26536 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunun 84. Ek 

maddesi gereği Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi kurulması ile Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesine bağlanmıĢtır. Merkez yerleĢkede bulunan Meslek Yüksekokulumuz 40 yıllık 

geçmiĢiyle, her türlü gereksinimlere yanıt verecek Ģekilde hazırlanmıĢ derslik, atölye ve 

laboratuar bakımından donanımlı fiziki altyapıya, güçlü ve tecrübeli akademik yapıya 
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sahiptir. Osmaniye Meslek Yüksekokulunda; Ġktisadi ve Ġdari Bölümlerde Yönetim ve 

Organizasyon Bölümü,  Muhasebe ve Vergi Bölümü, UlaĢtırma Hizmetleri Bölümü, Teknik 

Bölümlerde ise Elektrik ve Enerji Bölümü,   Bilgisayar Teknolojileri Bölümü, Çocuk Bakımı 

ve Gençlik Hizmetleri Bölümü, Çevre Koruma Teknolojileri Bölümü, Elektronik ve 

Otomasyon Bölümü, Mimarlık ve ġehir Planlama Bölümü, Motorlu Araçlar ve UlaĢtırma 

Teknolojileri Bölümü,  Makine ve Metal Teknolojisi Bölümü,  El Sanatları Bölümü, ĠnĢaat 

Bölümü ve Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü olmak üzere toplam ondört bölümde 

eğitim öğretim hayatına devam etmektedir. Meslek Yüksekokulumuzdaki program çeĢitliliği, 

DGS sınavlarındaki baĢarıları, kontenjanlarının doluluk oranlarının yüksekliği ve 

öğrencilerinin staj yeri bulma kolaylıkları önemli avantajlarındandır. Osmaniye Meslek 

Yüksekokulu, eğitim verdiği alanlarda nitelikli ara eleman yetiĢtiren ve ilgili sektörlerde 

dikkate alınan bir yükseköğretim kurumu olmayı hedeflemektedir. 

Kadirli Meslek Yüksekokulu 

Yükseköğretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 sayılı Kararı ile Çukurova Üniversitesine 

bağlı olarak kurulan Kadirli Meslek Yüksekokulu, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 

Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunun Ek 84. maddesi (b) fıkrasıyla 

OKÜ‟ye bağlanmıĢtır. Kadirli Meslek Yüksekokulu iĢ dünyasının gereksinim duyduğu teknik 

ve idari konularda ara eleman ihtiyacına katkıda bulunmaya çalıĢmaktadır. Meslek 

Yüksekokulumuzda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcılık, Bilgisayar Teknolojileri, 

Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Bölümleri olmak üzere 5 bölümde eğitim 

öğretim hayatına devam etmektedir.  

Bahçe Meslek Yüksekokulu   

Bahçe Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Genel Kurulunun 07.07.2000 Tarih ve2547 

sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değiĢik 7/d - 2 bendi uyarınca kurulmuĢ ve 

KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesine bağlanmıĢtır. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı 

Resmi Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Osmaniye 

Korkut Ata Üniversitesine bağlanmıĢtır. Bahçe Meslek Yüksekokulu kalifiye ara eleman 

yetiĢtirme amacına yönelik eğitim-öğretim yapan iki yıllık yükseköğretim kurumudur. 

Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal ĠĢleme Teknolojileri,  Gıda ĠĢleme Bölümü, 

Yönetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları ile DıĢ Ticaret Bölümü olmak 

üzere altı bölümde eğitim hizmeti sunmaktadır. Yüksekokulumuz Ülkemizin teknik ve idari 

konularda ara eleman ihtiyacına katkıda bulunmaya çalıĢmaktadır. 

Düziçi Meslek Yüksekokulu 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 07.07.2000 tarihli kararı ile 2547 sayılı Kanunun 2880 

sayılı Kanunla değiĢik 7/d-2 bendi uyarınca KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi‟ne 

bağlı olarak kurulmuĢtur. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesine 

bağlanmıĢtır. Düziçi Meslek Yüksekokulu, iĢ dünyasının gereksinim duyduğu teknik ve idari 

konularda ara eleman ihtiyacına katkıda bulunmaya çalıĢmaktadır. Bilgisayar Teknolojileri ve 

Programlama, Yönetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Mülkiyet 

Koruma ve Güvenlik Bölümleri olmak üzere 4 bölümde eğitim-öğretim hayatına devam 
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etmektedir. Ayrıca Toptan ve Perakende SatıĢ Bölümü ile UlaĢtırma Hizmetleri Bölümüne 

öğrenci alımı yapılması için çalıĢmalar devam etmekte olup en kısa zamanda öğrenci 

alımlarına baĢlanılması planlanmaktadır. 

2.2. Ġdari Birimler  

Genel Sekreter 

Ġdari hizmetin baĢı olup Rektöre karĢı sorumludur. Ġdari teĢkilatta bulunan birimlerin verimli, 

düzenli ve uyumlu bir Ģekilde çalıĢmasını sağlar. Ġlgili kurul kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere gönderir. Ġdari personelin görevlendirilmesinde Rektöre öneride bulunur. Kurumsal 

ĠletiĢim Koordinatörlüğü iĢlerini yürütür. Rektörlüğün yazıĢmalarını gerçekleĢtirir ve 

protokol, ziyaret ve tören iĢlerini yürütmektedir.  

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 

Rektörlüğe bağlı idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin ihtiyaç duyduğu 

programlar ve yazılımları yapar ve gerekli teknik-idari desteği sağlar. Ayrıca üniversite için, 

en yeni servisleri sağlamaktadır. 

Yapı ĠĢleri Teknik Daire BaĢkanlığı 

Üniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve 

onarımlarla ilgili ihaleleri yürütmek, inĢaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve 

onarım iĢlerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri 

ile telefon santrali, çevre düzenleme ve araç iĢletme, asansör bakım ve onarımı gibi benzer 

iĢleri yürütmektedir. 

Personel Daire BaĢkanlığı 

Üniversitenin insan kaynakları planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalıĢmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĢtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, üniversite personelinin atama, 

özlük ve emeklilik iĢlemlerini yapmak, idari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim 

programlarını düzenlemek ve uygulamaktadır. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

Öğrencilerin barınma, beslenme ve benzeri ihtiyaçlarını karĢılamak, öğrencilerin ve 

personelin, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karĢılayacak faaliyetleri düzenlemek, sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlerle üniversite öğrencilerinin moral ve kiĢilik geliĢmesini 

desteklemek, toplum bilincinin oluĢmasını sağlamak, boĢ zamanlarını değerlendirmelerini ve 

dinlenmelerini sağlamak, akademik geliĢmelerine katkıda bulunmak üzere oluĢturulacak 

öğrenci kulüplerinin kuruluĢ ve iĢleyiĢine iliĢkin usul ve esasları düzenlemek ve benzeri 

görevleri yürütmektedir. 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 

Tüm öğrencilerin kayıt kabulü, transkript, öğrenci belgesi, askerlik durum belgesi, onur ve 

yüksek onur belgeleri, diploma, çift anadal diploması, diploma eki, yandal sertifikası, tüm 

resmi yazıĢmalar gibi öğrencilerin ders durumları ile ilgili tüm iĢleri yürütmektedir. 

Üniversitemiz öğrencilerine kaliteli ve hızlı hizmet vermek için 2007 yılından itibaren tüm 
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iĢlemler Öğrenci Bilgi Sistemi sayesinde bilgisayar ortamında gerçekleĢtirilmektedir. 

Verilerin ÖBS‟de tutulması sunulan hizmet kalitesini artırmaktadır. 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı, Üniversitemizin eğitim-öğretim ve bilimsel 

faaliyetlerine yardımcı olmak amacıyla; her türlü bilimsel materyali sağlamak, düzenlemek ve 

hizmete sunmak üzere kurulmuĢ bir birimdir. Bu amacı gerçekleĢtirmek üzere; gereken her 

türlü bilgi ve belgeyi sağlar, sağlanan bilgi ve belgeleri bütün araĢtırmacıların ve öğrencilerin 

kullanımına sunulacak Ģekilde düzenler ve bilgi kaynaklarından en iyi Ģekilde faydalanmayı 

sağlamak amacıyla her düzeydeki kullanıcıya kurum içinde ve dıĢında hizmet verir.  

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı Üniversite için gerekli olan araç, gereç ve malzemenin 

temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım ve onarım, basım ve 

grafik iĢleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, güvenlik ve 

çevre kontrolü iĢlerini gerçekleĢtirmektedir. 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek, izleyen iki yılın bütçe tahminlerini de 

içeren idare bütçesini stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak, 

izlemek ve değerlendirmek, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve ilgili birimlere 

göndermek, bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, 

idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil iĢlemlerini yürütmek, 

muhasebe hizmetlerini yürütmek, idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, taĢınır ve taĢınmaz 

mallara iliĢkin icmal cetvellerini düzenlemek, idarenin yatırım programının hazırlanmasını 

koordine etmek, üst yöneticilere bilgi sunmak ve danıĢmanlık yapmak, ön mali kontrol 

faaliyeti yürütmek, iç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve 

geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar yapmaktadır. 

Hukuk MüĢavirliği 

Üniversitenin öğrenciler, diğer kiĢi ve kurumlarla olan anlaĢmazlık ve uyuĢmazlıklarında adli 

ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, üniversitenin tasarruflarının 

yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardımcı olmaktadır. 

Döner Sermaye 

Resmi Gazete‟de yayımlanan 07.09.2008 tarih ve 26990 sayılı Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesi Döner Sermaye ĠĢletmesi Yönetmeliği uyarınca, Üniversitemiz Yönetim 

Kurulunun 24.12.2009 tarih ve 2009/14/2 sayılı kararı ile Döner Sermaye ĠĢletme 

Müdürlüğü  faaliyetine baĢlamıĢtır. Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğünün faaliyet alanına 

giren iĢ ve hizmetler; Yükseköğretim kurumları dıĢındaki kamu kurum ve kuruluĢları ile 

gerçek ve tüzel kiĢiler tarafından istenilecek bilimsel görüĢ, proje, araĢtırma ve benzeri 

hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet içi eğitim programları hazırlamak ve uygulamak, 

bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak, her türlü danıĢmanlık, analiz, sentez, bakım 



Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2015 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 33 

 

onarım, iĢ değerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneysel kuramsal raporlar ve bunlarla 

ilgili görüĢ ve öneriler sunmak, iĢletme hesapları ve fizibilite raporları hazırlamak, ihtisas 

laboratuarları, araĢtırma merkezleri, atölye, arazi ve benzeri hizmet birimlerinde yapılacak 

tetkik, analiz, deney, bakım onarım, basım-yayım hizmetleri ve üretim ile ilgili iĢ ve 

hizmetleri yapmak, faaliyet alanları ile sınırlı olmak üzere mal ve hizmet üretiminde 

bulunmak, elde edilen ürünlerin değerlendirilmesini, tanıtılmasını ve pazarlamasını 

yapmaktır. 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1. Yazılım ve Bilgisayarlar 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde baĢta kablolu ve kablosuz ağ cihazları ile sunucular 

olmak üzere tüm biliĢim hizmetleri alanında Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı hizmet vermektedir. 

Merkez YerleĢkeye ait omurga ağ altyapısını gösteren Ģema ġekil 2‟de verilmiĢtir. 

 

 
 

ġekil 2: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Ağ Planı 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin ağ altyapısı kuruluĢundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber 

hat üzerinden Çukurova Üniversitesi‟ne bağlı bir Ģekilde hizmet sunmuĢtur. Türk Telekom ve 

ULAKNET ile yapılan anlaĢmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet 

yapısına geçilmiĢtir. Böylece hem 10 Mbps‟lik bir bağlantı ile internet daha verimli bir 
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Ģekilde kullanılmaya baĢlanmıĢ, hem de internet omurgası Çukurova Üniversitesi‟nden 

ayrılmıĢtır. 2010 Yılında 10 Mbps olan bağlantı hızı 2015 yılı sonu itibarıyla 250 Mbps‟a 

yükseltilmiĢtir. YerleĢkede Layer 2 ve Layer 3 çalıĢan 3 adet ana dağıtım cihazı 

bulunmaktadır. Ana dağıtım cihazlarından sonra birimlere ağ çıkıĢını sağlayan Layer 2 ya da 

Layer 3 olarak çalıĢan 102 adet anahtar cihaz bulunmaktadır.  TUBITAK-ULAKNET ile 

yapılan görüĢmeler neticesinde Üniversitemizin internet çıkıĢ hızı Kasım 2015‟te 250 

Mbps‟ye çıkarılmıĢtır. Bu çalıĢmayla Üniversitemizin biliĢim ağı son üç yıl içerisinde beĢ kat 

büyümüĢtür. Hizmet kalitesinin artırılması için çalıĢmalara devam edilmektedir. 

Bağlı Meslek Yüksekokulu yerleĢkelerimiz 2010 yılı içerisinde Merkez YerleĢkeye fiber 

optik bağlantıyla dâhil olmuĢtur. Böylece tüm birimler ana omurgamızdan internete çıkar 

duruma gelmiĢtir. Bağlantı hızı Bahçe ve Kadirli Meslek Yüksekokullarımızda 15 Mbps; 

Düziçi Meslek Yüksekokulunda ise 20 Mbps‟dir. 

 

 

ġekil 3: YerleĢkelere Ait Ağ Kullanım Ġstatistikleri 
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Merkez YerleĢkede yer alan sistem odasında Hp 3500 serisi yönlendirici ile TT santrali (CTT)  

arasında 250 Mbps ATM bağlantısı bulunmakta ve TT santralinden Osmaniye Türk Telekom 

Ġl Müdürlüğü‟ne (OTT) STM-1 bağlantı gerçekleĢtirilmektedir. Sistem Odası ile TT Mehmet 

Akif Santrali arasındaki bağlantı 4 damarlı single mode fiber optik kablo (SMFO) ile 

sağlanmaktadır. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi internet altyapısında Merkez YerleĢkedeki ana sistem 

odamızda kurulu bulunan SonicWall NSA-5500 firewall aygıtı kullanılmakta ve böylece ağ 

ve iletiĢim güvenliği sağlanmaktadır. Yapılan iyileĢtirmeler ile Üniversitemiz network ve 

sunucu alt yapısı faaliyet halindedir. Ana sistem odamızda yer alan kabinetler içerisinde 7 

adet fiziksel sunucu kurulumu yapılmıĢ ve sanallaĢtırma teknolojileri kullanılarak 

sanallaĢtırılmıĢtır. Böylelikle hem fiziki mekân hem de maddi kaynaklar açısından tasarruf 

sağlanmıĢtır. Tüm sistemlerimiz kendi sunucularımız üzerinden hizmet verir hale gelmiĢtir. 

Üniversitedeki akademik ve idari personel ile öğrencilerin yararlandığı belli baĢlı servisler 

Tablo15‟te verilmiĢtir. 

Ayrıca Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2010 yılı sonunda uluslararası kablosuz ağ 

topluluğu olan Eduroam ağına dâhil olmuĢtur. Bugün yerleĢkelerimizdeki toplam 172 eriĢim 

noktası üzerinden Eduroam sinyalleri yayılmaya devam etmektedir. 

 

 

Resim 10: OKÜ Laboratuar 
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Tablo 15: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesinin Yararlandığı BiliĢim Hizmetleri 

 

 

 
 

 

 

ġekil 4: Arıza Destek Talepleri 

Adı Dns Adı ĠĢlevi Servisleri 

Web Sunucular 

WebServer1  WebServer2 

WebServer3 WebServer4 

www.osmaniye.edu.tr 

Diğer Tüm Birimlere Ait 

Web Sayfaları 

Web Yayını 
IIS, 

Apache,MySQL,SMTP 

Mail Sunucular 

Personel ve Öğrenci Sunucuları 

mail.osmaniye.edu.tr 

ogr.oku.edu.tr 
E-Posta 

Zimbra Collaboration 

Suite (Linux Sürümü) 

Ġsim Sunucuları 

(DNS) Ns1 +Ns2 

ns1.osmaniye.edu.tr 

ns2.osmaniye.edu.tr 
DNS Linux Bind 

Kütüphane Otomasyonu library.osmaniye.edu.tr 
Kütüphane 

Katalog 

Yordam Kütüphane 

Otomasyonu 

Açık EriĢim Sistemi acikerisim.osmaniye.edu.tr 
Açık EriĢim ve 

ArĢiv ĠĢleri 

Dspace Açık EriĢim 

Sistemi 

Öğrenci ĠĢleri Otomasyonu obs.osmaniye.edu.tr Öğrenci ĠĢleri 
Proliz Öğrenci ĠĢleri 

Otomasyonu 

TaĢınır Kayıt Otomasyonu sgbnet.osmaniye.edu.tr TaĢınır Kaydı 
Maliye Bakanlığı 

SGBNET Otomasyonu 

Personel Otomasyonu personel.osmaniye.edu.tr 
Personel Takip 

ĠĢleri 

Personel ĠĢleri 

Otomasyonu 

Proxy EriĢimi proxy.osmaniye.edu.tr Proxy ağ geçidi Proxy Hizmeti 

Uzaktan Eğitim 
uzemmoodle.osmaniye.edu.tr 

uzemconnect.osmaniye.edu.tr 
Uzaktan Eğitim Uzaktan Eğitim Hizmeti 

Elektronik Belge ve Doküman 

Yönetim Sistemi 

ebysapp.osmaniye.edu.tr 

ebysdata.osmaniye.edu.tr 

Elektronik 

YazıĢma 
EBYS Hizmeti 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgi 

Sistemi 
obs.osmaniye.edu.tr Öğrenci ĠĢleri 

Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Seçme ve Takip 

Servisleri 

Kartlı GeçiĢ ve Yemekhane 

Takip Sistemi 
okukart.osmaniye.edu.tr 

Yemekhane ve 

GiriĢ-ÇıkıĢ 

Takibi 

GiriĢ-ÇıkıĢ, Araç Takip, 

Yemekhane Kontrol 

Servisleri 

IP Kamera Sistemi Local Storage Güvenlik Takibi 
IP Kamera Kayıt ve 

Ġzleme Servisi 

Dijital Signage ds.osmaniye.edu.tr 
YerleĢke Dijital 

Yayın 

Dijital Yayın 

Görüntüleme Servisi 

Kablosuz Bağlantı Hizmeti eduroam.osmaniye.edu.tr 
Kablosuz 

Internet Hizmeti 

Kablosuz Ġnternet 

Servisleri 

Teknik Servis Hizmetleri destek.osmaniye.edu.tr 
Teknik Servis 

Hizmetleri 
Arıza Destek Servisi 

http://www.osmaniye.edu.tr/
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3.2. Meslek Yüksekokullarının Network Altyapısı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin 2015 yılı fiber optik kablo mesafe değerleri ve 

bağlantı hız değerleri Tablo 16‟da sunulmuĢtur. 

Tablo 16: Meslek Yüksek Okullarının Network Alt Yapısı 

MYO Bağlı Bulunan Telekom Santrali En Yakın Fiber Mesafesi (m) Bağlantı Hızı 

Düziçi MYO Osmaniye 2314 20 Mbps 

Bahçe MYO Bahçe 2800 15 Mbps 

Kadirli MYO Kadirli 5300 15 Mbps 
 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı ana sistem odasına en az 15 Mbps fiber bağlantıyla dâhil edilen 

diğer meslek yüksekokullarımızda Layer3 anahtarlama cihazları kullanılmaktadır. 

3.3. Teknolojik Kaynaklar 

Üniversite bünyesinde öğrenim, akademik ve idari amaçlı kullanılan bilgisayar sayısı toplamı 

1341‟dir. Üniversitenin geliĢimine bağlı olarak bu sayı her geçen gün artmaktadır. 

Üniversitenin teknolojik kaynaklarına Tablo 17‟de yer verilmiĢtir. 

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar  

Teknolojik Kaynaklar Adet 

Sanal Sunucu Sayısı 49 

Fiziki Sunucu Sayısı 8 

Yazılımlar 40 

Masa üstü bilgisayar sayısı  1120 

TaĢınabilir bilgisayar sayısı 221 

 

Resim 11: Kütüphane Kaynakları 
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3.4. Kütüphane Kaynakları 

2015 sonu itibari ile bütün birimlerde yer alan toplam kitap sayısı 55.317‟dir. Üniversite 

bünyesinde 16.526 (basılı 8 periyodik) elektronik dergi ve 11.779 (elektronik kitap) yayın 

üyeliği bulunmaktadır. Merkez yerleĢkede 49.703 kitaptan oluĢan, 2000 oturma kapasiteli, 

yaklaĢık 15.000 m² kapalı alana sahip kütüphanemiz hizmet vermektedir. 

2016 yılı sonu itibari ile hedefimiz merkez kütüphanemizdeki kitap sayısını 56.000‟e, 

elektronik kitap sayısını 100.000‟e ve elektronik dergi sayısını da 21.000'e  ulaĢtırmaktır. 

3.5. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin sahip olduğu diğer bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo 

18‟de listelenmiĢtir. 

Tablo 18: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar Ġdari Amaçlı (Adet) 
Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
TOPLAM 

Projeksiyon 42 176 218 

Slâyt Makinesi - 2 2 

Tepegöz - 8 8 

Barkot okuyucu 12 - 12 

Yazıcı 234 50 284 

Fotokopi Makinesi 31 9 40 

Faks 14 1 15 

Fotoğraf Makinesi 13 3 16 

Kamera 15 - 15 

Güvenlik Kamerası 210 - 210 

Televizyonlar 23 - 23 

Tarayıcılar 22 - 22 

Müzik Setleri 3 19 22 

Mikroskoplar - 30 30 

DVD Player 1 2 3 

Akıllı Tahta  2 2 

Büro Tipi Buzdolabı 5 - 5 

Baskı Makinası 7 3 10 

Mikroskoplar - 29 29 

Barkot Yazıcı  15 - 15 
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4. Ġnsan Kaynakları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde görev yapmakta olan akademik ve idari personel 

hakkında bilgilerin verildiği bu bölümde ilk olarak, kadro ve istihdam Ģekillerine göre 

akademik personelin dağılımı ele alınmıĢtır. Buna göre, Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesi‟nin toplam 641 olan akademik personel kadrosunun 388‟inin dolu, 253‟ünün ise 

henüz boĢ olduğu görülmektedir. 

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Ġstihdam ġekline Göre Dağılımı 
 

 

 

Tablo 19: Akademik Personelin Kadro ve Ġstihdam ġekline Göre Dağılımı 

ÜNVAN 

Kadroların DolulukOranına Göre Kadroların Ġstihdamġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 16 26 42 16 - 

Doçent 14 54 68 14 - 

Yardımcı Doçent 81 48 129 81 - 

Öğretim Görevlisi 87 35 122 87 - 

Okutman 17 24 41 17 - 

Çevirici 0 1 1 0 - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı 0 1 1 0 - 

AraĢtırma Görevlisi 169 48 217 169 - 

Uzman 4 16 20 4 - 

TOPLAM 388 253 641 388 - 

 

 

 
 

Grafik 1: Akademik Kadro Doluluk Durumu 
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4.2 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre 1 Yardımcı 

Doçent ve 1 Öğretim Görevlisi yabancı uyruklu akademik personel bulunmaktadır. 

4.3. Akademik Personelin YurtdıĢı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38. ve 39. 

maddesine göre 2015 yılında 2 profesör, 5 doçent, 20 yardımcı doçent, 4 öğretim görevlisi, 12 

araĢtırma görevlisi ve 2 okutman olmak üzere toplam 45 öğretim elemanı yurtdıĢında; 17 

profesör, 17 doçent,73 yardımcı doçent, 18 öğretim görevlisi, 90 araĢtırma görevlisi ve 3 

okutman olmak üzere toplam 218 öğretim elemanı yurtiçinde kongre, konferans, seminer vb. 

bilimsel toplantılar ile bilim ve meslekleriyle ilgili diğer toplantılara katılmak, araĢtırma ve 

inceleme yapmak üzere görevlendirilmiĢlerdir. Ayrıca 2547 sayılı kanunun 35. Maddesi 

gereğince 22 adet araĢtırma görevlisi baĢka üniversetelerde görevlendirilmiĢtir.   

Tablo 20: Akademik Personelin YurtdıĢı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri Tablosu (2547/38/39) 

Ünvan YurtdıĢı Görevlendirme  Yurtiçi Görevlendirme  Toplam 

Profesör 2 17 19 

Doçent 5 17 22 

Yardımcı Doçent 20 73 93 

Öğretim Görevlisi 4 18 22 

AraĢtırma Görevlisi 12 90 102 

Uzman - - - 

Okutman  2 3 5 

TOPLAM 45 218 263 

 

 
 

Grafik 2: Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 
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4.4. Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nden, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40. 

maddesinin (a), (b), (d) bendlerine göre 2015 yılında 44 akademik personel 

görevlendirilmiĢtir. 

Tablo 21: Akademik Personelin Yurtiçi Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/40 (a),(b),(d)) 

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b 2547/40-d TOPLAM 

Profesör 6 - - 6 

Doçent 1 - - 1 

Yardımcı Doçent 5 - 6 11 

Öğretim Görevlisi 11 - - 11 

Uzman - - - - 

Okutman 15 - - 15 

TOPLAM 38 - 6 44 

 

4.5. Akademik Personelin Ücretli Olarak ÜniversitemizdeGörevlendirilmeleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31. maddesine 

göre 2015 yılında ücretli olarak görevlendirilen akademik personel sayıları Tablo 22‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 22: Akademik Personelin Ücretli Olarak Üniversitemizde Görevlendirilmeleri (2547/31) 

ÜNVAN Ders Saat Ücretli Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

Öğretmen 4 

Avukat 1 

Kaymakam 2 

Müftü 1 

Endüstri Mühendisi 1 

TOPLAM 9 

4.6. Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

29 Mayıs 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi, 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi, Ġlahiyat Fakültesi, Mimarlık Tasarım ve Güzel Sanatlar 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve bu fakültelerin Ana Bilim Dalları‟nın yanı sıra; Meslek 

Yüksekokulları‟ndaki Teknik Programlar ile Ġktisadi ve Ġdari Programlarda çalıĢmalarını 

sürdüren akademik personelden oluĢan bir kadroya sahiptir. Tablo 23‟te OKÜ‟deki akademik 

kadronun anabilim dallarına göre dağılımı görülmektedir. 
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Tablo 23: Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı  

Akademik 

Birim 
Bölüm ABD/Programı 

DOLU KADROLAR 

Yrd. 

Doç. 
Doç. Prof. Toplam 

Öğr. 

Gör. 
Okut. Uzman 

ArĢ. 

Gör. 

Rektörlük 

Atatürk Ġlkerleri ve Ġnkılap 

Tarihi 
    0    0 

Beden Eğitimi ve Spor          0   1   0 

Enformatik          0 1   1 0 

Güzel Sanatlar          0       0 

Türk Dili          0   1   0 

Yabancı Diller          0   1 1 0 

Toplam 0 0 0 0 1 3 3 0 

M
ü

h
e
n

d
is

li
k

 F
a

k
ü

lt
es

i 

Bilgisayar Mühendisliği          0       5 

Elektrik-Elektronik Müh.   3   1 4       8 

Enerji Sistemleri Müh.   5 1   6 1     3 

Gıda Mühendisliği   7     7       3 

Harita Mühendisliği   2 1   3       5 

Ġmalat Mühendisliği    1     1       2 

ĠnĢaat Mühendisliği    4   3 7 1     2 

Kimya Mühendisliği  

Kimyasal 

Teknolojiler 
1     1       1 

Proses ve 

Reaktör Tasarımı  
2     2       2 

Temel ĠĢlemler 

ve Termodinamik  
1     1       3 

Makine Mühendisliği    3 1 2 6 1     4 

Metalurji ve Malzeme Müh.         0       4 

Toplam 29 3 6 38 3 0 0 42 

Ġ.Ġ.B.F. 

Ekonometri   1     1       3 

Ġktisat  

Ġktisadi Gel. ve 

Uluslararası 

Ġktisat  

1     1       3 

Ġktisat Politikası  1     1       2 

Ġktisat Tarihi    1   1       2 

Ġktisat Teorisi  1     1       2 

ĠĢletme  

Muhasebe ve 

Finansman  
1 1 1 3       0 

Sayısal 

Yöntemler  
  1 1 2       0 

Ticaret Hukuku       0 1     2 

Üretim Yönetimi 

ve Pazarlama  
      0       1 

Yönetim ve 

Organizasyon  
      0       1 
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Akademik 

Birim 
Bölüm ABD/Programı 

DOLU KADROLAR 

Yrd. 

Doç. 
Doç. Prof. Toplam 

Öğr. 

Gör. 
Okut. Uzman 

ArĢ. 

Gör. 

Ġ.Ġ.B.F. 

Maliye   1     1       5 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
  5     5       6 

Uluslararası ĠliĢkiler         0       4 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik 
  3     3       2 

Yönetim BiliĢim Sistemleri    3 1 1 5 1     5 

Toplam 17 4 3 24 2 0 0 38 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

Arkeoloji   3     3       1 

Biyoloji  

Botanik  1   1 2       1 

Genel Biyoloji     1 1       1 

Hidrobiyoloji        0       0 

Moleküler 

Biyoloji  
1     1       0 

Zooloji        0       0 

Eğitim Bilimleri          0       1 

Fizik  

Atom ve Molekül 

Fiziği  
      0       0 

Genel Fizik    1   1       1 

Katıhal Fiziği  1     1       1 

Matematiksel 

Fizik  
      0       0 

Nükleer Fizik  1   2 3       1 

Yüksek Enerji ve 

Plazma Fiziği 
      0       0 

Ġngiliz Dili ve Edebiyatı   1     1       5 

Kimya   

Analitik Kimya  1     1       1 

Anorganik 

Kimya  
  2   2       1 

Biyokimya        0 1     0 

Fizikokimya      1 1       0 

Organik Kimya    1 1 2       1 

Matematik  

Cebir ve Sayılar 

Teorisi  
2     2       1 

Geometri        0       1 

Topoloji        0       1 

Uygulamalı 

Matematik  
1     1       1 

Tarih    3     3       1 
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Akademik 

Birim 
Bölüm ABD/Programı 

DOLU KADROLAR 

Yrd. 

Doç. 
Doç. Prof. Toplam 

Öğr. 

Gör. 
Okut. Uzman 

ArĢ. 

Gör. 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

Türk Dili ve Edebiyatı  

Eski Türk Dili  1     1       0 

Eski Türk 

Edebiyatı 
1     1       1 

Türk Halk 

Edebiyatı  
  1   1       1 

Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları  
  1   1       1 

Yeni Türk Dili      1 1       0 

Yeni Türk 

Edebiyatı  
1     1       0 

Toplam 18 6 7 31 1 0 0 23 

M
im

a
rl

ık
, 

T
a

sa
rı

m
 v

e 

G
ü

ze
l 

S
a

n
a

tl
a

r 
F

a
k

ü
lt

es
i Endüstri Ürünleri Tasarımı         0       4 

Geleneksel Türk Sanatları          0       3 

Grafik Tasarımı          0       4 

Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı 
        0       4 

Mimarlık         0       4 

Seramik         0       2 

ġehir ve Bölge Planlama          0       4 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 25 

Ġlahiyat 

Fakültesi 

Felsefe ve Din Bilimleri 
Din Bilimleri  1     1       0 

Ġslam Felsefesi 1     1       0 

Ġslam Tarihi ve Sanatları 

Ġslam Tarihi 1     1       0 

Türk-Ġslam 

Edebiyatı ve 

Ġslam San. 

      0       1 

Temel Ġslam Bilimleri 

Arap Dili ve 

Belegatı 
      0       4 

Hadis   1   1       2 

Ġslam Hukuku  1     1       3 

Kelam ve Ġslam 

Mezh.Tar. 
1     1       0 

Tasavvuf       0       1 

Tefsir 1     1       1 

Ġlköğr. Din Kül. ve Ahlak 

Bilg. Eğ. 

Ġlköğretim Din 

Kül.Ahlak Bilgisi 

Eğ. 

      0       0 

Toplam 6 1 0 7 0 0 0 12 

Kadirli 

Uygulamalı 

Bilimler 

YO 

Bankacılık ve Sigortacılık         0       0 

Gastronomi ve Mutfak San.         0       1 

Gıda Teknolojisi   2     2       1 

Organik Tarım ĠĢletmeciliği   2     2       1 

Spor Yönetimi         0       0 

Turizm ĠĢlet. ve Otelcilik         0       0 

Toplam 4 0 0 4 0 0 0 3 
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Akademik 

Birim 
Bölüm ABD/Programı 

DOLU KADROLAR 

Yrd. 

Doç. 
Doç. Prof. Toplam 

Öğr. 

Gör. 
Okut. Uzman 

ArĢ. 

Gör. 

Sağlık YO 

HemĢirelik    3     3 2     2 

Beslenme ve Diyetitetik  
Beslenme ve 

Diyetitetik  
      0       0 

Ebelik  Ebelik       0       0 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
      0       0 

Sağlık Yönetimi          0       2 

Toplam 3 0 0 3 2 0 0 4 

YDYO           0   7   0 

FBE 
          0       16 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 16 

SBE 
          0       6 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 6 

OMYO 

Bilgisayar Teknolojileri 
Bilgisayar 

Proğramcılığı 
      0 2       

Çevre Koruma Teknolojileri 
Çevre Koruma ve 

Kontrol 
1     1 3   1   

Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hiz. 
Çocuk GeliĢimi       0 3       

El Sanatları 
Seramik, Cam ve 

Çinicilik 
      0 1       

Elektirik ve Enerji Elektrik        0 3       

Elektronik ve Otomasyon 
Elektronik 

Teknolojisi 
      0 3       

ĠnĢaat  
ĠnĢaat 

Teknolojisi 
1     1 3       

Makine ve Metal 

Teknolojileri 
Makine        0 3       

Mimarlık ve ġehir Planlama 

Harita ve 

Kadastro  
      0 2       

Mimari 

Restorasyon 
      0         

Motorlu Araç. ve UlaĢt. 

Tekn. 

Otomotiv 

Teknolojisi 
      0 2       

Muhasebe ve Vergi  

Muhasebe ve 

Vergi 

Uygulamaları  

      0 3       

Sağlık Bakım Hizmetleri YaĢlı Bakımı       0         

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve 

Deri 

Tekstil 

Teknolojisi 
1     1 2       

UlaĢtırma Hizmetleri  Posta Hizmetleri       0 1       

Yabancı Diller ve Kültürler 

Uygulamalı 

Ġngilizce ve 

Çevirmenlik 

      0         

Yönetim ve Organizasyon  ĠĢletme Yönetimi       0 1       

Ortak Zorunlu Dersler   1     1 1 3     

Toplam 4 0 0 4 33 3 1 0 
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Akademik 

Birim 
Bölüm ABD/Programı 

DOLU KADROLAR 

Yrd. 

Doç. 
Doç. Prof. Toplam 

Öğr. 

Gör. 
Okut. Uzman 

ArĢ. 

Gör. 

KMYO 

Bilgisayar Teknolojileri 

Bilgisayar 

Programcılığı 
0 0 0 0 4       

Bilgisayar 

Destekli Tas. 

Animasyon 

      0 3       

Elektrik ve Enerji Elektrik        0 2       

Elektronik ve Otomasyon 
Elektronik 

Teknolojisi 
      0 3       

Muhasebe ve Vergi  

Muhasebe ve 

Vergi 

Uygulamaları  

      0 2       

Pazarlama ve DıĢ Ticaret  Pazarlama        0         

Ortak Zorunlu Ders         0   1     

Toplam 0 0 0 0 14 1 0 0 

BMYO 

Bilgisayar Teknolojileri 
Bilgisayar 

Programcılığı 
      0 3       

DıĢ Ticaret  DıĢ Ticeret       0 3       

Gıda ĠĢleme  Gıda Teknolojisi       0 2       

Kimya ve Kimyasal ĠĢleme 

Tek. 

Kimya 

Teknolojileri 
      0 2       

Muhasebe ve Vergi  

Muhasebe ve 

Vergi 

Uygulamaları  

      0 2       

Yönetim ve Organizasyon  ĠĢletme Yönetimi       0 2       

Ortak Zorunlu Ders         0 2       

Toplam 0 0 0 0 16 0 0 0 

DMYO 

Bilgisayar Teknolojileri 
Bilgisayar 

Programcılığı 
      0 4       

Muhasebe ve Vergi  

Muhasebe ve 

Vergi 

Uygulamaları  

      0 2       

Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik  

Özel Güvenlik ve 

Koruma 
      0 2       

Toptan ve Perekende SatıĢ 
Emlak ve Emlak 

Yönetimi 
      0         

UlaĢtırma Hizmetleri  
Raylı Sistemler 

ĠĢletmeciliği 
      0         

Yönetim ve Organizasyon  ĠĢletme Yönetimi       0 3       

Ortak Zorunlu Ders         0 2 3     

Toplam 0 0 0 0 13 3 0 0 

EMYO 

Bilgisayar Teknolojileri 
Bilgisayar 

Programcılığı 
0 0 0 0 2       

DıĢ Ticeret  DıĢ Ticeret  0 0 0 0         

Toptan ve Perekende SatıĢ   0 0 0 0         

Toplam 0 0 0 0 2 0 0 0 

Genel Toplam 81 14 16 111 87 17 4 169 
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4.7. Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi akademik personelinin yaĢ itibariyle dağılımı Tablo 24‟te 

verilmiĢtir.  

 

 
 

 

Tablo 24: Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21–25 YaĢ 26–30 YaĢ 31–35 YaĢ 36–40 YaĢ 41–50 YaĢ 51 ve Üzeri Toplam 

KiĢi Sayısı 10 111 101 63 76 27 388 

Yüzde (%) 2,6 28,6 26 16,2 19,6 7 100 
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Resim 12: Derslikler 
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Grafik 3: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 
Resim 13: Akademisyenlerimiz 

 

4.8. Akademik Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı 

Akademik personelin hizmet süreleri itibariyle dağılımı Tablo 25‟te verilmiĢtir.  

Tablo 25: Akademik Personelin Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 ve Üzeri TOPLAM 

KiĢi Sayısı 140 91 31 41 45 40 388 

Yüzde (%) 36 23,5 8 10,5 11,6 10,4 100 
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Grafik 4: Akademik Personel Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı 
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4.9. Ġdari Personel 

Ġnsan kaynakları ile ilgili olarak idari personel kadroların doluluk oranı, eğitim durumu,  

hizmet süreleri ve yaĢ itibariyle dağılım değerleri Tablo 26-27-28-29-30‟da verilmiĢtir. 

Tablo 26: Ġdari Personel 

ĠDARĠ PERSONEL (Kadroların Doluluk Oranına Göre) Dolu BoĢ TOPLAM 

Genel Ġdari Hizmetler 209 131 340 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 10 11 

Teknik Hizmetler Sınıfı 60 11 71 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 33 1 34 

TOPLAM 304 154 458 
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Grafik 5: İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

4.10. Engelli Ġdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

2015 yılı sonu itibariyle Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde 8 adet engelli idari personel 

bulunmaktadır. Engelli personelin hizmet sınıfını gösteren dağılım, Tablo 27‟de verilmiĢtir. 

Tablo 27: Engelli Ġdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı Unvanı Engelli Personel Sayısı 

Genel Ġdari Hizmetler 

Bilgisayar ĠĢletmeni 4 

Memur - 

Programcı 1 

Teknik Hizmetler Teknisyen 1 

Yardımcı Hizmetler  Hizmetli 2 

TOPLAM  8 
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4.11. Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi idari personelinin eğitim durumunu gösteren dağılım, 

Tablo 28‟de verilmiĢtir. 

Tablo 28: Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans  

ve Doktora 
TOPLAM 

KiĢi Sayısı 18 35 76 167 8 304 

Yüzde (%) 5,9 11,5 25 55 2,6 100 

 

 

Grafik 6: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

4.12. Ġdari Personelin Hizmet Süresi ve YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi idari personelinin yaĢ durumunu gösteren dağılım, Tablo 

29‟da verilmiĢtir. 

Tablo 29:  Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21–25 YaĢ 26–30 YaĢ 31–35 YaĢ 36–40 YaĢ 41–50 YaĢ 51 ve Üzeri TOPLAM 

KiĢi Sayısı 9 57 89 44 67 38 304 

Yüzde (%) 3 18,8 29,2 14,5 22 12,5 100 
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                      Grafik 7: Ġdari Personelin YaĢ Ġtibari ile Dağılımı 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi idari personelinin hizmet süresi durumunu gösteren 

dağılım, Tablo 30‟da verilmiĢtir. 

Tablo 30: Ġdari Personelin Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri TOPLAM 

KiĢi Sayısı 58 93 48 18 37 50 304 

Yüzde (%) 19 30,6 15,8 5,9 12,2 16,5 100 

 

 

Grafik 8:İdari Personelin Hizmet Süreleri Oranlarına Göre Dağılımı 
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4.13. Sürekli ĠĢçiler 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟ne ait sürekli iĢçilerin çalıĢtıkları pozisyonlara göre 

dağılımı, Tablo 31‟de verilmiĢtir. 

Tablo 31: ĠĢçilerin ÇalıĢtıkları Pozisyonlara göre Dağılımı 

 Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler 6 - 6 

TOPLAM 6 - 6 

4.14. Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süreleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi sürekli iĢçilerinin hizmet sürelerine göre dağılımı, Tablo 

32‟de verilmiĢtir. 

Tablo 32: ĠĢçilerin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

KiĢi Sayısı 0 0 0 5 1 0 

Yüzde (%) 0 0 0 83,3 16,7 0 

4.15. Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi sürekli iĢçilerin yaĢ itibariyle dağılımı, Tablo 33‟te 

verilmiĢtir. 

Tablo 33: Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21–25 YaĢ 26–30 YaĢ 31–35 YaĢ 36–40 YaĢ 41–50 YaĢ 51-Üzeri 

KiĢi Sayısı 0 0 0 1 5 0 

Yüzde (%) 0 0 0 16,7 83,3 0 

 

4.16. Ġdari Personelin Atamasına ĠliĢkin Bilgiler 

2015 yılında ataması yapılan ve göreve baĢlayan, yine bu yılda emekli olarak veya diğer 

nedenlerden Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nden ayrılan personel sayıları Tablo 34‟te 

belirtilmiĢtir. 

Tablo 34: Personellerin Atamasına/Ayrılmasına ĠliĢkin Bilgiler 

 
2015 Yılında Ataması 

Yapılan Personel Sayısı 

2015 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 68 - 15 

Ġdari Personel 34 2 7 

TOPLAM 102 2 22 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi öğrenci sayıları, örgün öğretim ve ikinci öğretim olmak 

üzere iki ayrı grupta, kız ve erkek öğrencilerin sayıları dikkate alınarak Tablo 35‟te 

verilmiĢtir. 

Tablo 35: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci Sayıları  

BĠRĠM ADI 

1.ÖĞRETĠM 2.ÖĞRETĠM 1. ve 2. ÖĞRETĠM 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

MYO 1.277 2.435 3.712 399 1.590 1.989 1.676 4.025 5.701 

YÜKSEKOKULLAR 56 71 127 0 0 0 56 71 127 

FAKÜLTELER 1.151 1.597 2.748 669 1.490 2.159 1.820 3.087 4.907 

ENSTĠTÜLER 168 278 446 17 74 91 185 352 537 

GENEL TOPLAM 2.652 4.381 7.033 1.085 3.154 4.239 3.737 7.535 11.272 

 

 

 

 
 

Grafik 9: Öğrenci Sayıları 
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Resim 14: Mezuniyet Töreni 

5.1.1. Engelli Öğrenci Sayıları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟ndeki engelli öğrencilerin sayılarına iliĢkin bilgiler Tablo 

36‟da verilmiĢtir. 

 
Tablo 36: Engelli Öğrenci Sayıları 

 
I.ÖĞRETĠM II. ÖĞRETĠM 

TOPLAM 
ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 
2 0 10 0 12 

YÜKSEKOKULLAR 0 0 0 0 0 

FAKÜLTELER 1 1 6 2 10 

ENSTĠTÜLER 1 0 0 1 2 

TOPLAM 4 1 16 3 24 

5.1.2. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi öğrencilerinin sınıflara göre dağılım sayıları Tablo 37‟de 

verilmiĢtir. 

 

Tablo 37: Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

 HAZIRLIK 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM 

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI - 1.861 3.840 - - 5.701 

YÜKSEKOKULLAR - 74 53 - - 127 

FAKÜLTELER 180 1.342 1.212 996 1.177 4.907 

ENSTĠTÜLER - 345 188 3 1 537 

TOPLAM 180 3.622 5.293 999 1.178 11.272 
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5.1.3. Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi öğrencilerinin yüksek lisans ve doktora programına göre 

dağılım sayıları Tablo 38‟de verilmiĢtir. 

Tablo 38: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

ENSTĠTÜLER 
YÜKSEK LĠSANS 

DOKTORA  TOPLAM 

TEZLĠ TEZSĠZ 

SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ 110 91 33 234 

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ 288 - 15 303 

TOPLAM 398 91 48 537 

5.1.4. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi öğrencilerinin çift anadal ve yandal programına göre 

dağılım sayıları Tablo 39‟da verilmiĢtir. 

Tablo 39: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı 

 ÇĠFT ANADAL 

PROGRAMI 

YANDAL 

PROGRAMI 
TOPLAM 

FEN EDEBIYAT FAKÜLTESĠ - - - 

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ 1 - 1 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ - - - 

MĠMARLIK TASARIM VE GÜZEL 

SANATLAR FAKÜLTESĠ 
- - - 

MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ 12 4 16 

TOPLAM 13 4 17 

 

5.1.5. Disiplin Cezaları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde uzaklaĢtırma, kınama veya uyarı cezası alan 

öğrencilere iliĢkin bilgiler Tablo 40‟ta verilmiĢtir. 

Tablo 40: Disiplin Cezaları 

DÖNEM ĠÇĠNDE CEZA ALANLAR 

Uyarma Kınama UzaklaĢtırma Çıkarma 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

2 - - - 5 2 - - 
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5.1.6. Yatay GeçiĢle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟ne yatay geçiĢ ile gelen öğrenci sayısı Tablo 41‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 41: Yatay GeciĢ Ġle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayıları 

BĠRĠM ADI GELEN ÖĞRENCĠ SAYISI 

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 6 

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ 42 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ 0 

MĠMARLIK TASARIM VE GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ 0 

MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ 169 

BAHÇE MESLEK YÜKSEKOKULU 1 

DÜZĠÇĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 6 

KADĠRLĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 6 

OSMANĠYE MESLEK YÜKSEKOKULU 35 

TOPLAM 265 

5.1.7. Dikey GeçiĢle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟ne dikey geçiĢ yapan öğrenci sayıları Tablo 42‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 42: Dikey GeciĢ Ġle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayıları 

BĠRĠM ADI Gelen Öğrenci Sayısı 

FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 0 

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ 16 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ 0 

MĠMARLIK TASARIM VE GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ 0 

MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ 51 

TOPLAM 67 
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Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi yabancı uyruklu öğrencilerin geldikleri ülke ve birimlere 

göre dağılımı Tablo 43‟te verilmiĢtir. 
Tablo 43: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Fen Edebiyat Fakültesi  

Azerbaycan  3 

11 6 17 
Kazakistan  2 

Suriye  11 

Türkiye 1 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fak. 

Azerbaycan  39 

17 50 67 
Suriye  19 

Türkmenistan  7 

Türkiye 

 
2 

Mühendislik Fakültesi 

Azerbaycan  14 

18 70 88 

Filistin 

 
1 

Irak 

 
2 

Kenya 1 

Kırgızistan 

 
1 

Suriye  57 

Türkiye 5 

Türkmenistan 7 

Kadirli Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Suriye 1 
1 1 2 

Türkmenistan 1 

Osmaniye Meslek Yüksekokulu  
Suriye 43 

23 21 44 
Türkmenistan 1 

Kadirli Meslek Yüksekokulu  
Suriye 1 

1 1 2 
Türkmenistan 1 

TOPLAM 71 149 220 

 

 
Resim 15: Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
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5.1.8. Öğrenci Kontenjanları 

Halen eğitim-öğretimi sürdüren akademik birimlere ait ÖSYM kontenjanları, yerleĢen öğrenci 

sayıları, boĢ kalan kontenjanlar ve doluluk oranları Tablo 44‟te gösterilmiĢtir. 

Tablo 44: Öğrenci Kontenjanları  

 

BĠRĠMĠ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

Sonucu 

YerleĢen 

ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 

Doluluk 

Oranı (%) 

M
Ü

H
E

N
D

ĠS
L

ĠK
 F

A
K

Ü
L

T
E

S
Ġ 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 47 47 45 65,74 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (Ġ.Ö.) 47 47 47 100 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 52 52 52 100 

Enerji Sis. Mühendisliği (Ġ.Ö.) 52 52 50 96,15 

Gıda Mühendisliği 47 48 48 102,12 

Gıda Mühendisliği (Ġ.Ö.) 47 26 25 53,19 

ĠnĢaat Mühendisliği 47 48 48 102,12 

ĠnĢaat Mühendisliği (Ġ.Ö.) 47 47 47 100 

Makine Mühendisliği 47 48 48 102,12 

Makine Mühendisliği (Ġ.Ö.) 47 47 47 100 

Kimya Mühendisliği 31 17 17 54,83 

F
E

N
 E

D
E

B
ĠY

A
T

 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

Ġ 

Arkeoloji 36 36 35 97,22 

Tarih 41 41 40 97,56 

Türk Dili ve Edebiyatı 57 58 58 101,75 

Türk Dili ve Edebiyatı (Ġ.Ö.) 57 57 57 100 

ĠĠBF 

ĠĢletme 62 63 63 101,61 

ĠĢletme (Ġ.Ö.) 62 62 62 100 
 

62 62 62 100 

Yönetim BiliĢim Sistemleri 52 52 52 100 

Yönetim BiliĢim Sistemleri (Ġ.Ö.) 52 53 53 101,92 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 41 41 41 100 

Siyate Bilimi ve Kamu Yönetimi (Ġ.Ö.) 41 41 41 100 

Ġktisat 52 52 52 100 

Ġktisat (Ġ.Ö) 52 53 53 101,92 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 41 41 41 100 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik (Ġ.Ö) 41 43 43 104,87 

ĠL
A

H
Ġ

Y
A

T
 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

Ġ Ġlahiyat 82 82 80 97,56 

Ġlahiyat (Ġ.Ö) 82 82 82 100 

 

 
Sayfa Toplamı 1362 1336 1327  
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BĠRĠMĠ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

YerleĢen 

ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 

Doluluk 

Oranı (%) 
O

S
M

A
N

ĠY
E

 M
E

S
L

E
K

 Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

Bilgisayar Programcılığı 51 53 53 103,92 

Bilgisayar Programcılığı (Ġ.Ö.) 51 56 56 109,80 

Çevre Koruma ve Kontrol 51 47 45 88,23 

Çocuk GeliĢimi 51 51 51 100 

Çocuk GeliĢimi (Ġ.Ö.) 51 51 51 100 

Elektrik 61 64 64 104,91 

Elektrik (Ġ.Ö.) 61 62 62 101,63 

Elektronik Teknolojisi 51 54 54 105,88 

Elektronik Teknolojisi (Ġ.Ö.) 26 26 26 100 

Harita ve Kadastro 51 51 51 100 

Harita ve Kadastro (Ġ.Ö.) 51 51 50 98,03 

ĠnĢaat Teknolojisi 51 53 53 103,92 

ĠnĢaat Teknolojisi (Ġ.Ö.) 51 53 53 103,92 

ĠĢletme Yönetimi 46 54 54 117,39 

ĠĢletme Yönetimi (Ġ.Ö.) 41 41 36 87,80 

Makine 71 71 71 100 

Makine (Ġ.Ö.) 71 81 81 114,08 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 51 54 54 105,88 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

(Ġ.Ö.) 
51 51 48 94,11 

Otomotiv Teknolojisi (Ġ.Ö.) 51 56 56 109,80 

Posta Hizmetleri 71 71 71 100 

Posta Hizmetleri (Ġ.Ö.) 71 73 73 102,81 

B
A

H
Ç

E
 M

E
S

L
E

K
 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

Bilgisayar Programcılığı 36 36 36 100 

Gıda Teknolojisi 41 41 41 100 

DıĢ Ticaret 41 44 44 107,31 

ĠĢletme Yönetimi 41 41 34 82,92 

Kimya Teknolojisi 41 46 46 112,19 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 41 41 40 97,56 

D
Ü

Z
ĠÇ

Ġ 

M
E

S
L

E
K

 

Y
Ü

K
S

E
K

 

O
K

U
L

U
 

Bilgisayar Programcılığı 51 51 51 100 

ĠĢletme Yönetimi 46 38 38 82,60 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 51 35 35 68,62 

Özel Güvenlik Koruma 41 41 40 97,56 

 Sayfa Toplamı 1612 1638 1617  
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BĠRĠMĠ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

Sonucu 

YerleĢen 

ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 

Doluluk 

Oranı (%) 

KADĠRLĠ 

MESLEK 

YÜKSEK 

OKULU 

Bilgisayar Programcılığı 41 43 43 104,87 

Elektrik 41 41 41 100 

Elektrik (Ġ.Ö.) 16 18 18 112,5 

Elektronik Teknolojisi 41 44 44 107,31 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 61 61 60 98,36 

KADĠRLĠ 

UYGULAMALI 

BĠLĠMLER 

YÜKSEKOKULU 

Gıda Teknolojisi 41 41 39 95,12 

Organik Tarım ĠĢletmeciliği 31 31 31 100 

 Sayfa Toplamı 272 279 276  

 TOPLAM 3246 3253 3221  

5.1.9. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nden çeĢitli nedenlerle ayrılan öğrencilerin sayıları ve 

toplam öğrenci sayısına göre yüzdesi Tablo 45‟te verilmiĢtir. 

Tablo 45: Kaydı Silinen Öğrenci Sayıları 

 
Kendi 

Ġsteği ile 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

BaĢarısızlık 

(Azami Süre) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

GeçiĢ 
Diğer TOPLAM 

FEN EDEBĠYAT 

FAKÜLTESĠ 
5 0 0 0 2 0 7 

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ 

BĠLĠMLER F. 
9 0 0 0 11 1 21 

ĠLAHĠYAT 

FAKÜLTESĠ 
0 0 0 0 0 0 0 

MIMARLIK TAS. VE 

GÜZEL SANAT. F. 
0 0 0 0 0 0 0 

MÜHENDĠSLĠK 

FAKÜLTESĠ 
24 0 0 0 28 1 53 

KADĠRLĠ UYG. 

BĠLĠMLER Y.O. 
2 0 0 0 0 0 2 

BAHÇE MYO 12 0 0 0 3 0 15 

DÜZĠÇĠ MYO 5 0 0 0 2 0 7 

KADĠRLĠ MYO 23 0 0 0 2 0 25 

OSMANĠYE MYO 86 0 0 0 11 1 98 

TOPLAM 166 0 0 0 59 3 228 
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5.2. Diğer Eğitim Hizmetleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Fakülte ve Yüksekokulları ile çeĢitli toplumsal 

kuruluĢların talepleri doğrultusunda, ulusal sempozyum, konferans gibi etkinlikler 

düzenlemek, ulusal ve uluslararası araĢtırma projeleri yürütmek suretiyle bilime katkıda 

bulunmaktadır. 

Üniversite içindeki ve dıĢındaki paydaĢlara yönelik eğitim verilmekte, mesleki danıĢmanlık, 

bilirkiĢilik, kurullarda üyelik, proje hizmetlerinde görev alma; iĢ becerilerinin artırılması, ara 

insan gücünün yetiĢtirilmesi amacıyla halka yönelik eğitim çalıĢmaları ve yaĢam boyu 

öğrenme kursları; seminer, konferans ve sempozyumlar düzenlenmekte ve stajlar tertip 

edilmektedir. Öğrencilerin spor yapmaları için gerekli ortamlar hazırlanmaya, aktiviteler ve 

yarıĢmalar düzenlenmeye baĢlanmıĢtır. 

Bilimsel araĢtırmalara katkıda bulunmak amacıyla akademisyenlerimiz tarafından sağlanan ve 

yürütülen TÜBĠTAK programlarının idari ve mali iĢlemleri Üniversitemizce 

gerçekleĢtirilmektedir. 

5.3. Diğer Hizmetler 

5.3.1. Öğrenci Kolları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi öğrencilerinin mesleki yeteneklerinin yanı sıra özgür 

düĢünme yeteneklerinin geliĢmesi de hayatta baĢarıya giden yolda zorunludur. Bu nedenle 

gençlerin zamanlarının değerlendirilmesi ve enerji yükünün olumlu bir yaratıcılığa 

yönelmesinde sanatsal, kültürel ve düĢünsel etkinlikler de önemli yer tutmaktadır. Osmaniye 

Korkut Ata Üniversitesi öğrencilerin sosyal iliĢkileri kuvvetli, küresel bir bakıĢ açısına sahip, 

bilimsel düĢünebilen bireyler olarak yetiĢebilmesi için özgürce etkinliklerde bulunabileceği 

değiĢik branĢlarda faaliyet gösteren 50 adet öğrenci kolu bulunmaktadır. Bu öğrenci kollarının 

katılımı ile her yıl Mayıs ayında Korkut Ata Kültür ve Spor ġenliği düzenlenmektedir.  

 

Resim 16: OKÜ Kültürel GeliĢim Kulübü Ebru ÇalıĢması 
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Tablo 46: Faaliyet Halinde Olan Kulüpler  

FAALĠYET HALĠNDE OLAN KULÜPLER 

Sıra No Kulüp Adı DanıĢman Öğretim Elemanı 

1 Sinerji Kulübü Yrd.Doç.Dr.Selçuk BĠLDĠK 

2 Fotoğrafçılık Kulübü ArĢ.Gör. Ahmet Ertuğrul ARIK 

3 Gıda Kulübü ArĢ.Gör. Özge SÜFER 

4 Bankacılık ve Finans Kulübü ArĢ.Gör. A.Nagehan MAT 

5 Su Sporları Kulübü ArĢ.Gör. Muhammed M. AKSOY 

6 GeliĢen Gençlik Kulübü Öğr.Gör.Hakan ERKEK 

7 Bilgisayar Teknolojileri Kulübü Öğr.Gör. Merve BĠLGEN YAġAR 

8 Ultraslan-UNI Kulübü Okutman Ġsmail DEHRĠ 

9 Mühendislik ve Tasarım Kulübü ArĢ.Gör. Umut AKSU 

10 Toplum Gönüllüleri Kulübü  ArĢ.Gör.Betül TEYMUR 

11 
Proje AraĢtırma  GeliĢtirme ve  

Uygulama Kulübü 

 

ArĢ.Gör. Gökhan ALTAY 

12 Ġlim Ġrfan ve Tasavvuf Kulübü Yrd.Doç.Dr. Önder KAġKA 

13 
ESN Erasmus Öğrenci Topluluğu Klübü 

(Erasmus Student Network ) 
Uzm. Funda ÖZBAKIR 

14 Yönetim BiliĢim Kulübü Yrd Doç. Dr Nazan ġak 

15 Yenilenebilir Enerji Kulübü Yrd.Doç.Dr.  BülentYANIKTEPE 

16 Stratejik DüĢünce Kulübü Yrd.Doç.Dr. Halef Dizlek 

17 Genç Fikirler Kulübü ArĢ. Gör.Neyfel ÇERÇĠ 

18 Yapı Kulübü Yrd.Doç.Dr. Behçet DÜNDAR 

19 GiriĢimcilik ve Kariyer Klubü Yrd.Doc.Dr. Esengül ĠPLĠK 

20 Yunus Emre Kültürve Sanat kulübü Yrd.Doç.Dr. Emre YAKUT 

21 Kültürel GeliĢim Kulübü Yrd.Doç.Dr. Mutlu Yüksel AVCILAR 

22 Dil ve Edebiyat kulübü Yrd.Doç.Dr.Yunus KAPLAN 

23 Okü Arkeoloji Topluluğu Klübü Yrd.Doç.Dr.Fariz DEMĠR 

24 Santraç Kulübü Yrd.Doç.Dr.Mehmet Fatih Bilal ALODALI 

25 Kulüp Enerjik Öğr. Gör.  Osman KARA 

26 Genç Fenerbahçeliler Taraftar Kulübü Okutman Demet ÖZTÜRK 

27 Gök Bilimleri ve Astronomi Kulübü Doç.Dr. Muhittin ġAHAN 

28 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kulübü ArĢ.Gör. Fatih ÇELĠK 

29 Sinema Kulübü ArĢ.Gör. Hakan GERÇEK 

30 Bisiklet Kulübü Yrd.Doç.Dr.Nehir TOKGÖZ 
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Sıra No Kulüp Adı DanıĢman Öğretim Elemanı 

31 Avrupa Birliği ve Ġktisadi GeliĢim Kulübü Yrd.Doç.Dr. Ali BORA 

32 E-spor Kulübü ArĢ.Gör. Çağrı KUTLU 

33 Pozitif Gençlik Spor ve Ġzcilik Kulübü Öğr.Gör. Ġbrahim AKGÜNER 

34 Kimya Kulübü Yrd.Doç.Dr. YaĢar GÖK 

35 Doğa ve Çevre Kulübü Doç.Dr. Hüsniye AKA SAĞLIKER 

36 OKÜ Genç-iz Kulübü ArĢ.Gör. Murat ÖZER 

37 GökkuĢağı Kulübü ArĢ.Gör. Tülin ġAHĠN 

38 Havacılık ve Doğa Sporları Kulübü Yrd.Doç.Dr. Mehmet Burhanettin COġKUN 

39 Türk Dünyası ġair ve Yazarlar Kulübü ArĢ.Gör. Halil DEMĠR 

40 IEEE Kulübü Yrd.Doç.Dr. Kemal BALIKÇI 

41 OKÜ Folklör Kulübü ArĢ.Gör. Gökben ADANA KARAAĞAÇ 

42 Bilim Kulübü ArĢ.Gör. Nezahat GÜNENÇ TUNCEL 

43 Akıl Oyunları Kulübü ArĢ.Gör. Yunus Ziya KAYA 

44 Proje Yönetimi ve Uygulamaları Kulübü Yrd.Doç.Dr. Eda AKGÜL 

45 OKÜ Geleneksel Okçuluk Kulübü ArĢ.Gör.Dr. Murat FARSAK 

46 Why Not Kulübü Yrd.Doç.Dr. Ceyhun YÜKSELĠR 

47 Her Yerde BiliĢim Kulübü Öğr.Gör. Hüseyin BAĞRIYANIK 

48 Osmaniye Uni Bjk Kulübü Yrd.Doç.Dr. Tuğba YOLCU 

49 Yedi Kıta KardeĢlik Kulübü Öğr.Gör. Harun ÖZKAYA 

50 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü Yrd.Doç.Dr. Mustafa KILLI 

 

 

 
Resim 17: OKÜ Satranç Turnuvası 
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5.3.2. Sportif Etkinlikler 

Öğrencilerin ve personelin beden ve ruh sağlıklarının korunması ve geliĢtirilmesi, onlara 

disiplinli çalıĢma alıĢkanlığı kazandırılması, spora ilgi duymalarının sağlanması, enerjilerini 

bu olumlu yönde kullanmaları ile olumsuz ortamlardan uzaklaĢmaları ve boĢ zamanlarını 

değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalıĢmalar yapmaları için gerekli ortam 

oluĢturulmaktadır. Grup çalıĢmaları ve karĢılaĢmalar düzenlenmekte, yurtiçinde yapılan spor 

karĢılaĢmalarına Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟ni temsilen öğrencilerimiz 

gönderilmektedir. 

 
Resim 18: Turnuvalar 

 

5.3.3. Kültürel Etkinlikler  

Osmaniye, son derece önemli bir konumda bulunan, çevresindeki pek çok büyük ilin geçiĢ 

noktasında, her türlü ulaĢım ağına yakın bir ildir. Böylesine verimli bir noktada bulunan 

Osmaniye‟de, bizler Üniversite olarak bilimsel projelerimizi geliĢtirip uygulayabileceğimiz, 

gençlerimize ve halkımıza fayda sağlayacak pek çok çalıĢmanın öncüsü olmaya adayız. Bu 

doğrultuda ġehir-Toplum-Üniversite kaynaĢmasını gerçekleĢtirebilmiĢ üniversitelerin ve 

Ģehirlerin geliĢebileceğinin idrakindeyiz. Üniversitemizin akademik yaĢamına baĢlamasıyla 

birlikte, Osmaniye‟de ekonomik, sosyal, kültürel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik 

yaĢanmaya baĢlanmıĢtır. Kültürel etkinliklerimizle üzerimize düĢen görevleri halkımıza 

yakıĢır bir Ģekilde yerine getirme çabamız artarak sürecektir. 
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6. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

6.1. Yönetim 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Yönetimi; 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları TeĢkilat Kanunu, 5018 

sayılı Kanun Yükseköğretim Üst 

KuruluĢları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının Ġdari TeĢkilatları 

Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname ve 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 

sayılı Kanunun 12. maddesi ile 

değiĢtirilmiĢ (II) sayılı Cetvelin (A) 

maddesinde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstüsüleri 

içerisinde yer aldığı Ģekilde oluĢmuĢtur. 

Üniversite yönetimi tüzel kiĢiliğinin temsilcisi Rektör, Rektöre bağlı Rektör Yardımcısı, 

Genel Sekreter, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Merkezler ve 

Genel Sekretere bağlı Daire BaĢkanlıkları ve Hukuk MüĢavirliğinden oluĢmaktadır.  

6.2. Ġç Kontrol 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu gereği mali yönetim 

ve iç kontrol süreçlerine iliĢkin 

standartlar ve yöntemler Maliye 

Bakanlığınca, iç denetime iliĢkin 

standart ve yöntemler Ġç Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafından 

belirlenir, geliĢtirilir ve uyumlaĢtırılır. 

Bu kurumlar, ayrıca sistemlerin 

koordinasyonunu sağlar ve kamu 

idarelerine rehberlik hizmeti verir. 

Anılan kanuna göre Ġç Kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata 

uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini, varlık ve 

kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi 

ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare 

tarafından oluĢturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer 

kontroller bütünüdür. 

5018 Sayılı Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 31.12.2005 

tarih ve 26040 sayılı 3. mükerrer Resmi Gazete‟de yayımlanan Ġç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar‟da iç kontrole iliĢkin düzenlemeler gerçekleĢmiĢtir. 
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Ġç Kontrolün amaçları aĢağıdaki gibi sıralanabilir; 

   Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

yönetilmesini,  

   Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini,  

   Her türlü malî karar ve iĢlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,  

   Karar oluĢturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesini,  

   Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karĢı korunmasını 

sağlamaktır. 

Ġç Kontrolün Standartları; 

Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi Gazete‟de 

yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Ġç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç 

kontrol sisteminin oluĢturulması, uygulanması ve geliĢtirilmesi amacıyla (18) standart ve bu 

standartlar için (78) genel Ģart belirlenmiĢtir. 

Ġç Kontrole ĠliĢkin Yetki ve Sorumluluklar; 

Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama 

yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve malî karar ve iĢlemlere iliĢkin 

olarak iç kontrolün iĢleyiĢinden sorumludur. 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının 

uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar yapar ve ön malî kontrol faaliyetini 

yürütür. Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam 

ve eriĢilebilir Ģekilde tutulmasından sorumludur. 

Üst yönetici, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayıĢına sahip olunmasından, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle 

personele verilmesinden, belirlenmiĢ standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata 

aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayıĢıyla uygun bir çalıĢma 

ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar. 

Üst yönetici ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yıl, iĢ ve iĢlemlerinin 

amaçlara, iyi malî yönetim ilkelerine; kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir Ģekilde 

gerçekleĢtirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenler ve birim faaliyet raporları ile 

idare faaliyet raporlarına eklerler. 

Ġç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin iĢleyiĢi, yöneticilerin görüĢü, kiĢi ve/veya 

idarelerin talep ve Ģikâyetleri ile iç ve dıĢ denetim sonucunda düzenlenen raporlar dikkate 

alınarak yılda en az bir kez değerlendirmeye tâbi tutulur ve gerekli önlemler alınır.  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde ön malî kontrol görevi, harcama birimleri ve Strateji 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından yerine getirilir. 
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Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere iliĢkin malî karar ve iĢlemler, harcama birimleri ve 

malî hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 

ayrıntılı harcama veya finansman programları, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî 

mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilir. Malî karar ve iĢlemler harcama 

birimleri tarafından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılması açısından 

da kontrol edilmektedir. 

Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılmaktadır. Süreç kontrolünde, her bir iĢlem daha 

önceki iĢlemlerin kontrolünü içerecek Ģekilde tasarlanır ve uygulanır. Malî iĢlemlerin 

yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları iĢlemden önceki iĢlemleri de kontrol ederler. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde harcama yetkilileri, yardımcıları veya hiyerarĢik 

olarak kendisine en yakın üst kademe yöneticileri arasından bir veya daha fazla sayıda 

gerçekleĢtirme görevlisini ödeme emri belgesi düzenlemekle görevlendirir. Ödeme emri 

belgesini düzenlemekle görevlendirilen gerçekleĢtirme görevlileri, ödeme emri belgesi ve eki 

belgeler üzerinde ön malî kontrol yaparlar. GerçekleĢtirme görevlileri tarafından yapılan 

kontrol sonucunda, ödeme emri belgesi üzerine “Kontrol edilmiĢ ve uygun görülmüĢtür” Ģerhi 

düĢülerek imzalanmaktadır. 

Üst yöneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diğer yöneticilerimiz, mesleki değerlere ve dürüst 

yönetim anlayıĢına sahip olunması, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 

yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiĢ standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata 

aykırı faaliyetlerin önlenmesi,  kapsamlı bir yönetim anlayıĢıyla uygun bir çalıĢma ortamının 

ve saydamlığın sağlanması için görev ve yetkileri çerçevesinde gerekli çalıĢmaları 

yapmaktadırlar. 

Üst yönetici olarak Rektör, iĢ ve iĢlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol 

düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir Ģekilde gerçekleĢtirildiğini içeren iç kontrol güvence 

beyanını düzenlemiĢtir. Bu iç kontrol güvence beyanı da Faaliyet Raporumuzun sonunda yer 

almaktadır. Aynı Ģekilde Harcama Yetkililerimiz de Birim Faaliyet Raporlarında bu beyanı 

düzenlemiĢlerdir.  
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A. Ġdarenin Amaç ve Hedefleri 

 
Tablo 47: Kurumsal GeliĢim 

KURUMSAL GELĠġĠM 

STRATEJĠK AMAÇLAR VE HEDEFLER  

S.A.1  
AraĢtırma–geliĢtirme faaliyetleri ile eğitim ve öğretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi için 

fiziki ve sosyal altyapıyı geliĢtirmek 

H.1.1 2017 yılına kadar yerleĢke planına uygun fiziki yapılanmanın sağlanması 

S.A.2 
Üniversitenin kurum kültürü ve kimliğini geliĢtirmek, tanıtımını sağlamak ve üniversiteden 

memnuniyeti artırmak 

H.2.1 2017 yılına kadar üniversitede nitelikli ve iyi çalıĢan örgüt yapısının oluĢturulması ve geliĢtirilmesi 

H.2.2 OKÜ insan kaynaklarının kalite düzeyinin artırılması 

H.2.3 Ulusal ve uluslararası düzeyde OKÜ‟nün bilinirliğinin artırılması 

H.2.4 OKÜ‟nün geliĢimini ve büyümesini sağlayacak yeni fakülte, bölüm ve birimlerin açılması 

H.2.5 Akademik ve idari personelin memnuniyetini artıracak faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesi 

S.A.3 
Kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuçlarını izleyen, 

sürekli iyileĢtiren ve geliĢtiren bir üniversite olmak 

H.3.1 
Üniversitenin kurumsal geliĢimini sağlayacak, rekabet gücünü artıracak, gelir artırıcı hizmet 

politikaları oluĢturularak kaynak planlamasının yapılması 

H.3.2 
Üniversite harcamalarında mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılması 
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Tablo 48: Eğitim-Öğretim Yapısının GeliĢtirilmesi 

EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM YAPISININ GELĠġTĠRĠLMESĠ 

STRATEJĠK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

S.A.4 
Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin eğitim-öğretim açısından nitelik ve niceliklerini 

artırarak kaliteli eğitim sunmak 

H.4.1 
Öğretim elemanları için periyodik eğitim seminerleri düzenlenerek etkin ders anlatma, sunuĢ ve ölçme-

değerlendirme teknikleri bilgisinin geliĢtirilmesi 

H.4.2 
Eğitim, program ve içeriklerinin geliĢtirilerek ulusal ve uluslararası akredite edilebilir düzeye 

getirilmesi 

H.4.3 Öğrencilerin öğrenim gördükleri eğitim programlarına ilgilerinin artırılması 

H.4.4 Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin yabancı dil bilgisinin geliĢtirilmesi 

H.4.5 
Ön lisans, lisans ve lisansüstü program öğrencilerinin akademik geliĢimini desteklemeye yönelik 

eğitim, konferans, seminer vb. etkinlikler düzenlenmesi 

H.4.6 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim programlarında; öğrencilerin birlikte öğrenme, sorgulama ve 

bütünleĢtirme becerilerini geliĢtirecek olanaklar sağlanması ve uygulamalı eğitim etkinliğinin 

artırılması 

S.A.5 Eğitim alanındaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya geçmek 

H.5.1 
Teknolojik geliĢmeler ıĢığında eğitim ve öğretimde gerekli teknolojik donanımın güncelleĢtirilerek 

modernize edilmesi 

H.5.2 Ölçme ve değerlendirmede nesnelliğin sağlanması 

S.A.6 Eğitim-öğretimi çağın gerektirdiği Ģekilde daha iyi bir düzeye getirmek 

H.6.1 Bölümlerin ulusal/uluslararası akreditasyonunun sağlanması 

S.A.7 
Üniversitenin eğitim-öğretim kalitesi bakımından ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını 

artırmak 

H.7.1 
Ulusal ve uluslararası değiĢim projelerine katılan öğretim elemanı ve idari personel oranlarının 

artırılması 

H.7.2 Ulusal ve uluslararası değiĢim programlarına katılan lisans eğitimi alan öğrenci oranlarının artırılması 

S.A.8 Öğrencilerimiz ve personelimize kaliteli beslenme, spor ve kültürel hizmetler sunmak 

H.8.1 Öğrencilerimize sunulan beslenme,  sosyo-kültürel ve diğer faaliyetleri geliĢtirmesi 
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Tablo 49: Bilimsel AraĢtırma 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA 

STRATEJĠK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

S.A.9 Ar-Ge altyapısını geliĢtirmek 

H.9.1 Üniversite içi ve dıĢı bütçe kaynaklarının oluĢturulması ve etkin kullanılması 

H.9.2 Akademik birimlerde laboratuar altyapısının oluĢturularak verimli kullanılması 

H.9.3 Akademik kadronun araĢtırma alanında yetkin elemanlarla güçlendirilmesi 

H.9.4 AraĢtırma ürünlerinin uygulamaya dönüĢtürülmesi 

H.9.5 Uluslararası iĢbirliklerinin oluĢturulması 

S.A.10 Bilimsel projelerin ve yayınların nitelik ve niceliğini geliĢtirmek 

H.10.1 Bilimsel bilgiye eriĢimin sağlanması 

H.10.2 Proje ve yayın sayısının artırılması 

H.10.3 AraĢtırma projelerine katılımın sağlanması 

H.10.4 Öğretim üyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin geliĢtirilmesi 

S.A.11 AraĢtırma eğitimini yetkinleĢtirmek 

H.11.1 Lisansüstü program ve öğrenci sayısının artırılması 

H.11.2 Yurtiçi ve yurtdıĢındaki üniversiteler/araĢtırma kurumları ile iĢbirliğinin geliĢtirilmesi 

H.11.3 AraĢtırma merkezlerinin kurularak etkinleĢtirilmesi 
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Tablo 50: Topluma Hizmet 

TOPLUMA HĠZMET 

STRATEJĠK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

S.A.12 Özel sektör, kamu ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliğini geliĢtirmek 

H.12.1 
Kamu, özel ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliğine gidilerek 2017 yılı sonuna kadar kamu, özel ve 

sivil toplum kuruluĢlarının üniversiteden beklentilerinin netleĢtirilmesi 

H.12.2 
2017 yılına kadar sivil toplum, kamu ve özel kuruluĢlar ile ortak gerçekleĢtirilecek proje ve 

programların sayısının artırılması 

H.12.3 
2017 yılı sonuna kadar yerel topluma yönelik bilimsel, eğitsel, kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif 

projelerin artırılması, hayat boyu öğrenim açısından adımların atılması 

S.A.13 Üniversite-sanayi iĢbirliğini geliĢtirmek 

H.13.1 
2017 yılı sonuna kadar sanayi kuruluĢları ile ortak düzenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yıl 

artırılması 

S.A.14 Üniversite-toplum iliĢkilerini güçlendirmek  

H.14.1 
2017 yılı sonuna kadar halkın üniversite faaliyetlerinden ve olanaklarından haberdar olmasının 

sağlanması ve bu olanaklardan yararlanmasının artırılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2015 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 73 

 

B. Temel Politika ve Öncelikler 

Temel Politikalar 

Ġdari faaliyetlerimizde ve bütçemizin hazırlık ve uygulamasında; Anayasa, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, Kalkınma Planları, Yıllık Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta 

Vadeli Mali Planlar, Yüksek Öğretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planı 

ile diğer mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadır.  

Öncelikler 

Orta Vadeli Programın “Eğitim Sisteminin GeliĢtirilmesi” bölümünde, “DüĢünme, algılama 

ve problem çözme yeteneği geliĢmiĢ, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna 

sahip, demokratik değerleri ve milli kültürü özümsemiĢ; farklı kültürleri yorumlayabilen, 

paylaĢıma ve iletiĢime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, bilgi toplumu gereklerini haiz 

bireyi yetiĢtirmek eğitim politikasının temel amacıdır.” denilerek Üniversitemizin öncelikleri 

belirlenmiĢtir. 

Yoğun mesailer ve büyük emekler sonrasında, bugün görmekteyiz ki, ülkemizin her ilinde en 

az bir üniversite bulunmaktadır. Ülkemizdeki bu eğitim seferberliği ile Üniversitemize, 

gençlerimizi yarınlara hazırlama fırsatı tanınmıĢtır. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, kuruluĢundan itibaren, hem fiziki hem de akademik ve 

idari yapılanmasını gerçekleĢtirirken benimsediği ilkelerle, „fildiĢi bir kule‟ inĢa etmek yerine 

öncelikle Ģehriyle, bölgesiyle, ülkesiyle bütünleĢme gayreti içerisinde olduğunu, her 

platformda dile getirmekte ve bu doğrultuda hareket etmektedir. 

C. Diğer Hususlar 

    Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi; toplumsal geliĢmenin sağlanması amacıyla; düĢünme, 

algılama ve sorun çözme yeteneği geliĢmiĢ, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik, 

özgürlükçü, milli ve manevi değerleri özümsemiĢ, yeni fikirlere açık, kiĢisel sorumluluk 

duygusuna sahip, çağdaĢ uygarlığa katkıda bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanımına ve 

üretimine yatkın, sanata değer veren, beceri düzeyi yüksek, üretken ve yaratıcı, bilgi çağı 

insanı yetiĢtirmeyi, 

    Ülkemizin yeni kurulan yükseköğretim kurumlarından birisi olarak, yerel parametreler, 

dünyadaki ve Türkiye‟deki geliĢmelerle birlikte dikkate alınarak teknik ağırlıklı bir 

Üniversite olmayı,  

    Eğitimi, insan kaynaklarının geliĢtirilmesini desteklemek üzere yurtiçi ve yurtdıĢındaki 

üniversiteler ile iĢbirliği kurarak, değiĢen ve geliĢen ekonomi ile iĢgücü piyasasının 

gerekleri doğrultusunda kiĢilerin istihdam becerilerini artırmaya yönelik yaĢam boyu 

öğrenim stratejileri geliĢtirmeyi, 

    Ulusal kaynakların en yüksek ekonomik ve sosyal faydayı sağlayacak Ģekilde 

geliĢtirilmesi, iller ve bölgeler arasındaki geliĢmiĢlik farklarının en aza indirilmesi, 

ekonomik, sosyal, kültürel ve sektörel politikalara mekânsal boyut kazandırılabilmesi 

amacıyla, Fen ve Mühendislik Bilimleri, Tıp ve Sağlık Bilimleri ile Sosyal Bilimler 

alanında yeni fakülteler kurmayı amaçlamıĢtır. 
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A-Mali Bilgiler 

1. Osmaniye Korkut Ata ÜniversitesiYatırımlarınınFinansman Kaynakları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 5018 sayılı Kanun‟da II sayılı Özel Bütçeli Ġdareler 

Cetvelinin Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri içerisinde 

sayılmıĢ olup Özel Bütçeli bir kurumdur. 

Gelirlerimiz ise: 

a) Özel Bütçe 

b)  Hazine Yardımı  

c) Öz Gelirler 

1) Kira Gelirleri 

2) SKS Gelirleri 

3) Yaz Okulu Gelirleri 

4) Ġkinci Öğretim Gelirleri 

d) Döner Sermaye 

e) Bütçe DıĢı Kaynak 

1) TÜBĠTAK 

2) SAN-TEZ 

3) AB 

4) ġartlı BağıĢ ve Yardımlardan oluĢmaktadır. 

2. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Yatırımlarının Finansman Kaynaklarının Yasal 

Dayanakları 

Anayasa‟nın 130. maddesinde yükseköğretimin paralı olduğuna dair herhangi bir düzenleme 

yer almamakla birlikte, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu‟nun halen 

yürürlükte olan 38. maddesinde “...Yükseköğretim paralıdır.” hükmü yer almaktadır. Bu 

hükümler de dikkate alınarak Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi yatırımlarının finansmanı 

aĢağıda belirtilen kaynaklardan sağlanmaktadır:   

    2547 sayılı Yasanın 55. maddesi uyarınca her yıl bütçeye konulacak ödenekler, 

    2547 sayılıYasanın 46. maddesi uyarınca cari hizmet maliyetine katkı olarak alınan öğrenci 

katkısı gelirleri, 

    Yükseköğretim Kurumlarında Ġkili Öğretim Yapılması hakkındaki 27.11.1992 tarih ve 

3843 sayılı Yasanın 7. maddesi uyarınca normal örgün öğretimin bitimini takiben yapılan 

ikinci öğretim katkı payı gelirleri, 

    2547 sayılıKanunun 58. maddesi uyarınca döner sermayeden elde edilen gayrisafi 

hâsılatın %10‟undan az olmamak üzere elde edilen gelirler, 
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    2547 sayılı Kanunun Ek 25. maddesi uyarınca kurumumuz adına tapuda kayıtlı 

taĢınmazların kiralanması ve iĢletilmesi sonucu elde edilen gelirler, 

    2547 sayılı Kanunun Ek 26. maddesi uyarınca yürütülen yaz okulu öğretim ücreti gelirleri, 

    2547sayılı Kanunun Ek 27. maddesi uyarınca yürütülen Tessiz Yüksek Lisans ücreti 

gelirleri toplamından oluĢmaktadır. 

3. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin 2015 Mali Yılı Bütçe BaĢlangıç Ödeneği 

63.631.000,00 ₺ iken, yıl içinde eklenen 10.138.456,34 ₺ ödenekle yılsonu ödenek toplamı 

73.769.456,34 ₺ olmuĢ, bu ödenekten 69.279.301,03 ₺‟si yılı içerisinde harcanmıĢ, kalan 

4.490.155,31 ₺ ödenek ise yıl sonunda iptal edilmiĢtir. 

Tablo 51: 2015 Yılı Ödenek Harcama ve Gelir Farkları Tablosu (₺) 

2015 MALĠ YILI 

BÜTÇE 

BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ 

YIL ĠÇĠNDE 

EKLENEN 

ÖDENEK 

YIL SONU 

ÖDENEK 

TOPLAMI 

YIL SONU 

HARCAMA 

ĠPTAL EDĠLEN 

ÖDENEK 

63.631.000,00 10.138.456,34 73.769.456,34 69.279.301,03 4.490.155,31 

 

 

Grafik 10: 2015Yılı Ödenek ve Harcama Oranları 
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3.1. Bütçe Giderleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2015 Yılı Bütçe Giderleri Ġcmali Ekonomik Sınıflandırma 

itibariyle Tablo 52‟de gösterilmiĢtir. 

Tablo 52: 38.82 OKÜ Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Ġcmali (₺)  

EKONOMĠK 
KOD AÇIKLAMA TOPLAM 

ÖDENEK 
GÖNDERĠLEN 

ÖDENEK 
BÜTÇE 
GĠDERĠ 

ÖDENEK 
ÜSTÜ 
GĠDER 

ĠPTAL 
EDĠLEN 

ÖDENEK 

ERTESĠ YILA 
DEVREDĠLEN 

ÖDENEK 
I II 

01   PERSONEL GIDERLERI 29.699.580,93 29.519.041,67 29.519.041,67 0,00 180.539,26 0,00 

  01 MEMURLAR 29.002.004,75 28.856.370,99 28.856.370,99 0,00 145.633,76 0,00 

  02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 80.000,00 79.032,26 79.032,26 0,00 967,74 0,00 

  03 İŞÇİLER 232.376,58 232.365,68 232.365,68 0,00 10,90 0,00 

  04 GEÇİCİ PERSONEL 385.199,60 351.272,74 351.272,74 0,00 33.926,86 0,00 
02   SOSYAL GÜVENLIK KURUMLARINA DEVLET 4.141.220,53 4.133.754,44 4.133.754,44 0,00 7.466,09 0,00 

  01 MEMURLAR 4.001.238,72 3.994.611,17 3.994.611,17 0,00 6.627,55 0,00 

  02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 17.000,00 16.201,61 16.201,61 0,00 798,39 0,00 

  03 İŞÇİLER 50.751,63 50.728,61 50.728,61 0,00 23,02 0,00 

  04 GEÇİCİ PERSONEL 72.230,18 72.213,05 72.213,05 0,00 17,13 0,00 
03   MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.886.656,34 10.954.643,39 10.954.643,39 0,00 1.932.012,95 0,00 

  02 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME A. 5.640.007,26 4.170.708,19 4.170.708,19 0,00 1.469.299,07 0,00 

  03 YOLLUKLAR 474.906,10 349.047,80 349.047,80 0,00 125.858,30 0,00 

  04 GÖREV GİDERLERİ 11.000,00 9.519,97 9.519,97 0,00 1.480,03 0,00 

  05 HİZMET ALİMLARİ 5.236.969,24 5.021.911,34 5.021.911,34 0,00 215.057,90 0,00 

  06 TEMSİL VE TANİTMA GİDERLERİ 25.000,00 14.325,24 14.325,24 0,00 10.674,76 0,00 

  07 MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK A. 766.673,74 685.551,26 685.551,26 0,00 81.122,48 0,00 

  08 GAYRİMENKUL MAL BAKİM VE ONARİM G. 732.100,00 703.579,59 703.579,59 0,00 28.520,41 0,00 
05   CARI TRANSFERLER 1.181.998,54 1.100.250,84 1.100.250,84 0,00 81.747,70 0,00 

  01 GÖREV ZARARLARİ 745.998,54 737.218,15 737.218,15 0,00 8.780,39 0,00 

  03 KAR AMACİ GÜTMEYEN KURULUŞLARA Y. 436.000,00 363.032,69 363.032,69 0,00 72.967,31 0,00 
06   SERMAYE GIDERLERI 25.860.000,00 23.571.610,69 23.571.610,69 0,00 2.288.389,31 0,00 

  01 MAMUL MAL ALİMLARİ 1.882.000,00 1.880.633,33 1.880.633,33 0,00 1.366,67 0,00 

  02 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 100.000,00 2.950,00 2.950,00 0,00 97.050,00 0,00 

  03 GAYRİ MADDİ HAK ALİMLARİ 250.000,00 239.454,58 239.454,58 0,00 10.545,42 0,00 

  04 GAYRİMENKUL ALİMLARİ VE KAMULAŞ. 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

  05 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 19.638.000,00 17.459.719,90 17.459.719,90 0,00 2.178.280,10 0,00 

  07 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARİM GİDERLERİ 1.990.000,00 1.988.852,88 1.988.852,88 0,00 1.147,12 0,00 

    GENEL TOPLAM 73.769.456,34 69.279.301,03 69.279.301,03 0,00 4.490.155,31 0,00 
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Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi fonksiyonel ayırıma göre 2015 mali yılı bütçe ödeneği, 

bütçe giderleri ve ödenek iptalleri Tablo 53‟te gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 53: 2015 Yılı Ödenekler ve GerçekleĢmeler (Fonksiyonel Dağılım ₺)  

KODU AÇIKLAMA 
TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERĠLEN 

ÖDENEK 

BÜTÇE 

GĠDERĠ 

ÖDENEK 

ÜSTÜ 

GĠDER 

ĠPTAL 

EDĠLEN 

ÖDENEK 

ERTESĠ 

YILA 

DEVĠR 

01 
Genel Kamu 

Hizmetleri 
9.971.756,78 9.757.085,43 9.757.085,43 0,00 214.671,35 0,00 

02 Savunma Hizmetleri 14.000,00 13.436,63 13.436,63 0,00 563,37 0,00 

03 
Kamu Düzeni Ve 

Güvenlik Hizmetleri 
1.940.000,00 1.785.230,81 1.785.230,81 0,00 154.769,19 0,00 

08 
Dinlenme, Kültür Ve 

Din Hizmetleri 
3.828.500,00 3.776.092,49 3.776.092,49 0,00 52.407,51 0,00 

09 Eğitim Hizmetleri 58.015.199,56 53.947.455,67 53.947.455,67 0,00 4.067.743,89 0,00 

  GENEL TOPLAM 73.769.456,34 69.279.301,03 69.279.301,03 0,00 4.490.155,31 0,00 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2015 yılı sermaye giderleri ekonomik kod dağılımları ve 

harcama oranları Tablo 54‟te gösterilmiĢtir 
 

Tablo 54: 2015 Yılı Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dağılımları ve Harcama Oranları ₺  

EKO  

KOD 
AÇIKLAMA ÖDENEK SERBEST HARCAMA 

HARCAMA  

ORANI % 

06.1 Mamul Mal Alımları 1.882.000,00 1.880.633,33 1.880.633,33 99,9 

06.2 Menkul Sermaye Üretim Giderleri 100.000,00 2.950,00 2.950,00 3 

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 250.000,00 239.454,58 239.454,58 96 

06.4 
Gayrimenkul Alımları ve 

KamulaĢtırması 
2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 100 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 19.638.000,00 17.459.719,90 17.459.719,90 89 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 1.990.000,00 1.988.852,88 1.988.852,88 99,9 

            GENEL TOPLAM 25.860.000,00 23.571.610,69 23.571.610,69 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2015 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 79 

 

Tablo 55: 2015 Yılı Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (₺)  

EKONOMĠK 
KODLAR AÇIKLAMA 

BÜTÇE 
GELĠRĠ 

TAHMĠNĠ 

TAHAKKUK TAHSĠLAT 
2016’YA 

TAHAKKUK 
ARTIĞI 

NET 
TAHSĠLATIN 

TAHMĠNE 
ORANI (%) 

2014’TEN 
TAHAKKUK 

ARTIĞI 

YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK TAHSĠLAT RED VE 

ĠADELER 
NET 

TAHSĠLAT 
I II III IV 

03       TEġEBBÜS VE MÜLKĠYET G. 2.639.000,00 95.750,00 4.423.166,45 4.518.916,45 4.423.166,45 31.250,86 4.391.915,59 95.750,00 166,42 

  01     MAL VE HĠZMET SATIġ G. 2.639.000,00 0,00 4.241.588,04 4.241.588,04 4.241.588,04 31.250,86 4.210.337,18 0,00 159,54 

    01   Mal SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 35.600,00 35.600,00 35.600,00 0,00 35.600,00 0,00 0,00 

      01 Şartname Basılı Evrak Form 0,0C 0,00 35.600,00 35.600,00 35.600,00 0,00 35.600,00 0,00 0,00 

    02   Hizmet Gelirleri 2.639.000,00 0,00 4.205.988,04 4.205.988,04 4.205.988,04 31.250,86 4.174.737,18 0,00 158,19 

      03 Avukatlık Vekâlet Ücreti Gelir 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden 120.000,00 0,00 118.496,12 118.496,12 118.496,12 10.650,92 107.845,20 0,00 89,87 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 1.600.000,00 0,00 3.218.727,08 3.218.727,08 3.218.727,08 18.868,94 3.199.858,14 0,00 199,99 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 300.000,00 0,00 145.205,00 145.205,00 145.205,00 332,50 144.872,50 0,00 48,29 

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 15.000,00 0,00 4.219,50 4.219,50 4.219,50 1.398,50 2.821,00 0,00 18,81 

      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 50.000,00 0,00 51.592,00 51.592,00 51.592,00 0,00 51.592,00 0,00 103,18 

      38 Yurt Yatak ücreti Gelirleri 0,00 0,00 27.461,50 27.461,50 27.461,50 0,00 27.461,50 0,00 0,00 

      99 Diğer hizmet gelirleri 554.000,00 0,00 640.186,84 640.186,84 640.186,84 0,00 640.186,84 0,00 115,56 

  05     KURUMLAR KARLARI 0,00 0,00 54.467,84 54.467,84 54.467,84 0,00 54.467,84 0,00 0,00 

    01   Döner Sermayeler 0,00 0,00 54.467,84 54.467,84 54.467,84 0,00 54.467,84 0,00 0,00 

      01 Döner Sermayelerin Aylık Ga 0,00 0,00 54.467,84 54.467,84 54.467,84 0,00 54.467,84 0,00 0,00 

  06     KĠRA GELĠRLERĠ 0,00 95.750,00 127.110,57 222.860,57 127.110,57 0,00 127.110,57 95.750,00 0,00 

    01   TaĢınmaz Kiraları 0,00 95.750,00 127.110,57 222.860,57 127.110,57 0,00 127.110,57 95.750,00 0,00 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 0,00 95.750,00 127.110,57 222.860,57 127.110,57 0,00 127.110,57 95.750,00 0,00 
04       ALINAN BAĞIġ VE YARDIM 60.119.000,00 13.601.872,49 66.286.070,26 79.887.942,75 60.620.942,75 0,00 60.620.942,75 19.267.000,00 100,83 

  02     MERKEZI YÖNETIM BÜTÇE 60.119.000,00 13.601.872,49 66.157.000,00 79.758.872,49 60.491.872,49 0,00 60.491.872,49 19.267.000,00 100,62 

    01   Cari 35.609.000,00 6.201.872,49 41.647.000,00 47.848.872,49 42.901.872,49 0,00 42.901.872,49 4.947.000,00 120,48 

      01 Hazine yardımı 35.609.000,00 6.201.872,49 41.647.000,00 47.848.872,49 42.901.872,49 0,00 42.901.872,49 4.947.000,00 120,48 

    02   Sermaye 24.510.000,00 7.400.000,00 24.510.000,00 31.910.000,00 17.590.000,00 0,00 17.590.000,00 14.320.000,00 71,77 

      01 Hazine yardımı 24.510.000,00 7.400.000,00 24.510.000,00 31.910.000,00 17.590.000,00 0,00 17.590.000,00 14.320.000,00 71,77 

  03     DIĞER ĠDARELERDEN ALIN 0,00 0,00 5.682,00 5.682,00 5.682,00 0,00 5.682,00 0,00 0,00 

    01   Cari 0,00 0,00 5.682,00 5.682,00 5.682,00 0,00 5.682,00 0,00 0,00 

      03 Diğerlerinden Alınan Bağış v 0,00 0,00 5.682,00 5.682,00 5.682,00 0,00 5.682,00 0,00 0,00 

  05     PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 123.388,26 123.388,26 123.388,26 0,00 123.388,26 0,00 0,00 

    01   Cari 0,00 0,00 123.388,26 123.388,26 123.388,26 0,00 123.388,26 0,00 0,00 

      10 YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme 0,00 0,00 123.388,26 123.388,26 123.388,26 0,00 123.388,26 0,00 0,00 
05       DIĞER GELIRLER 873.000,00 61.254,05 2.159.335,47 2.220.589,52 2.122.151,22 736,46 2.121.414,76 98.438,30 243,00 

  01     FAIZ GELIRLERI 0,00 97,33 635.641,41 635.738,74 633.051,55 25,24 633.026,31 2.687,19 0,00 

    09   Diğer Faizler 0,00 97,33 635.641,41 635.738,74 633.051,55 25,24 633.026,31 2.687,19 0,00 

      01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0,00 97,33 3.557,65 3.654,98 967,79 25,24 942,55 2.687,19 0,00 

      03 Mevduat Faizleri 0,00 0,00 632.078,46 632.078,46 632.078,46 0,00 632.078,46 0,00 0,00 

      99 Diğer Faizler 0,00 0,00 5,30 5,30 5,30 0,00 5,30 0,00 0,00 
05       DIĞER GELIRLER 873.000,00 61.254,05 2.159.335,47 2.220.589,52 2.122.151,22 736,46 2.121.414,76 98.438,30   
  02     KIġI VE KURUMLARDAN AL 0,00 0,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00 0,00 15.005,00 0,00 0,00 

    06   Özel Bütçeli Ġdarelere Ait Pa 0,00 0,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00 0,00 15.005,00 0,00 0,00 

      99 Özel Bütçeli İdarelere Ait Dig 0,0C 0,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00 0,00 15.005,00 0,00 0,00 

  03     PARA CEZALARI 0,00 0,00 71.163,95 71.163,95 71.163,95 0,00 71.163,95 0,00 0,00 

    02   Ġdari Para Cezaları 0,00 0,00 71.050,95 71.050,95 71.050,95 0,00 71.050,95 0,00 0,00 

      99 Diğer İdari Para Cezaları 0,00 0,00 71.050,95 71.050,95 71.050,95 0,00 71.050,95 0,00 0,00 

    09   Diğer Para Cezaları 0,00 0,00 113,00 113,00 113,00 0,00 113,00 0,00 0,00 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğ 0,00 0,00 113,00 113,00 113,00 0,00 113,00 0,00 0,00 

  09     DIĞER ÇEġITLI GELIRLER 873.000,00 61.156,72 1.437.525,11 1.498.681,83 1.402.930,72 711,22 1.402.219,50 95.751,11 160,62 

    01   Diğer ÇeĢitli Gelirler 873.000,00 61.156,72 1.437.525,11 1.498.681,83 1.402.930,72 711,22 1.402.219,50 95.751,11 160,62 

      06 Kişilerden Alacaklar 0,00 61.156,72 153.522,81 214.679,53 118.928,42 711,22 118.217,20 95.751,11 0,00 

      19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gel 873.000,00 0,00 1.124.210,00 1.124.210,00 1.124.210,00 0,00 1.124.210,00 0,00 128,78 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğ 0,00 0,00 159.792,30 159.792,30 159.792,30 0,00 159.792,30 0,00 0,00 
06       SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 350,00 350,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00 

  02     TAġINIR SATIġ GELIRLERI 0,00 0,00 350,00 350,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00 

    01   TaĢınır SatıĢ Gelirleri 0,00 0,00 350,00 350,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00 

      01 Taşınır Satış Gelirleri 0,00 0,00 350,00 350,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00 

        GENEL TOPLAM 63.631.000,00 13.758.876,54 72.868.922,18 86.627.798,72 67.166.610,42 31.987,32 67.134.623,10 19.461.188,30 105,51 
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Tablo 56: KarĢılaĢtırmalı Bütçe Giderleri Kesin Hesap Cetveli (BĠN ₺) 

EKONOMĠK 

KODU 

  2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 

AÇIKLAMA 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ  

TOPLAM 
ÖDENEK  

BÜTÇE 
GİDERLERİ  

GİDERİN 
TOPLAM 

ÖDENEĞE 
ORANI  

BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

TOPLAM 
ÖDENEK  

BÜTÇE 
GİDERLERİ 

GİDERİN 
TOPLAM 

ÖDENEĞE 
ORANI  

BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ  

TOPLAM 
ÖDENEK  

BÜTÇE 
GİDERLERİ  

GİDERİN 
TOPLAM 

ÖDENEĞE 
ORANI  I II 

01   Personel Gıderlerı 17.300 19.525 18.975 97 21.106 23.024 22.985 100 24.188 29.700 29.519 99 

  1 Memurlar 16.734 18.978 18.519 98 20.550 22.489 22.467 100 23.538 29.002 28.856 99 

  2 SözleĢmeli Personel 89 89 42 47 45         80 79 99 

  3 ĠĢçiler 197 178 170 95 184 208 207 100 253 232 232 100 

  4 Geçici Personel 280 280 245 88 327 327 311 95 397 385 351 91 

02   
Sosyal Güvenlık 

Kurumlarına Devlet 

Prim Giderleri 

2.646 2.896 2.837 98 3.285 3.558 3.539 99 3.769 4.141 4.134 100 

  1 Memurlar 2.543 2.791 2.756 99 3.174 3.449 3.435 100 3.645 4.001 3.995 100 

  2 SözleĢmeli Personel 18 18 8 45 9         17 16 95 

  3 ĠĢçiler 40 42 36 86 39 46 46 99 50 51 51 100 

  4 Geçici Personel 45 45 37 82 63 63 58 91 74 72 72 100 

03   
Mal Ve Hizmet Alım 

Gıderlerı 
8.222 10.503 9.076 86 8.468 10.709 9.494 89 9.829 12.887 10.955 85 

  2 
Tüketime Yönelik Mal 

Ve Malzeme Alım 

Giderleri 

3.369 4.194 3.608 86 3.374 4.186 3.455 83 4.297 5.640 4.171 74 

  3 Yolluklar 405 634 400 63 417 608 408 67 392 475 349 73 

  4 Görev Giderleri 3 8 4 51 3 6 4 77 4 11 10 87 

  5 Hizmet Alımları 4.029 4.271 3.929 92 4.234 4.439 4.350 98 4.701 5.237 5.022 96 

  6 Temsil Ve Tanıtma 

Giderleri 
20 30 24 81 25 29 28 97 25 25 14 57 

  7 
Menkul Mal, 

Gayrimaddi Hak Alım 

Giderleri 

301 776 582 75 325 888 718 81 303 767 686 89 

  8 
Gayrimenkul Mal 

Bakım Ve Onarım 

Giderleri 

95 591 529 90 90 553 531 96 107 732 704 96 

05   Carı Transferler 1.193 1.193 851 71 1.263 1.323 1.229 93 1.335 1.182 1.100 93 

  1 Görev Zararları 800 800 557 70 848 908 907 100 899 746 737 99 

  3 Kar Amacı Gütmeyen 

KuruluĢ Giderleri 
393 393 294 75 415 415 322 78 436 436 363 83 

06   Sermaye Giderleri 20.500 25.455 25.337 100 25.250 26.065 25.995 100 24.510 25.860 23.572 91 

  1 Mamul Mal Alımları 2.020 2.020 2.011 100 3.050 3.142 3.127 100 1.868 1.882 1.881 100 

  2 Menkul Sermaye 

Üretim Giderleri 
200 200 128 64 200 200 183 91 100 100 3 3 

  3 Gayri Maddi Hak 

Alımları  
200 200 194 97 250 158 158 100 250 250 239 96 

  4 Gayrimenkul Alımları 

Ve Kamu 
2 2     2 2     2.000 2.000 2.000 100 

  5 Gayrimenkul Sermaye 

Üretim 
17.798 21.558 21.533 100 21.298 21.288 21.284 100 19.502 19.638 17.460 89 

  7 Gayrimenkul Büyük 

Onarim Giderleri 
280 1.475 1.470 100 450 1.275 1.243 97 790 1.990 1.989 100 

    GENEL TOPLAM 49.861 59.572 57.076 96 59.372 64.679 63.242 98 63.631 73.769 69.279 94 
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3.2. Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

Bütçe hedef ve gerçekleĢmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

2015 yılı bütçesinde Üniversitemize tahsis edilen, Personel Giderleri Ödenekleri % 99,  

Sosyal Güvenlik Kurumu Giderleri Ödenekleri %100, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

Ödenekleri % 85, Cari Transferler % 93 ve Sermaye Giderleri Ödeneklerinin % 91‟i 

kullanılmıĢtır. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2015 yılı içinde yatırım programında yer alan; 

2015 yılı Yatırım Projelerinin Dağılımı; Eğitim-Yükseköğretim ve Spor, DKH-Sosyal sektörü 

olmak üzere 2 sektör altında toplanmıĢtır. 2015 yılı yatırım için tahsis edilen ödeneklerin % 

91‟i kullanılmıĢtır. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin 2015 Yılı Yatırım Programında yer alan; 

  2015 yılında kamulaĢtırılması planlanan alanların birden fazla mirascısı olması nedeniyle 

kamulaĢtırma çalıĢmaları kısmen yapılmıĢ, diger alanlar için kamulaĢtırma kararı alınarak 

mahkeme süreci baĢlatılmıĢtır.  

  ÇeĢitli Ünitelerin Etüt Projesi iĢimizde; Kadirli Uygulamalı Bilimler Binası Projesi ve 

ihale dökümanı hazırlanması iĢi yaptırılmıĢtır.  

  Kampus Altyapısı Projesi iĢimizde; 2015 yılı içinde Merkez YerleĢkemize “Doğalgaz 

Alımı ve Abonelik ĠĢlemleri ĠĢi” yapılmıĢtır. Altyapı projelendirme çalıĢmaları devam 

etmektedir. 

  Merkezi Derslik ve Birimler Projesi iĢimizde, 14.750 m² kapalı alana sahip Öğrenci 

YaĢam Merkezi ĠnĢaatı tamamlanmıĢtır. ĠĠBF Binası ĠnĢaatı iĢi devam etmekte olup, 2015 

yılı içinde temeli atılan; Enstitüler Binası, Sosyal Tesis-KreĢ Binası ve Kadirli Uygulamalı 

Bilimler Binası inĢaatları devam etmektedir. 

  Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Projesi iĢimizde; Kapalı Yüzme Havuzu ĠnĢaatı 

tamamlanmıĢtır. 

  Merkezi AraĢtırma Laboratuvarı Projesi iĢimizde; 2010 yılı sonunda yapımına baĢlanan ve 

tamamlanan OKÜ Merkezi AraĢtırma Laboratuvarının eksikleri ile donanım ve 

cihazlarının alımları devam etmektedir. 

  Muhtelif ĠĢler Projesi iĢimizde; 

Yapı ĠĢleri Daire BaĢkanlığı tarafından, çeĢitli mal alımı, idari binanın, laboratuvarın ve 

derslik bloklarının onarımı ve bakımı yapıldı. Kampus içindeki bazı binaların çatı onarımları 

ve izolasyonları ile dıĢ cephe kaplamaları, bina içi boya-badana vb. iĢleri yapıldı. 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı tarafından, Rektörlük Birimleri ile Akademik birimlerinin 

ihtiyacı olan büro mobilyası, makine teçhizat, laboratuvar malzemesi, bilgisayar kasası gibi 

çeĢitli ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 
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Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı tarafından, aĢağıda dökümü gösterilen yazılım programları, 

lisans alımları ve bilgi ve iletiĢim için gerekli malzemeler alınmıĢtır.    

 

Lisans Alımı (VEAM BACKUP - VEAM ONE FOR) 2 Adet 12.980,00 

EBYS ÇevrimdıĢı Hatırlatma Modülü  1 Adet 6000,00 

Personel Özlük ĠĢleri Yönetimi Web Tabanlı Versiyon 

Güncelleme Alımı 
1 Adet 18.880,00 

PC Alımı DMO 4 Adet 4.335,04 

EBYS Ġçin Yedekleme Ünitesi Alımı  

(6x6 TB) + (6x4 TB) 
2 Adet 19.470,00 

EBYS Ġçin HP 3Par 7200 Data Storage Ġçin 1,2 TB 

10K SAS Disk Alımı 
6 Adet 19.470,00 

HP 7000 ġase Ġçin 8GB San Switch Alımı 1 Adet 16.520,00 

Dizüstü Bilgisayar 1 Adet Ġ5 ve 2 Adet Ġ7 3 Adet 6.836,92 

PC Alımı DMO 4 Adet 5.228,16 

Mini PC Alımı  1 Adet 999,46 

Network Alt Yapı + PC + Monitör +  

Dizüstü Bilgisayar   
6 Adet 108.650,29 

TOPLAM - 437.674,45 

 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire BaĢkanlığı tarafından, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler 

(Türkçe + Yabancı Dil) alanında 8.039 adet kitap alımı yapılmıĢtır. Ayrıca 3 adet veri tabanı 

aboneliği gerçekleĢtirilmiĢtir  

Tablo 57: 2015 Yılı Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

FAALIYETLER GERÇEKLEġEN HEDEFLER 

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayısı 16.526 yükselmiĢtir (TUBĠTAK-EKUAL) 

Kitap Koleksiyonu 8.039 adet kitap satın alınmıĢ, koleksiyona eklenmiĢtir 

E-kitap Koleksiyonunun GeliĢtirilmesi 11.779 adet elektronik kitap koleksiyona eklenmiĢtir 

Kataloglama 9.310 adet kitap kataloglanmıĢtır 

 
Tablo 58: 2016 Yılı Yatırımlarıyla Hedeflenen Kapasite ArtıĢı 

FAALIYETLER HEDEFLER 

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayısını 20.000'e yükseltmek 

Kitap Koleksiyonu Kitap koleksiyonu için 6.000 adet kitap satın almak 

E-kitap Koleksiyonunun GeliĢtirilmesi 100.000 adet elektronik kitabı koleksiyona eklemek  

Kataloglama 8.000 adet kataloglama yapmak 
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Yatırım karakterli altyapı geliĢtirme projelerimizin, ülkemiz yatırım politikaları ve Kalkınma 

Bakanlığı plan ve programlarına uygun olarak bitirilmesi hedeflenmektedir.  

2015 Yılı Yatırım Uygulamaları 

Genel Yatırım Uygulama Durumu 

Yatırım karakterli altyapı geliĢtirme projelerimizin, ülkemiz yatırım politikaları ve Kalkınma 

Bakanlığı plan ve programlarına uygun olarak bitirilmesi hedeflenmektedir.  

Bu çerçevede, bütçe uygulamaları, Ģimdiye kadar olduğu gibi bundan sonraki dönemde de 

kamu harcamalarında mali disiplin ilkeleri ve belirlenen bütçe hedefleri esas alınarak, 

Üniversitemizin bütçe ödeneklerinin, ayrıntılı harcama programı çerçevesinde azami tasarruf 

anlayıĢı ile kullanımına özen gösterilmiĢtir. 

Akademik ve Ġdari hizmetlerin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi amacıyla, tahsis 

edilen kaynakların bütçe ve gider mevzuatına uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir 

Ģekilde kullanılmasına devam edilecektir. 

Verilen ödeneklerle, 2015 yılı içinde tamamlanamayan projelerin 2016 yılında bitirilmesi 

beklenmektedir. Ayrıca devam eden projelerin süresinde bitirilmesi için ihtiyaç duyulan ek 

ödenek gibi mali desteklerin sağlanması amacıyla ilgili kuruluĢların nezdinde zamanında 

giriĢimlerde bulunulacaktır. 

4. Mali Denetim Sonuçları 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2015 yılı harcamaları SayıĢtay BaĢkanlığı tarafından dıĢ 

denetim yapılmıĢ olup, rapor sonuçlarının 2016 yılı içerisinde gelmesi beklenmektedir. 2015 

yılına ait Yatırım Değerlendirme Raporu hazırlanarak; YÖK, SayıĢtay BaĢkanlığı ve Maliye 

Bakanlığının görüĢ ve önerilerine sunulmuĢtur. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2015 Mali 

Yılı Kesin Hesap Kanun Tasarısı yasalaĢmak üzere Maliye Bakanlığına ve SayıĢtay 

BaĢkanlığına sunulmuĢtur. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟ne mevzuatla verilen yetki ve yüklenen sorumluluklar 

çerçevesinde yapılan harcamalar ile yürütülen idari iĢlemlerin amacına uygun yürütülüp 

yürütülmediği açıklık, saydamlık, doğruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri gereği kamuoyu ve 

üst kurumların denetimine sunulmuĢtur. 
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B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde 2015 yılında düzenlenen diğer kuruluĢ ve diğer 

üniversiteler tarafından düzenlenen toplantı sayıları Tablo 59‟da verilmiĢtir. 

 
Tablo 59: 2015 Yılı Üniversite Etkinliklerine ĠliĢkin Tablo 

FAALĠYET TÜRÜ 
DÜZENLENEN TOPLANTI SAYISI 

Ulusal Uluslararası TOPLAM 

Sempozyum ve Kongre 3 - 3 

Konferans 18 - 18 

Panel 4 - 4 

Seminer 6 - 6 

Açık Oturum - - - 

SöyleĢi 11 - 11 

Tiyatro 1 - 1 

Konser 9 - 9 

Sergi 3 - 3 

Teknik Gezi 10 - 10 

Eğitim Semineri 9 - 9 

TOPLAM 74  74 

 

 
Resim 19: OKÜ Tiyatro Gösterisi 
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Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde 2015 yılında düzenlenen etkinlikler listesi Tablo 60‟ta 

verilmiĢtir. 

 
Tablo 60: OKÜ 2015 Etkinlik Tablosu  

Tarih OKÜ 2015 Etkinlik Kronolojisi 

09.01.2015 ÇalıĢan Gazeteciler Günü Kahvaltı Programı 

11.01.2015 Stratejik DüĢünce Kulübü Doğu Türkistan Eylemi 

13.01.2015 Uygulamalı Kültür Mantarı YetiĢtiriciliği Kursları 

23.01.2015 Gençler Oryantiring Ġl Müsabakası 

19.02.2015 Özgecan Eylemi 

20.02.2015 Menü Planlama Kalori Hesaplama Eğitimi 

20.02.2015 Etkili ĠletiĢim - Protokol Semineri 

26.02.2015 Knovel Veri Tabanı Eğitimi 

27.02.2015 Halet Çambel'i Anma Programı 

02.03.2015 Coğrafi Bilgi Sistemleri Konulu Program 

02.03.2015 Karatepe Gezisi 

03.03.2015 Erasmus Deneyim PaylaĢım Toplantısı 

05.03.2015 ġiirli Muhabbete Yoğun Ġlgi  

05.03.2015 OKÜ Öğrenci Konseyi YürüyüĢ 

06.03.2015 YADYO Ġngilizce Semineri 

09.03.2015 OKÜ Uygulamalı Kültür Mantar YetiĢtiriciliği Kursu Seritifika Töreni 

09.03.2015 Dünya Kadınlar Günü Etkinliği 

10.03.2015 OKÜ Kulüpler Dünya Kadınlar Günü Etkinliği 

11.03.2015 ARAF Konseri 

12.03.2015 Üniversite Sanayi ĠĢbirliği Toplantısı 

13.03.2015 GeliĢen Gençlik Kulübü M. Akif Sergisi 

13.03.2015 Genç Fikirler Kulübü Proje Koçluğu Eğitimi 

17.03.2015 Nevruz Etkinliği 

18.03.2015 Ecdat Menüsü 

20.03.2015 Bir Hürriyet Türküsü Çanakkale Destanı 

20.03.2015 OKÜ Gök Bilimleri ve Astroloji Kulübü GüneĢ Tutulması 

20.03.2015 Yenilenebilir Enerji Kulübü Akkuyu Bilgilendirme Toplantısı 

24.03.2015 Erasmus Öğrenci Topluluğu Etkinliği 

25.03.2015 ĠĠBF Günleri DıĢ Ticarette Kariyer Fırsatları 

26.03.2015 Mülakata Nasıl Davet Edilirim? 

26.03.2015 OKÜSEM Elektromanyetik Kirlilik Semineri 

26.03.2015 OKÜ Kültürel GeliĢim Kulübü Ebru Sergisi 

27.03.2015 Stratejik DüĢünce Kulübü "Okumak ġahit Olmaktır" 

30.03.2015 Yüksek Sadakat Konseri 

08.04.2015 Osmaniye'nin Depremselliği 
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Tarih OKÜ 2015 Etkinlik Kronolojisi 

14.04.2015 Gedik Kaynak Tanıtım Tırı Etkinliği 

15.04.2015 Sosyal Medyaya Psikolojik BakıĢ 

15.04.2015 Kutlu Doğum Haftası  

15.04.2015 Ġnternet Bağımlılık mı Verimlilik mi? 

17.04.2015 Stratejik DüĢünce Kulübü Kutlu Doğum Haftası Konferansı 

21.04.2015 ĠġKUR ĠĢbaĢı Eğitim Programı 

21.04.2015 Oğuz Saygın Konferansı 

21.04.2015 Kariyer Akademide SöyleĢi 

27.04.2015 TESNAT 2015 

28.04.2015 Bela Bartok Konseri 

28.04.2015 OMYO Çocuk GeliĢimi Programı Etkinliği 

28.04.2015 Yenilenebilir Enerji Kulübü Enerji Günü 

30.04.2015 ARGE Proje Pazarı YarıĢması 

08.05.2015 Sualtından Türkiye  

15.05.2015 Kültürümüzde Korkut Ata 

15.05.2015 Liselerarası Proje YarıĢması 

20.05.2015 Sinema Kulübü Film Gösterimi 

20.05.2015 Müzeler Günü Programı 

21.05.2015 Bireyden Topluma Birlikte YaĢama Projesi Tanıtımı 

21.05.2015 Arkeoloji Semineri 

27.05.2015 OKÜ ĠnĢaat Mühendisleri Geleneksel Gecesi 

27.05.2015 Düldül Dağı TırmanıĢı 

06.06.2015 Geleneksel Piknik 

11.06.2015 Çevre Günü Etkinliği 

15.06.2015 Mezuniyet Töreni 

16.06.2015 Din Eğitiminde Ġyi Örnekler Sempozyumu 

17.06.2015 Rektörlük Tenis Kupası 

30.06.2015 Protokol Ġftar Yemeği 

01.07.2015 OKÜ Geleneksel Ġftar Programı 

13.07.2015 Prof. Dr. Orhan Büyükalaca TRT Çukurova Radyosuna Konuk Oldu 

20.07.2015 OKÜ'de BayramlaĢma 

08.08.2015 College of Nyíregyháza Öğretim Üyeleri Üniversitemizi Ziyaret Etti ( Tanıtım ) 

28.09.2015 OKÜ BayramlaĢma Töreni 

29.09.2015 OKÜ, Avrupa Yükseköğrenim Konferans ve Fuarına Katıldı 

05.10.2015 Uluslararası 18. Çukurova ÂĢıklar Bayramı 'Karacaoğlan BuluĢması' OKÜ'de Yapıldı 

07.10.2015 OKÜ 2015-2016 Akademik Yılı AçılıĢı Törenle Yapıldı 

10.10.2015 OKÜ'de Camiler ve Din Görevlileri Haftası Dolayısıyla Program Düzenlendi 

20.10.2015 OKÜ Öğrenci Konseyi AĢure Dağıttı 
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Tarih OKÜ 2015 Etkinlik Kronolojisi 

21.10.2015 Dünya Ġstatistik Günü Programı  

22.10.2015 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğrencilerinden Ġlk Etkinlik 

23.10.2015 OKÜ ve Çukurova Üniversitesi'nin Düzenlediği Türkiye Yemeklik Mantar Kongresi  

04.11.2015 Akademik TeĢvik Töreni  

06.10.2015 TBMM Model Parlamento Semineri GerçekleĢtirildi 

06.10.2015 Basın Mensupları ile Futbol KarĢılaĢması 

09.10.2015 Fen Lisesi 12. Sınıf Öğrencileri Üniversitemizde 

10.11.2015 Öngörüleriyle Atatürk 

12.11.2015 ENERMER Tanıtım Faaliyetleri 

13.11.2015 Turnitin ve SciFinder Veri Tabanları Eğitim Semineri 

13.11.2016 3. Ġnsan Kaynakları ve Kariyer Günleri 

17.11.2015 ĠnĢaat Mühendisliği ve ġehirleĢme 

22.10.2015 Öğrenme ġenliklerine Üniversitemiz de katıldı  

23.10.2015 (ANKOS) Derneği Kütüphane Yöneticileri Bölge Toplantısı 

27.10.2015 Doğa Koleji Öğrencileri Üniversitemizde 

27.10.2015 Öğrenci Konseyi, KiĢisel GeliĢim Zirvesi 

07.12.2015 Educaturk Gaziantep Üniversite Tanıtım Fuarı 

14.12.2015 2015 Yılı Arkeolojik Kazı ve AraĢtırmalar ÇalıĢtayı 

18.12.2015 Osmaniye Kent ve Bölge Bütününde Tematik Kültür Rotaları 

21.12.2015 Abdurrahman Keskiner Güzel Sanatlar Lisesi Öğrencileri Üniversitemizi Gezdi 

23.12.2015 Ġlim Ġrfan ve Tasavvuf Kulübü Etkinlikleri 

23.12.2015 Genç Fikirler Kulübü Proje Koçluğu Eğitimi 

23.12.2015 ġehir-Ġnsan Medeniyet Köprüsü 

28.12.2015 DOĞAKA Kalkınma Kurulu Osmaniye Ġli Temsilcileri Toplantısı  

28.12.2015 DıĢ ĠliĢkiler Birimi Erasmus, Mevlana ve Farabi Oryantasyon Programı Düzenledi 

29.12.2015 Avrupa Birliği Projeleri Bilgilendirme Toplantısı Üniversitemizde Yapıldı  

30.12.2015 ġeb-i Arus Özel Programı 

30.12.2015 Tarihçi Yazar Mustafa Armağan OKÜ'de Yavuz Sultan Selim'i Anlattı 
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1.1.2. Öğrenci ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi tarafından 2015 yılında öğrenciye ve personele sunulan 

barınma, yemek ve sağlık hizmetleri Tablo 61‟de verilmiĢtir. 

Tablo 61: Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri  

 Barınma Hizmetleri Yemek Hizmetleri Sağlık Hizmetleri 

 

Barınma 

Hizmetinden 

Yararlanan KiĢi 

Sayısı 

Ortalama 

Barınma 

Hizmeti Süresi 

(Gün) 

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan Sayısı 

Mediko Sağlık 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Medikodan 2. 

Basamak Sevk 

Edilenlerin 

Sayısı 

Öğrenci   64.945   

Personel   21.249   

TOPLAM   86.194   

 
 

1.1.3. Sporcu Bilgileri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin 2015 yılı sporcu bilgileri Tablo 62‟de verilmiĢtir. Spor 

dalları: Salon Futbolu, Bayan Voleybol, Erkek Voleybol, Basketbol,  Masa Tenisi, Tenis, 

Futbol, Kick Boks ve Muay Thai olmak üzere 9 dalda spor müsabakasına katılım olmuĢtur.  

Tablo 62: Sporcu Bilgileri   

 Katılınılan Spor Dalı 

Sayısı 

Müsabakalara Katılan 

KiĢi Sayısı 

Kazanılan 

Madalya Sayısı 

Milli Sporcu 

Sayısı 

Öğrenci 9 76 4 - 

Personel 9 11 - - 

TOPLAM 18 87 4 - 
 

 
 

Resim 20: Öğrenci Kafeteryası 
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1.2. Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin 2015 yılında indekslere giren hakemli dergilerde 

yapılan yayın sayıları Tablo 63‟te verilmiĢtir. 

Tablo 63: Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale  74 

Ulusal Makale 23 

Uluslararası Bildiri  33 

Ulusal Bildiri 45 

Kitap 6 

1.3. Proje Bilgileri 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin 2015 yılı bilimsel araĢtırma proje sayıları ve ödenek 

bilgileri Tablo 64‟te verilmiĢtir. 

  
Tablo 64: Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJELER 

ÖNCEKĠ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROJELER 

YIL ĠÇĠNDE 

EKLENEN 

PROJELER 

TOPLAM 
YIL ĠÇĠNDE 

TAMAMLANAN 

TOPLAM 

ÖDENEK  

AB 1  1 2  DEVAM EDĠYOR  84.400 AVRO  

BAP 56 - 56 5 
1.674.405,89 ₺ 

DPT 1 - 1 DEVAM EDĠYOR  

TÜBĠTAK 6 - 6 2 1.138.186,00 ₺ 

SANTEZ      

DĠĞER 

(DOĞAKA VE 

SODES) 

 2 2 DEVAM EDIYOR  



Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2015 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 90 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi tarafından 2015 yılında farklı ülkelerdeki üniversitelerle 

yapılan ikili anlaĢmalar Tablo 65‟te verilmiĢtir. 

 
Tablo 65: Üniversiteler Arası Yapılan Ġkili AnlaĢmalar  

ÜLKE ADI ANLAġMANIN ĠÇERĠĞĠ ANLAġMA SAYISI 

ALMANYA Erasmus 1 

BELÇĠKA Erasmus 4 

BULGARĠSTAN Erasmus 5 

ÇEK CUMHURĠYETĠ Erasmus 5 

DANĠMARKA Erasmus 2 

FRANSA Erasmus 5 

ĠSPANYA  Erasmus 10 

ĠTALYA Erasmus 10 

LETONYA Erasmus 2 

LĠTVANYA Erasmus 2 

MACARĠSTAN Erasmus 4 

POLONYA Erasmus 25 

PORTEKĠZ Erasmus 20 

ROMANYA Erasmus 8 

SLOVAKYA Erasmus 1 

SLOVENYA Erasmus 2 

YUNANĠSTAN Erasmus 3 

HIRVATĠSTAN Erasmus 5 

MAKEDONYA Erasmus 3 

ĠNGĠLTERE Erasmus 1 

TOPLAM 118 

AZERBAYCAN Mevlana 3 

ENDONEZYA Mevlana 1 

KAZAKĠSTAN Mevlana 1 

KIRGIZĠSTAN Mevlana 1 

MAKEDONYA Mevlana 1 

HĠNDĠSTAN Mevlana 1 

FAS Mevlana 1 

BOSNA HERSEK Mevlana 1 

SUDAN Mevlana 1 

TOPLAM 11 

ÇĠN ĠĢ Birliği Protokolleri 1 

TOPLAM 1 
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2. Performans Sonuçları ve Sonuçların Değerlendirilmesi 

 

Bu bölümde, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin 2013-2017 yıllarını kapsayan Stratejik 

Planında değer modelini oluĢturan, stratejik alanlarındaki amaçlar doğrultusunda 2015 yılı 

Performans Programında gerçekleĢtirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara iliĢkin 

performans göstergelerinin gerçekleĢme düzeylerine iliĢkin değerlendirmeler yer almaktadır. 
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Performans Hedefi 1 
2017 yılına kadar yerleĢke planına uygun fiziki yapılanmanın 

sağlanması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

1.1 2017 yılı sonuna kadar 150 dekar alanı kamulaĢtırma  
Dekar  

(Birikimli) 

35 

(2015 Yılı 

Tahmini) 

18 
Kısmen 

BaĢarılı 

1.2 
Mühendislik Fakültesi ĠnĢaatını 2013 yılı sonuna kadar  

% 100 oranında tamamlama  

Yüzde 

(Birikimli) 
  

TamamlanmıĢ

tır 

1.3 
ĠĠBF ĠnĢaatını 2015 yılı sonuna kadar % 100 oranında 

tamamlama 
Yüzde 100 95 BaĢarılı 

1.4 
Kütüphane inĢaatını 2015 yılı sonuna kadar  %100 

oranında tamamlama 
Yüzde 100 100 BaĢarılı 

1.4.a 
Enstitüler Binası ĠnĢaatını 2017 yılı sonuna kadar 

tamamlama 
Yüzde 0 20 BaĢarılı 

1.5 
Sosyal Tesis ve Rektörlük Konutu inĢaatına baĢlama ve 

tamamlama (KreĢ) 
Yüzde 20 20 BaĢarılı 

1.6.a 
Tribün ve açık alan spor tesislerini 2013 yılı sonuna 

kadar tamamlama 
Yüzde   

TamamlanmıĢ

tır 

1.6.b 
Kapalı Yüzme Havuzu Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

inĢaatını 2016 yılına kadar tamamlama 
Yüzde 100 100 BaĢarılı 

1.7 
Her yıl mevcut yapıların % 20‟sinin bakım ve onarımını 

yapma 
Yüzde 20 20 BaĢarılı 

1.8a 

Mevcut kapalı alanların donanım ihtiyacının her yıl 

yenilenmesi ve yeni açılan kapalı alanların donanım 

ihtiyacının karĢılanarak donanım sayısını artırma 

Yüzde 30 30 BaĢarılı 

1.8b 
Mevcut yazılım sayısını plan dönemi boyunca %50 

oranında artırma 
Sayı Birikimli 40 40 BaĢarılı 

Faaliyetler 

1.1 YerleĢke alanının geniĢletilmesi için kamulaĢtırma faaliyetleri gerçekleĢtirme 

1.2 Mühendislik Fakültesi bina inĢaatını tamamlama 

1.3 Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi bina inĢaatını tamamlama 

1.4 Kütüphane bina inĢaatını tamamlama 

1.4.a Enstitüler Binası ĠnĢaatını 2017 yılı sonuna kadar tamamlama 

1.5 Sosyal Tesis ve Rektörlük Konutu inĢaatına baĢlama ve tamamlama 

1.6.a Tribün ve Açık Alan Spor Tesislerini tamamlama 

1.6.b Kapalı Yüzme Havuzu Açık ve Kapalı Spor Tesislerini tamamlama 

1.7 Mevcut yapıların bakım ve onarımını yapma 

1.8.a 
Mevcut kapalı alanların donanım ihtiyacının her yıl yenilenmesi ve yeni açılan kapalı alanların donanım ihtiyacının 

karĢılanması 

1.8.b Eğitim ve öğretimde mevcut bilgi ve teknolojik donanım ve yazılım sayısını artırma  
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Açıklama 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin 2015 Yılı Yatırım Programında yer alan ve 2015 yılında kamulaĢtırılması 

planlanan alanların birden fazla mirascısı olması nedeniyle kamulaĢtırma çalıĢmaları kısmen yapılmıĢ, diger 

alanlar için kamulaĢtırma kararı alınarak mahkeme süreci baĢlatılmıĢtır. 14.750 m² kapalı alana sahip Öğrenci 

YaĢam Merkezi ĠnĢaatı tamamlanmıĢtır. 2014 yılında inĢaat çalıĢmalarına baĢlanılan Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 

Fakültesi % 95 oranında, OKÜ Kapalı Yüzme Havuzu Projesin de ise inĢaatın % 100 tamamlanmıĢ olup, 2016 

yılı içerisinde faaliyete geçmesi planlanmaktadır. 2015 yılı performans programında gösterilmeyen, ancak 

Kalkınma Bakanlığınca onaylanan projeler sonucu  Enstitüler Binası inĢaatları yıl içerisinde baĢlatılmıĢ, Kadirli 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu ile Ġlahiyat Fakültesi Binasının  inĢaat ihaleleri yapılmıĢtır. Okü KreĢ Binası 

yapımı planlanan Ģekilde devam etmektedir. Mevcut kapalı alanlarda yeni personel gelmesi ve benzeri nedenlerle 

donanım alımı yapılmıĢ ve yeni yapılan binaların donanım ihtiyaçları performans hedeflerine uygun olarak 

tamamlanmıĢtır. Kampüs için doğalgaz altyapı sisteminin faaliyete geçmesi için çalıĢmalar yapılmıĢtır. Mevcut 

kapalı alanların bakım ve onarımı planlanan Ģekilde yapılmıĢtır. Mevcut yazılımların güncellenmesi yapılmakla 

beraber, elektronik imza ile EBYS sistemine geçilmiĢtir. Yatırım karakterli altyapı geliĢtirme projelerimizin, 

ülkemiz yatırım politikaları ve Kalkınma Bakanlığı plan ve programlarına uygun olarak bitirilmesi 

hedeflenmektedir.  

 
 

Performans Hedefi 2 
Üniversitenin tüm birimlerinde görev tanımları ve insan 

kaynakları planlamasının tamamlanması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2015 

Tahmin 

2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

2.1 
Mevcut birimlerde görev tanımlarını tamamlama ve 

yeni açılan birimlerin görev tanımlarını yapma 

Sayı 

(Birikimli) 
28 28 BaĢarılı 

2.2 

Mevcut birimlerde insan kaynakları planlamasını 

tamamlama ve yeni açılan birimlerin insan kaynakları 

planlamasını yapma 

Sayı 

(Birikimli) 
28 28 BaĢarılı 

Faaliyetler 

2.1 
Mevcut bölüm ve birimler düzeyinde yetki ve sorumluluk alanlarının tespiti için iĢ analizlerinin yapılarak görev tanımlarını 

yapma 

2.2 Mevcut bölümlerin akademik ve idari personel için insan kaynakları planlamasını yapma ve planı uygulamaya koyma 

Açıklama 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nde, SGDB tararından hazırlanan Genelge kapsamında, Mesleki açıdan yeterli donanıma 

sahip insan kaynağı istihdam etmek ve yetiĢtirmek için tüm birimlerin görev tanımlamaları ve personel görev tanımlar 

yapılmıĢtır. Yenilikçi bir yönetim ve örgütlenme anlayıĢını oluĢturmak ve uygulamak için, insan kaynakları planlaması her 

yıl güncellenmektedir. 

 

Performans Hedefi 3 
Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanım 

becerilerini artıracak eğitim programlarının düzenlenmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

3.1 
Her yıl 2 kez bilgi teknolojileri beceri geliĢtirme 

eğitim programı düzenleme 
Sayı 2 4 BaĢarılı 

Faaliyetler 

3.1 
Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanım becerilerini artıracak eğitim programları planlama ve plana uygun 

olarak gerçekleĢtirme 

Açıklama 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı ve Kurumsal ĠletiĢim Koordinatörlü iĢbirli ile her yıl Ġnternet 

ve Bilgi Teknolojilerindeki yenilikleri kapsayan etkinlikler düzenlenerek, akademik ve idari personelin katılımı sağlanmıĢtır. 

Kaliteli, mesleki açıdan yeterli donanıma sahip personellerin yetiĢtirilmesi hedeflenmiĢtir. 
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Performans Hedefi 4 Ulusal ve uluslararası düzeyde OKÜ’nün bilinirliğinin artırılması 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2015 Tahmin 

2015 

GerçekleĢme 
GerçekleĢme Durumu  

4.1 
Her yıl 5 yurtdıĢı tanıtım fuarı ile 

yükseköğretim tanıtım günlerine katılma 
Sayı 5 4 BaĢarılı 

4.2 
Her yıl 5 yurtiçi tanıtım fuarı ile 

yükseköğretim tanıtım günlerine katılma 
Sayı 5 5 BaĢarılı 

Faaliyetler 

4.1 Üniversitenin yurtiçinde ve yurtdıĢında katıldığı tanıtım fuarları ile yükseköğretim tanıtım günlerinin sayısını artırma 

Açıklama 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, eğitim ve öğretim programlarını tanımak, tanıtmak, eğitim ve öğretim araçları ve 

yöntemleri konusunda bilgi alıĢveriĢinde bulunmak ve yenilenmek amacıyla yurtdıĢı ve yurtiçi tanıtım fuarı ile 

yükseköğretim tanıtım günlerine katılımı sağlanmıĢtır. OKÜ‟nün ulusal ve uluslararası düzeyde bilinirliğinin artırılması 

hedeflenmiĢtir. 

 

 

Performans Hedefi 5 
OKÜ’nün geliĢimini ve büyümesini sağlayacak yeni fakülte, bölüm 

ve birimlerin açılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

5.1 Plan dönemi boyunca en az 1 yeni fakülte açma Sayı 1 0 GerçekleĢmedi 

5.2 
Plan dönemi boyunca en az 1 yüksekokul açma ve  

mevcut Yüksekokullarda  az 2 yeni bölüm açma 
Sayı 

3 

(Yeni Bölüm) 

3 

(Yeni Bölüm) 
BaĢarılı 

5.3 Mevcut Fakültelerde en az 5 yeni bölüm açma Sayı 5 2 Olumlu 

5.4 
Plan Dönemi Boyunca en az 1 Meslek Yüksekokulu 

açma 
Sayı 1 0 GerçekleĢmedi  

5.5 

Plan Dönemi Boyunca Mevcut Meslek 

Yüksekokullarda toplamda en az 7 yeni bölüm / 

program açma 

Sayı 5 5 BaĢarılı 

Faaliyetler 

5.1 Yeni Fakülte açma 

5.2 Yeni Yüksekokul açma 

5.3 Mevcut Fakültelerde yeni bölüm açma 

5.4 Yeni Meslek Yüksekokulu açma 

5.5 Mevcut Meslek Yüksekokullarında yeni programlar açma 

Açıklama 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, geliĢimini ve büyümesini sağlayacak, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaçları gözönüne 

alarak Kadirli BeĢeri Bilimler Fakültesi YÖK tarafından onaylanmıĢ, TBMM‟de kanunlaĢmamıĢtır. Osmaniye Organize 

Sanayi içerisinde Meslek Yüksekokulu açılması planlanmıĢ ancak yer sorunu nedeniyle teklifi yapılamamıĢtır. Fakültelerde 

Psikoloji, Kuran-ı Kerim Okuma ve Kraat bölümleri açılmıĢtır. Sağlık Yüksekokulunda Diyetisyenlik, Ebelik ile Fizik Tedavi 

ve Rehabilatasyon bölümleri açılmıĢtır. Meslek Yüksekokularında, 1-YaĢlı Bakımı, 2- Uygulamalı Ġngilizce ve Çevirmenlik 

3-  Mimari Restorasyon DMYO: 1- Raylı Sistemler ĠĢletmeciliği 2- Emlak ve Emlak Yönetimi Bölümleri açılmıĢtır.  Açılması 

hedeflenen yeni bölüm ve birimlerle OKÜ‟nün büyümesi hedeflenmiĢ, öğrenci sayısı ve gelirlerinde artıĢ sağlamıĢtır. 

 

 

 



Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2015 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 95 

 

 

Performans Hedefi 6 
Akademik ve idari personelin memnuniyetini artıracak faaliyetlerin 

gerçekleĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

6.1 
Akademik ve idari personele her yıl en az 15 

etkinlik düzenleme 
Sayı 11 12 BaĢarılı 

6.2 Her yıl 1 defa memnuniyet anketi düzenleme Sayı 1 2 BaĢarılı 

Faaliyetler 

6.1 
Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynaĢmasını sağlayacak ve üniversiteye aidiyetlerini artıracak faaliyetler 

yapma 

6.2 Akademik ve idari personelin memnuniyetini periyodik olarak ölçme 

Açıklama 

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artırmak amacıyla, Personel Daire BaĢkanlığı tarafından personel memnuniyet 

anketi, SGDB tarafından iç kontrol memmuniyet anketi ile Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı tarafından akademik ve 

idari personele yönelik gezi ve benzeri adlar altında çeĢitli etkinlik ve programlar  düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

Performans Hedefi 7 
Gelir artırıcı hizmet politikaları oluĢturularak üniversite gelirlerinin 

arttırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

7.1 Üniversite öz gelirlerini  % 50 oranında artırma Yüzde 10 10 BaĢarılı 

7.2 
Döner sermaye gelirlerini % 100 oranında 

artırma 
Yüzde 10 5 Olumlu 

7.3 SKS gelirlerini her yıl  % 50 oranında artırma Yüzde 30 10 Olumlu 

Faaliyetler 

7.1 
Plan dönemi boyunca lisans, lisansüstü eğitim hizmetlerinin çeĢitlendirilmesi ve gelir getirecek hale dönüĢtürülmesiyle 

üniversite öz gelirlerini artırma 

7.2 
YaĢam boyu eğitim, araĢtırma uygulama merkezleri, uzaktan eğitim hizmetleri, danıĢmanlık hizmetleri ve sertifika 

programları geliĢtirerek döner sermaye gelirlerinin artırılmasını sağlama 

7.3 
Mevcut ve yapılması planlanan sosyal tesis, spor ve kültür alanlarını, üniversite dıĢı kiĢi ve kuruluĢların kullanımına açarak 

SKS gelirlerinin artırılmasını sağlama 

Açıklama 

Kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli kullanmak, faaliyet ve hizmetlerin sonuçlarını izlemek, gelirlerini artırmak amacıyla 

kaynak planlaması yapılmıĢtır. Döner Sermaye Hizmetleri ve SKS sosyal tesislerinin çok yeni olması nedeniyle planlanan 

gelir artıĢına ulaĢamamıĢtır. Yapılan diğer tahminler ile gerçekleĢen gelir miktarları performans göstergelerinin olumlu 

olduğunu göstermektedir. 
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Performans Hedefi 8 
Üniversite harcamalarında mali disiplinin sağlanarak, finansal 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

8.1 
Her yıl en az 2 bilgilendirme toplantısı ve 

eğitim semineri düzenleme 
Sayı 6 6 BaĢarılı 

Faaliyetler 

8.1 Üniversitenin harcama birimleriyle iĢbirliğini geliĢtirme ve harcama programı analizlerini yapma 

Açıklama 
Üniversite harcamalarında mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 

kapsamında, SGDB tarafından idari ve akademik birimlerine bilgilendirme toplantısı ve eğitimi düzenlenmiĢtir. 

 

 

Performans Hedefi 9 
Öğretim elemanları için periyodik eğitim seminerleri düzenlenerek etkin ders 

anlatma, sunuĢ ve ölçme-değerlendirme teknikleri bilgisinin geliĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

9.1 
Eğitim komisyonunun en az yılda 2 defa 

toplantı yapması 
Sayı 4 8 BaĢarılı 

9.2 
Öğretim elemanlarına her yıl düzenlenen 

kurs sayısı/yıl 
Sayı 2 6 BaĢarılı 

Faaliyetler 

9.1 
Eğitim faaliyetleri, seminer ve projeleri yürütecek bir komisyonun eğitim seminerleri organize etmesi ve gerekli duyuruları 

yapması 

9.2 
Öğretim elemanlarına her yıl temel eğitim verme becerilerini geliĢtirmeye, pedagojik formasyon, ölçme ve değerlendirme 

bilgisini artırmaya yönelik kurslar düzenlenmesi 

Açıklama 

Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin eğitim-öğretim açısından nitelik ve niceliklerini artırarak kaliteli eğitim sunmak için, 

etkin ders anlatma, sunuĢ ve ölçme-değerlendirme teknikleri bilgisinin geliĢtirilmesi için toplantılar ve bilgilendirme 

sunumları yapılmıĢtır. 

 

 

Performans Hedefi 10 
Eğitim, program ve içeriklerinin geliĢtirilerek ulusal ve 

uluslararası akredite edilebilir düzeye getirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

10.1 

Mevcut akademik birimler ve bölümlerin eğitim 

yapısının sorunlarının tespiti için her yarıyılın 

sonunda en az 1 toplantı gerçekleĢtirme 

Sayı 4 11 BaĢarılı 

10.2 
2013 yılı sonuna kadar mevcut akademik birimlerin 

AKTS kredi sistemine geçiĢini sağlama 
Yüzde   GerçekleĢti 

Faaliyetler 

10.1 
Mevcut akademik birimler ve bölümlerin eğitim yapısını, ihtiyaç durumunu belirleme ve varsa zayıflıkları gidermeye yönelik 

toplantılar yapma 

10.2 Akademik birimlerin ulusal kredi sistemi yerine AKTS kredi sistemini uygulaması 

Açıklama 
Eğitim, program ve içeriklerinin geliĢtirilerek ulusal ve uluslararası akredite edilebilir düzeye getirilmesi için toplantılar 

yapılmıĢtır. 
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Performans Hedefi 11 
Öğrencilerin öğrenim gördükleri eğitim programlarına ilgilerinin 

artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

11.1 

Ön lisans, lisans, lisansüstü eğitim 

programlarının tanıtılması amacıyla her yıl en 

az 5 etkinlik düzenleme 

Sayı 6 7 BaĢarılı 

Faaliyetler 

11.1 Her yıl itibari ile ön lisans, lisans, lisansüstü eğitim programlarının tanıtılması amacıyla etkinlikler düzenleme 

Açıklama 

Öğrencilerin öğrenim gördükleri eğitim programlarına ilgilerinin artırılması amacıyla, eğitimlerine yönelik olanakların, 

fiziksel Ģartların ve eğitim-öğretim yöntemlerinin istenilen düzeyde geliĢtirilmesi, öğrencilerin yerleĢke içindeki imkanlardan 

yararlanmaları için çeĢitli faaliyet ve etkinlikler düzenlenmektedir. 

 
 

Performans Hedefi 12 Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin yabancı dil bilgisinin geliĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

12.1 
Plan dönemi boyunca en az 10 etkinlik 

gerçekleĢtirme 

Sayı 

(Birikimli) 
6 5 BaĢarılı 

Faaliyetler 

12.1 Yabancı dilde ders dıĢı etkinliklerin sayısını artırma 

Açıklama 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, mezun olduğunda yabancı dili dinleme ve konuĢma da dâhil tüm unsurlarıyla kullanabilen 

öğrenciler yetiĢtirilmesini amaçlamaktadır. Bunun için Üniversitemizde yabancı diller bölümü kurulmuĢ olup, tüm bölümlere 

isteğe bağlı hazırlık sınıfı uygulanmasına geçilmiĢtir. Akademik personel ve öğrenciler belirli kriterler kapsamında Erasmus, 

ÖYP kapsamında yurtiçi ve yurtdıĢındaki üniversitelerde dil eğitimi almaları için gönderilmektedir. Sürekli Eğitim Merkezi 

kapsamında da dil eğitimi verilmektedir. Üniversitemiz dil öğretiminde ise öğrencinin aktif ve katılımcı olduğu, teknolojik 

imkânlardan yararlanılan yöntemler uygulamaktadır. 

 

Performans Hedefi 13 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü program öğrencilerinin akademik 

geliĢimini desteklemeye yönelik eğitim, konferans, seminer vb. 

etkinlikler düzenlenmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

13.1 
Her eğitim-öğretim dönemi baĢında öğrencilere 

en az 7 adet oryantasyon eğitimi verme 
Sayı 10 15 BaĢarılı 

13.2 
Her yıl öğrencilere yönelik en az 5 mesleki 

bilgilendirme toplantısı yapma 
Sayı 10 10 BaĢarılı 

Faaliyetler 

13.1 
Akademik Birimler tarafından her eğitim-öğretim dönemi baĢında öğrencilere oryantasyon eğitimi ile danıĢmanlık ve 

rehberlik hizmeti verme 

13.2 Öğrencilere yönelik mesleki bilgilendirme toplantılarının sayısını artırma 

Açıklama 
Önlisans, lisans ve lisansüstü program öğrencilerinin akademik geliĢimini desteklemeye yönelik her eğitim-öğretim dönemi 

baĢında öğrencilere oryantasyon eğitimi düzenlenme ve mesleki bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. 
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Performans Hedefi 14 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim programlarında; öğrencilerin 

birlikte öğrenme, sorgulama ve bütünleĢtirme becerilerini geliĢtirecek 

olanaklar sağlanması ve uygulamalı eğitim etkinliğinin artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2015 

Tahmin 

2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

14.1 
Bütün programlarda öğrencilere her yıl en az 5 

derste sunum yaptırma 
Sayı 10 88 BaĢarılı 

14.2 
Her program için plan dönemi boyunca en az bir 

teknik gezi gerçekleĢtirme 
Sayı 10 47 BaĢarılı 

Faaliyetler 

14.1 
Bütün programlarda öğrencilerin tamamına yönelik grup/takım çalıĢması yapmaya teĢvik etme ve her bir gruba sunum 

yaptırma 

14.2 Öğrencilerin uygulama alanlarına yönelik inceleme ve gezi düzenleme  

Açıklama 

Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim programlarında; öğrencilerin birlikte öğrenme, sorgulama ve bütünleĢtirme becerilerini 

geliĢtirecek olanaklar sağlanması ve uygulamalı eğitim etkinliğinin artırılması amacıyla öğrencilere derslerde sunumlar 

yaptırılmakta ve teknik geziler düzenlenmektedir. Böylelikle öğrencilerin okudukları bölümlerin iĢ imkânlarını ve çalıĢma 

Ģartlarını gözlemlemeleri sağlanmaktadır. 

 
 

Performans Hedefi 15 
Teknolojik geliĢmeler ıĢığında eğitim ve öğretimde gerekli 

teknolojik donanımın güncelleĢtirilerek modernize edilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

15.1 
Hâlihazırda 10 olan, bilgisayar baĢına düĢen öğrenci 

sayısını 8‟e düĢürme (Öğrenci Sayısı/Bilgisayar Sayısı) 
 Oran 8 12,8 Olumlu 

Faaliyetler 

15.1 Öğrenci baĢına düĢen bilgisayar sayısını artırma 

Açıklama 

Eğitim alanındaki teknolojileri takip ederek ve uygulamaya geçirmek, teknolojik geliĢmeler ıĢığında eğitim ve öğretimde 

gerekli teknolojik donanımın güncelleĢtirilerek modernize edilmesi amaçlanmıĢ ve bu kapsamda tüm öğrencilerimize 

EDUROAM internet eriĢimi sağlanmıĢ ve bilgisayar baĢına düĢen öğrenci sayısında hedeflenen orana ögrenci sayısındaki artıĢ 

nedeniyle tam ulaĢılamamıĢtır.   
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Performans Hedefi 16 Ölçme ve değerlendirmede nesnelliğin sağlanması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

16.1 

Ölçme ve değerlendirmede uygulanacak kuralları 

belirleme ve gözden geçirme amacıyla her yılın 

sonunda en az 1 toplantı düzenleme 

Sayı 6 28  BaĢarılı 

16.2 
Her yıl tüm akademik birimlerde her ders için 

değerlendirme anketi yapma 
Sayı 4 21 BaĢarılı 

Faaliyetler 

16.1 Ölçme ve değerlendirmede uygulanacak kuralları belirleme ve gözden geçirme 

16.2 Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu kurma, akademik birimlerde öğrencilere yönelik anketler düzenleme 

Açıklama 

Eğitim ve öğretim programlarının, yöntemlerinin ve araçlarının dünyadaki geliĢmeler paralelinde belirli aralıklarla gözden 

geçirilmesi ve gerekiyorsa değiĢtirilmesi için ölçme ve değerlendirmede uygulanacak kuralların belirlenmesi amacıyla 

toplantılar yapılmıĢtır. Her yıl tüm akademik birimlerde de her ders için değerlendirme anketi yapılması planlanmıĢ olup plan 

dahilinde çalıĢmalar yapılmaktadır. 

 

 

Performans Hedefi 17 Bölümlerin ulusal/uluslararası akreditasyonunun sağlanması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 
2015  

GerçekleĢme 
GerçekleĢme Durumu  

17.1 

Standart ve akreditasyon sürecini 

belirleyen birim sayısı/Yıl (Her yıl en 

az bir programın bu iĢlemi 

tamamlaması) 

Sayı 3 0 GerçekleĢmedi 

17.2 

Plan dönemi sonuna kadar 

araĢtırma/hizmet için kullanılan en az 2 

laboratuarın akreditasyonunu sağlama 
Sayı 2 0 GerçekleĢmedi 

Faaliyetler 

17.1 Akademik alanlardaki uluslararası standartları ve akreditasyon süreçlerini belirleme  

17.2 AraĢtırma/hizmet laboratuarlarının akreditasyonunu sağlama  

Açıklama 

Eğitim-öğretimi çağın gerektirdiği iyi bir düzeye getirmek amacıyla, Üniversitemiz bölümlerin ulusal / uluslararası 

akreditasyonunun sağlanması ve araĢtırma / hizmet için kullanılan en az iki laboratuarın da akreditasyonunun sağlaması 

hedeflenmiĢ, ancak 2015 yılında herhangi bir çalıĢma yapılamamıĢtır.  
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Performans Hedefi 18 
Ulusal ve uluslararası değiĢim projelerine katılan öğretim 

elemanı ve idari personel oranlarının artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

18.1 

Öğretim elemanlarına ve idari personellere 

yönelik ulusal ve uluslararası değiĢim 

programlarını tanıtan her yıl en az 2 seminer 

düzenleme 

Sayı 2 9 BaĢarılı 

Faaliyetler 

18.1 
Öğretim elemanlarına ve idari personellere yönelik ulusal ve uluslararası değiĢim programlarını tanıtan seminer 

düzenleme 

Açıklama 

Üniversitenin eğitim-öğretim kalitesi bakımından ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmak amacıyla, öğretim 

elemanlarına ve idari personele yönelik ulusal ve uluslararası değiĢim programlarını tanıtan iki seminer 

gerçekleĢtirilmesi hedeflenmiĢ, bu kapsamında performans hedefinden de fazla seminerler düzenlenmiĢtir. 

 
 

Performans Hedefi 19 
Ulusal ve uluslararası değiĢim programlarına katılan lisans 

eğitimi alan öğrenci oranlarının artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

19.1 
DeğiĢim Programlarının tanıtımı amacıyla her yıl 

en az 5 seminer düzenleme 
Sayı 11 10 BaĢarılı 

Faaliyetler 

19.1 Öğrencilere yönelik olarak değiĢim programlarına iliĢkin seminer düzenleme 

Açıklama 
Ulusal ve uluslararası değiĢim programlarına katılan lisans eğitimi alan öğrenci oranlarının artırılması amacıyla 

seminerler düzenlenmesi hedeflenmiĢ olup, hedef kapsamında seminerler düzenlenmiĢtir. 

 

 

Performans Hedefi 20 
Öğrencilerimize sunulan beslenme, sosyokültürel ve diğer 

faaliyetlerin geliĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

20.1 

2012 yılı itibari ile beslenme hizmetinden faydalanan 

öğrenci sayısı günlük 1000 olup, bu rakamı her yıl % 

10 oranında artırarak kaliteli beslenme hizmeti 

sağlama 

Yüzde 10 65  BaĢarılı 

20.2 
Öğrenci kulüpleri ile ilgili sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısını her yıl % 10 oranında artırma 
Sayı 30 25 BaĢarılı 

Faaliyetler 

20.1 Öğrencilerimize sunulan beslenme hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısını artırma 

20.2 Öğrencilerimiz ve öğrenci kulüpleri ile ilgili sosyal, kültürel, sportif ve diğer faaliyetleri geliĢtirme 

Açıklama 

Üniversite, öğrenci yemekhanesinin faaliyete geçmesi, öğrenci sayısının artması, yemek fiyatlarının uygun olması gibi 

nedenlerle öğrencilerimizin öğle yemeğinden faydalanma oranları beklenen tahminin üzerinde gerçekleĢmiĢtir. Üniversite 

öğrencilerin sadece sınıflara girip ders dinledikleri bir ortam olmayıp, sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklerle 

kiĢiliklerini geliĢtirdikleri ortamlardır.  2015 yılı içerisinde Öğrenci Kulüpleri 18 etkinlik 7 turnuva gerçekleĢtirmiĢlerdir.  
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Performans Hedefi 22 
Akademik birimlerde laboratuar altyapısının oluĢturularak verimli 

kullanılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

22.1 
Üniversitemiz laboratuar sayısını 2017 yılı 

sonuna kadar 34‟ten 60‟a yükseltme  
Sayı (Birikimli) 50 40 Olumlu 

22.2 
Kurulan bilgisayar laboratuarı sayısını 2017 yılı 

sonuna kadar 20 den 40‟a yükseltme  
Sayı (Birikimli) 30 22 Olumlu 

Faaliyetler 

22.1 Bölümlerin laboratuvar altyapısını kurma 

22.2 Bölümlerin bilgisayar, yazılım ve donanım altyapısını geliĢtirme 

Açıklama 

Tüm akademik birimlerde laboratuar altyapısı oluĢturulması hedeflenmiĢ, ayrıca mevcut bilgisayar laboratuarlarının da 

sayısının artırılması ve verimli kullanılması hedeflenmiĢtir. Yeni binaların yapımı nedeniyle bazı laboratuarlar birleĢtirilmiĢ 

olup verilen sayıya ulaĢılamamıĢtır. 

 

 

 

Performans Hedefi 21 
Üniversite içi ve dıĢı bütçe kaynaklarının oluĢturulması ve etkin 

kullanılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu  

21.1-a 
Proje destek birimi tarafından her yıl en az 2 adet 

bilgilendirme toplantısı yapma  
Sayı 4 2 BaĢarılı 

21.1-b 

Proje destek birimine baĢvurusu yapılan proje 

sayısını 2017 yılı sonuna kadar 10‟dan 70‟ye 

yükseltme  

Sayı 

(Birikimli) 
98 150 BaĢarılı 

21.2 
Üniversite tarafından desteklenen proje sayısını 

2017 yılı sonuna kadar 7‟den 50‟ye yükseltme  

Sayı 

(Birikimli) 
50 96 BaĢarılı 

21.3 
Uluslararası desteklenen proje sayısını 2017 yılı 

sonuna kadar 3‟e yükseltme  

Sayı 

(Birikimli) 
4 2  BaĢarılı 

Faaliyetler 

21.1 Proje destek birimini aktif çalıĢtırma 

21.2 Bilimsel araĢtırma projelerini destekleme ve geliĢtirme 

21.3 Üniversite dıĢı ulusal ve uluslararası kaynaklardan desteklenen projeleri artırma 

Açıklama 

Ar-Ge altyapısının geliĢtirilmesi, bütçe içi ve dıĢı kaynaklarının oluĢturulması ve etkin kullanılması planlanmıĢ olup, bu 

kapsamda proje destek birimine baĢvuran ve desteklenen projelerde belirli oranlarda artıĢ sağlanmıĢtır. 2015 yılı tahmin 

göstergesinin performans hedefinin üzerinde olması    nedeniyle bilgilendirme toplantı sayısı ile proje sayısı düĢük kalmıĢtır. 

Proje destek birimi tarafından en az hedeflenen toplantı sayısı ile Uluslararası Desteklenen Proje sayısı performans 

göstergesine uygun olması nedeniyle sonuç baĢarılı bulunmuĢtur. 
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Performans Hedefi 23  
Akademik kadronun araĢtırma alanında yetkin elemanlarla 

güçlendirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

23.1 
Mevcut öğretim elemanı sayısını 2017 yılı 

sonuna kadar 241‟den 400‟e yükseltme  
Sayı (Birikimli) 414 287 Kısmen Olumlu 

23.2 
Misafir öğretim üyesi sayısını 2017 yılı 

sonuna kadar 3‟ten 10‟a yükseltme  
Sayı (Birikimli) 11 3 Kısmen Olumlu 

Faaliyetler 

23.1 Bölüm öğretim elemanı sayısını artırma 

23.2 Misafir öğretim üyesi kadroları oluĢturma 

Açıklama 

Yeterli donanıma sahip öğretim elemanı yetiĢtirme stratejisi kapsamında, özellikle yüksek lisans ve doktora programlarının 

sayı ve kalite olarak artırılması hedeflenmiĢ,  yurtdıĢındaki saygın üniversitelerle iĢbirliği yapılarak bu üniversitelerden 

öğretim elemanlarının Üniversitemize gelmeleri, bizim öğretim elemanlarımızın da bu üniversitelere gitmeleriyle, 

Üniversitemizin insan kaynakları kalitesinin yükseltilmesi amaçlanmıĢtır. Ancak ÖYP kapsamında diğer üniversitelere 

gönderilen akedemik personelin eğitimlerini beklenen sürede tamamlayamamaları ve benzeri nedenlerle hedeflenen sayıya 

ulaĢılamamıĢtır. 

 

 

Performans Hedefi 24 AraĢtırma ürünlerinin uygulamaya dönüĢtürülmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

24.1-a 

Sanayi, Ar-Ge ve KOBĠ destekli projelere 

yapılan baĢvuru sayısını 2017 yılı sonuna kadar 

4‟ten 20‟ye yükseltme  

Sayı (Birikimli) 17 22 BaĢarılı 

24.1-b 

Sanayi, Ar-Ge ve KOBĠ tarafından desteklenen 

proje sayısını 2017 yılı sonuna kadar 4‟ten 10‟a 

yükseltme  

Sayı (Birikimli) 12 12 BaĢarılı 

24.1-c 
Alınan patent sayısı/Yıl (Dönem sonuna kadar 

en az 2 adet patent alma)  
Sayı (Birikimli) 1 0 GerçekleĢmedi 

24.2 
2017 yılı sonuna kadar en az 1 adet merkez 

kurma  
Sayı (Birikimli) 2 1 BaĢarılı 

Faaliyetler 

24.1 Sanayi Ar-Ge ve KOBĠ destekli projeler oluĢturma 

24.2 
Üniversite sanayi iĢbirliğini sağlayacak mekanizmalardan, teknopark, teknoloji geliĢtirme merkezi, teknoloji transfer merkezi 

vb. gibi yapılar kurma 

Açıklama 

Mevcut bilginin alınarak kullanıldığı üniversite anlayıĢından bilginin üretildiği ve paylaĢıldığı bir üniversite olma anlayıĢına 

doğru geliĢen bu süreçte, özellikle araĢtırma ve geliĢtirme faaliyetleri Sanayi Ar-Ge ve KOBĠ destekli projelere yapılan 

baĢvuru sayısının 2015 yılı sonuna kadar 4‟ten 17‟ye yükseltilmesi ve Sanayi Ar-Ge ve Kobi tarafından desteklenen 

projelerin artırılması hedeflenmiĢ ve 2015 yılı sonunda hedefler gerçekleĢmiĢtir. Üniversitemiz söz konusu projeler için her 

türlü altyapı, laboratuar ve ileri teknoloji yatırımları gerçekleĢtirerek araĢtırmacıların kullanımına sunmuĢtur.  2017 yılı 

sonuna kadar en az 2 adet patent alma hedefi ile ilgili çalıĢmalar devam etmektedir. 
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Performans Hedefi 25 Uluslararası iĢbirliklerinin oluĢturulması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

25.1 

Uluslararası ikili anlaĢmalardan (YÖK, TÜBĠTAK, 

vb.) faydalanan öğretim elemanı sayısını 2017 yılı 

sonuna kadar 8‟den 30‟a yükseltme  

Sayı 

(Birikimli) 
83 61 Olumlu 

25.2 

Bölümler düzeyinde yapılan uluslararası ikili 

anlaĢma sayısını 2017 yılı sonuna kadar 8‟den 20‟ye 

yükseltme  

Sayı 

(Birikimli) 
48 38 Olumlu 

Faaliyetler 

25.1 Öğretim elemanlarının uluslararası değiĢim programlarından faydalanmasını sağlama 

25.2 Bölümler düzeyinde uluslararası ikili anlaĢmalar yapma (proje, laboratuar vb.) 

Açıklama 

Uluslararası ikili anlaĢmalardan faydalanan öğretim elemanı sayısında 2015 yılında YÖK tarafından ÖYP kapsamında yurt 

dıĢı görevlendirme yapılmaması nedeniyle beklenen sayıya ulaĢılamamıĢtır. YurtdıĢındaki saygın üniversitelerle uluslararası 

ikili anlaĢma hususunda iĢbirliği yapılarak bu üniversitelerden öğretim elemanlarının Üniversitemize gelmeleri, bizim 

öğretim elemanlarımızın da bu üniversitelere gitmeleri husunda çalıĢmalar devam etmektedir. 

 
 

Performans Hedefi 26 Bilimsel bilgiye eriĢimin sağlanması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

26.1 
Veri tabanı sayısını 2017 yılı sonuna kadar 8‟den 15‟e 

yükseltme  

Sayı 

(Birikimli) 
9 10   BaĢarılı 

26.2-a Mevcut 27 bin olan kitap sayısını her yıl %10 artırma  
Sayı 

(Birikimli) 
43.000 46.000   BaĢarılı 

26.2-b 
Mevcut 86 bin olan elektronik kitap sayısını 2017 yılı 

sonuna kadar 100 bin‟e yükseltme  

Sayı 

(Birikimli) 
12.000 12.000   BaĢarılı 

26.2-c 
Mevcut 13.500 olan elektronik dergi sayısını 2017 yılı 

sonuna kadar 20 bin‟e yükseltme  

Sayı 

(Birikimli) 
17.000 17.000   BaĢarılı 

Faaliyetler 

26.1 Veri tabanı sağlama 

26.2 Basılı, elektronik kitap ve dergilere eriĢimi artırma 

Açıklama 
2015 yılında kütüphane kitap sayısı, abone olunan veri tabanı sayısı ile öğrenci baĢına düĢen kitap sayısı artırılarak, 

kütüphane kullanıcı memnuniyet oranı (Toplam Kitap Sayısı/Toplam Öğrenci Sayısı) yükseltilmiĢtir. 
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Performans Hedefi 27 Proje ve yayın sayısının artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

27.1-a 

2012 yılında 58 olan Web of Science veri 

tabanında taranan makale sayısını her yıl %10 

artırma 

Sayı 80 74  BaĢarılı 

27.1-b 
Ulusal alan indeksli dergilerdeki yayın sayısını 

2017 yılı sonuna kadar 19‟dan 200‟e yükseltme 
Sayı 67 73  BaĢarılı 

27.2 

Ulusal ve uluslararası düzeyde yayınlanan kitap 

sayısını 2017 yılı sonuna kadar 11‟den 50‟ye 

yükseltme 

Sayı 24 28 BaĢarılı 

27.3 

Ulusal ve uluslararası konferanslarda bildiri 

sayısını 2017 yılı sonuna kadar 83‟ten 250‟ye 

yükseltme 

Sayı 216 220 BaĢarılı 

Faaliyetler 

27.1 Uluslararası ve ulusal dergilerde yayın sayısını artırma 

27.2 Proje ve yayın sayısını artırmak için teĢvik ve ödüllendirme sistemi oluĢturma 

27.3 Ulusal ve uluslararası konferanslara katılımı artırma 

Açıklama 
Web of Science veri tabanında taranan makale, ulusal alan indeksli dergilerdeki yayını, ulusal ve uluslararası düzeyde 

yayınlanan kitap, ulusal ve uluslararası konferanslarda sunulan bildiri sayılarında hedeflenen sayılar gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 
 

Performans Hedefi 28 AraĢtırma projelerine katılımın sağlanması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

28.1 
Ulusal proje sayısını 2017 yılı sonuna kadar 10‟dan 

50‟ye yükseltme 

Sayı 

(Birikimli) 
45 65 BaĢarılı 

28.2 
Uluslararası proje sayısını 2017 yılı sonuna kadar 5‟e 

yükseltme 

Sayı 

(Birikimli) 
4  4 BaĢaralı 

Faaliyetler 

28.1 
Bölgesel ve ulusal projeler oluĢturma (TUBĠTAK, DPT, BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanlığı, Milli Savunma 

Bakanlığı, Tarım Bakanlığı, KOSGEB,  DOĞAKA vb. sosyal projeler) 

28.2 Uluslararası projeler oluĢturma [AB Projeleri (7. Çerçeve, Sosyal Projeler, COST, BM, LDV vb.)] 

Açıklama 
Üniversitemiz akademisyen ve yüksek lisans öğrencilerinin, araĢtırma projelerine katılımın sağlanması amacıyla belirlenen 

hedefler gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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Performans Hedefi 29 
Öğretim üyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin 

geliĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

29.1 

Ulusal ve uluslararası dergilerdeki editör olarak 

görev alan öğretim üyesi sayısını 2017 yılı sonuna 

kadar 2‟den 5‟e yükseltme 

Sayı 8 5  Olumlu 

29.2 

2012 yılında 43 olarak gerçekleĢmiĢ olan toplantı, 

çalıĢtay, sempozyum, konferans vb. etkinliklerin 

sayısını her yıl %10 artırma 

Sayı 40 49 BaĢarılı 

Faaliyetler 

29.1 Ulusal ve uluslararası dergilerde editör olarak görev alan öğretim üyesi sayısını artırma 

29.2 Toplantı, çalıĢtay, sempozyum, konferans vb. etkinlikler düzenleme 

Açıklama 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi akademisyenleri için ulusal ve uluslararası dergilerdeki editör olarak görev alan öğretim 

üyesi sayısı hedefi 2017 yılı sonuna kadar yükseltilmesi öngörüldüğünden olumlu bulunmuĢ, mesleki ve bilimsel 

faaliyetlerinin geliĢtirilmesi amacıyla düzenlenen toplantı, çalıĢtay, sempozyum, konferans vb. etkinliklerin sayısında 

belirlenen hedeflere ulaĢılmıĢtır. 

 

 
 

Performans Hedefi 30 Lisansüstü program ve öğrenci sayısının artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

30.1-a Fen Bilimleri Enstitüsünde 4 yeni program açma  Sayı (Birikimli) 11 13 BaĢarılı 

30.1-b 
Sosyal Bilimler Enstitüsünde 7 yeni program 

açma  
Sayı (Birikimli) 6 6 BaĢarılı 

30.2 

Desteklenen projelerde bursiyer olarak görev alan 

lisansüstü öğrenci sayısını 2017 yılı sonuna kadar 

6‟dan 30‟a yükseltme  

Sayı (Birikimli) 20 25 BaĢarılı 

30.3  Her yıl 30 yüksek lisans öğrenci mezun etme Sayı 127 98 BaĢarılı 

Faaliyetler 

30.2 Enstitülerde yeni programlar açma 

30.2 Desteklenen projelerde lisansüstü öğrencilere bursiyer olarak görev verme 

30.3 Lisansüstü programların etkinliğini artırma 

Açıklama 

Fen Bilimleri Enstisünde, ĠnĢaat Mühendisliği Anabilim Dalı Yüksek Lisan programı ve doktora programları ile Sosyal 

Bilimler Enstitüsinde Ġktisat Anabilim Dalı programı açılmıĢ olup, performans hedefine ulaĢılmıĢtır. AraĢtırma eğitimini 

yetkinleĢtirmek amacıyla, yeterli donanıma sahip öğretim elemanı yetiĢtirmesi, yüksek lisans ve doktora programlarının sayı 

ve kalite olarak artırılması, lisansüstü eğitimin etkinliğinin artırılması, lisansüstü eğitim verecek öğretim elemanının sayı ve 

kalitesinin artırılması için gerekli politikalar oluĢturulmaktadır. 
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Performans Hedefi 32 AraĢtırma merkezlerinin kurularak etkinleĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

32.1 
Kurulacak olan merkez sayısını 2017 yılı sonuna 

kadar 3‟e yükseltme 
Sayı 1 0 GerçekleĢmedi 

32.2-a 
Merkezlerde yürütülecek olan proje sayısını yıllık  

%10 artırma 
Sayı 1 1 BaĢarılı 

32.2-b 
Merkezlerde yürütülecek olan projelerden çıkan 

yayın sayısını yıllık  %5 artırma 
Sayı 1 2 BaĢarılı 

32.3 
AraĢtırma projeleri tarafından desteklenen 

lisansüstü tez sayısını yıllık %10 artırma 
Sayı 5 36 BaĢarılı 

Faaliyetler 

32.1 AraĢtırma ve Uygulama Merkezleri kurma 

32.2 Merkezlerde yürütülecek araĢtırma projeleri gerçekleĢtirme 

32.3 Lisansüstü tez çalıĢmalarını araĢtırma projeleri ile destekleme 

Açıklama 

Üniversiteler bünyesindeki araĢtırma merkezleri, yeni bilgi ve teknoloji üretimine yönelik temel bilimsel araĢtırma 

projelerinin çalıĢıldığı ve uygulandığı yerlerdir. Bu amaçla bir adet araĢtırma merkezi kurulmuĢtur. 2015 yılı için, 

Merkezlerde yürütülecek araĢtırma projeleri gerçekleĢtirme, Merkezlerde yürütülecek olan projelerden çıkan yayın 

sayısını yıllık  %5 artırma ve Lisansüstü tez çalıĢmalarının araĢtırma projeleri ile desteklenmesi  hedeflerine 

ulaĢılmıĢtır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Performans Hedefi 31 
Yurtiçi ve yurtdıĢındaki üniversiteler ve araĢtırma kurumları ile 

iĢbirliğinin geliĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

31.1 
DeğiĢimden faydalanan öğretim elemanı sayısını 

2017 yılı sonuna kadar 15‟ten 100‟e yükseltme  
Sayı (Birikimli) 91 90 BaĢarılı 

31.2 
DeğiĢimden faydalanan lisansüstü öğrenci sayısını 

2017 yılı sonuna kadar 8'den 50‟ye yükseltme  
Sayı (Birikimli) 27 26 BaĢarılı 

Faaliyetler 

31.1 Ġkili iĢbirliği yapılarak öğretim elemanı değiĢimini gerçekleĢtirme (Erasmus, Farabi, vb.) 

31.2 Lisansüstü öğrenci değiĢimini gerçekleĢtirme (Erasmus, Farabi, vb.) 

Açıklama 
Yurtiçi ve yurtdıĢındaki üniversiteler ve araĢtırma kurumları ile iĢbirliğinin geliĢtirilmesi sayesinde, Üniversitemizin insan 

kaynakları kalitesinin yükseltilmesi amaçlanmıĢtır. 
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Performans Hedefi 33 

Özel sektör, kamu ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliğine gidilerek 

2017 yılı sonuna kadar kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluĢlarının 

üniversiteden beklentilerinin netleĢtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

33.1 Her yıl en az 2 kez toplantı yapma Sayı 10 10  BaĢarılı 

Faaliyetler 

33.1 Üniversite ile özel sektör, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluĢları arasındaki iĢbirliğini koordine etme 

33.2 
Ortak yapılacak faaliyetler ve projeler konusunda özel ve kamu kurumları ile sivil toplum kuruluĢlarının beklentilerini 

tespit etmeye yönelik toplantılar yapma 

Açıklama 
Özel sektör, kamu ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliğini geliĢtirmek amacıyla toplantılar yapılmıĢtır. 2015 yılı 

hedeflerine ulaĢılmıĢtır. 

 

 
 

Performans Hedefi 34 
2017 yılına kadar sivil toplum, kamu ve özel kuruluĢlar ile ortak 

gerçekleĢtirilecek proje ve programların sayısının artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

34.1 
Her yıl 4 adet eğitim projesi 

gerçekleĢtirme 
Sayı 4 2 Olumlu 

Faaliyetler 

34.1 Kamu, özel ve sivil toplum kuruluĢlarının kente yönelik olan hizmetlerini artırmak için eğitim projeleri yapma 

Açıklama 
2015 yılı içerisinde kamu kurumlarıyla 4 adet eğitim projesi gerçekleĢtirilmesi hedeflenmiĢ, ancak iki adet ortak eğitim 

projesi gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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Performans Hedefi 35 

2017 yılı sonuna kadar yerel topluma yönelik bilimsel, eğitsel, 

kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin artırılması, hayat 

boyu öğrenim açısından adımların atılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

35.1 

OKÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi (OKÜSEM)‟in teknik altyapısını 2014 yılı 

sonuna kadar tamamlamak 

Yüzde 100  Tamamlandı. 

35.2 Her yıl en az 3 etkinlik gerçekleĢtirmek Sayı 3 5  BaĢarılı 

35.3 Her yıl en az 1 etkinlik gerçekleĢtirme Sayı 1 2  BaĢarılı 

35.4 

Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, çevre, 

kalkınma, insan hakları vb. sosyo-ekonomik 

sorunlara yönelik en az 2 faaliyette bulunma 

Sayı 2 6  BaĢarılı 

Faaliyetler 

35.1 OKÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi (OKÜSEM)‟nin teknik altyapısını tamamlama 

35.2 
YaĢam boyu öğrenim felsefesi gereği toplumun farkındalıklarının ve duyarlılıklarının geliĢmesine yönelik olarak etkinlik 

gerçekleĢtirme 

35.3 Engellilerin yaĢadıkları zorlukların topluma hissettirilmesini amaçlayan etkinlikler yapma 

35.4 
Yoksulluk, sağlık, eğitim, kadın hakları, çevre, kalkınma, insan hakları vb. sosyo-ekonomik sorunlara yönelik 

faaliyetlerde bulunma 

Açıklama 
2015 yılı içerisinde, yerel topluma yönelik bilimsel, eğitsel, kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin artırılması ile 

hayat boyu öğrenim açısından planlanan etkinlik sayılarına ulaĢılmıĢtır. 

 
 

Performans Hedefi 36 
2017 yılı sonuna kadar sanayi kuruluĢları ile ortak düzenlenen seminer, 

kurs vb. etkinliklerin her yıl artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

36.1 

Üniversite ile sanayi kuruluĢları arasında 

imzalanan protokol sözleĢmeleri sayısı 

(her yıl en az 1 adet artırmak) 

Sayı 4 1 BaĢarılı 

36.2 
ÇeĢitli meslek odaları ile iĢbirliği yaparak 

her yıl en az 5 etkinlik düzenlemek 
Sayı 10 10 BaĢarılı 

Faaliyetler 

36.1 Üniversite ile sanayi kuruluĢları arasında yapılan protokol ve sözleĢme sayısını artırma 

36.2 
ÇeĢitli meslek odaları ile iĢbirliği yaparak özellikle küçük ve orta ölçekli iĢletmelerle sanayici ve tüccarların ekonomik ve 

politik geliĢmelerden haberdar olmalarını ve bilinçlenmelerini sağlamak 

Açıklama 

2015 yılı tahmininde Üniversite ile sanayi kuruluĢları arasında imzalanan protokol sözleĢmeleri sayısı her yıl en az 4 adet 

belirlenmiĢken, Performans göstergesindeki hedefin 1 adet olarak hedeflenmiĢ olması nedeniyle sonuç baĢarılı bulunmuĢtur. 

Sanayi kuruluĢları ile ortak düzenlenen seminer, kurs vb. etkinlikler belirlenen tahminlere göre gerçekleĢmiĢtir. 
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Performans Hedefi 37 

2017 yılı sonuna kadar halkın üniversite faaliyetlerinden ve 

olanaklarından haberdar olmasının sağlanması ve bu 

olanaklardan yararlanmasının artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 Tahmin 
2015 

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 

37.1 

Bölgesel basınla iĢbirliği yaparak birimlerdeki akademik, 

sosyal ve kültürel faaliyetlerde bölgeyi ilgilendiren konular 

ile ilgili her etkinlikte basının bilgilendirilmesi 

Sayı 115 102 BaĢarılı 

37.2 
Her yıl en az 7 liseyi tanıtım faaliyetleri kapsamında 

ziyaret etmek 
Sayı 15 15 BaĢarılı 

37.3 
Her yıl en az 10 lise ve dershaneyi tanıtım faaliyetleri 

kapsamında davet etme 
Sayı 25 22  BaĢarılı 

37.4 

Üniversitemizin bölümlerinin tanıtım dokümanlarını 

Osmaniye ve çevre illerdeki liselerin ve dershanelerin 

tamamına ulaĢtırılması 

Yüzde 80 65 Olumlu 

Faaliyetler 

37.1 
Bölgesel basınla iĢbirliği yaparak birimlerdeki akademik, sosyal ve kültürel faaliyetlerde bölgeyi ilgilendiren konular ile ilgili 

her etkinlikte duyuru yapma 

37.2 
Osmaniye ve çevre illerdeki liseleri, baĢarılı liseler baĢta olmak üzere (Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler gibi)  tanıtım 

faaliyetleri kapsamında ziyaret etme 

37.3 Osmaniye ve çevre illerdeki liseler ve dershaneleri Üniversitemize tanıtım faaliyetleri kapsamında davet etme 

37.4 Osmaniye ve çevre illerdeki liselere ve dershanelere Üniversitemizin bölümlerinin tanıtım dokümanlarını gönderme 

Açıklama 

2015 yılında Üniversite-toplum iliĢkilerini güçlendirmek amacıyla, halkın üniversite faaliyetlerinden ve olanaklarından 

haberdar olmasının sağlanması ve bu olanaklardan yararlanmasının artırılması için çeĢitli etkinlikler düzenlenmiĢ ve 

performans hedeflerine ulaĢılmıĢtır. 
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Tablo 66: Performans Hedefi Tablosu GerçekleĢme 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
Ġ 

AÇIKLAMA 

38.82 OSMANĠYE KORKUT ATA ÜNĠVERSĠTESĠ 

2015 

Bütçe Ġçi 
Pay 

(%) 

Bütçe 

DıĢı 

Pay 

(%) 
Toplam Pay (%) 

1 
2017 yılına kadar yerleĢke planına uygun 

fiziki yapılanmanın sağlanması 
23.158.610,69 33,428   0 0,000 23.158.610,69 32,249 

2 

Üniversitenin tüm birimlerinde görev 

tanımları ve insan kaynakları 

planlamasının tamamlanması 
10.025,53 0,014   0 0,000 10.025,53 0,014 

3 

Akademik ve idari personelin bilgi 

teknolojileri kullanım becerilerini 

artıracak eğitim programlarının 

düzenlenmesi 

10.000,00 0,014   0 0,000 10.000,00 0,014 

4 
Ulusal ve uluslararası düzeyde OKÜ‟nün 

bilinirliğinin artırılması 
10.000,00 0,014   0 0,000 10.000,00 0,014 

5 

OKÜ‟nün geliĢimini ve büyümesini 

sağlayacak yeni fakülte, bölüm ve 

birimlerin açılması 
91.000,00 0,131   0 0,000 91.000,00 0,127 

6 

Akademik ve idari personelin 

memnuniyetini artıracak faaliyetlerin 

gerçekleĢtirilmesi 
30.000,00 0,043   0 0,000 30.000,00 0,042 

7 

Gelir artırıcı hizmet politikaları 

oluĢturularak üniversite gelirlerinin 

artırılması 
3.000,00 0,004   0 0,000 3.000,00 0,004 

8 

Üniversite harcamalarında mali disiplinin 

sağlanarak, finansal kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılması 
13.046,84 0,019   0 0,000 13.046,84 0,018 

9 

Öğretim elemanları için periyodik eğitim 

seminerleri düzenlenerek etkin ders 

anlatma, sunuĢ ve ölçme-değerlendirme 

teknikleri bilgisinin geliĢtirilmesi 

45.000,00 0,065   0 0,000 45.000,00 0,063 

10 

Eğitim, program ve içeriklerinin 

geliĢtirilerek ulusal ve uluslararası 

akredite edilebilir düzeye getirilmesi 
91.000,00 0,131   0 0,000 91.000,00 0,127 

11 
Öğrencilerin öğrenim gördükleri eğitim 

programlarına ilgilerinin artırılması 
35.000,00 0,051   0 0,000 35.000,00 0,049 

12 
Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin 

yabancı dil bilgisinin geliĢtirilmesi 
108.308,78 0,156   0 0,000 108.308,78 0,151 

13 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü program 

öğrencilerinin akademik geliĢimini 

desteklemeye yönelik eğitim, konferans, 

seminer vb. etkinlikler düzenlenmesi 

27.000,00 0,039   0 0,000 27.000,00 0,038 
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AÇIKLAMA 

38.82 OSMANĠYE KORKUT ATA ÜNĠVERSĠTESĠ 

2015 

Bütçe Ġçi 
Pay 

(%) 

Bütçe 

DıĢı 

Pay 

(%) 
Toplam Pay (%) 

14 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim 

programlarında; öğrencilerin birlikte 

öğrenme, sorgulama ve bütünleĢtirme 

becerilerini geliĢtirecek olanaklar 

sağlanması ve uygulamalı eğitim 

etkinliğinin artırılması 

50.000,00 0,072   0 0,000 50.000,00 0,070 

15 

Teknolojik geliĢmeler ıĢığında eğitim ve 

öğretimde gerekli teknolojik donanımın 

güncelleĢtirilerek modernize edilmesi 
150.000 0,217   0 0,000 150.000 0,209 

16 
Ölçme ve değerlendirmede nesnelliğin 

sağlanması 
18.000 0,026   0 0,000 18.000,00 0,025 

17 

Bölümlerin ulusal / uluslararası 

akreditasyonunun 

sağlanması 
0 0,000   0 0,000 0 0,000 

18 

Ulusal ve uluslararası değiĢim 

projelerine katılan öğretim elemanı ve 

idari personel oranlarının artırılması 
0 0,000   112.688,00 4,449 112.688,00 0,157 

19 

Ulusal ve uluslararası değiĢim 

programlarına katılan lisans eğitimi alan 

öğrenci oranlarının artırılması 
0 0,000   43.555,00 1,720 43.555,00 0,061 

20 

Öğrencilerimize sunulan beslenme, 

sosyokültürel ve diğer faaliyetlerin 

geliĢtirilmesi 
957.542,14 1,382   0 0,000 957.542,14 1,333 

 

21 

Üniversite içi ve dıĢı bütçe kaynaklarının 

oluĢturulması ve etkin kullanılması 
404.739,14 0,584   0 0,000 404.739,14 0,564 

22 

Akademik birimlerde laboratuar 

altyapısının oluĢturularak verimli 

kullanılması 
0 0,000   544.133,66 21,484 544.133,66 0,758 

23 
Akademik kadronun araĢtırma alanında 

yetkin elemanlarla güçlendirilmesi 
0  0,000   961.604,29 37,967 961.604,29 1,339 

24 
AraĢtırma ürünlerinin uygulamaya 

dönüĢtürülmesi 
0 0,000   480.731,52 18,981 480.731,52 0,669 

25 Uluslararası iĢbirliklerinin oluĢturulması 0 0,000   0 0,000 0 0,000 

26 Bilimsel bilgiye eriĢimin sağlanması 400.003,00 0,577   0 0,000 400.003,00 0,557 
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38.82 OSMANĠYE KORKUT ATA ÜNĠVERSĠTESĠ 

2015 

Bütçe Ġçi 
Pay 

(%) 
Bütçe DıĢı 

Pay 

(%) 
Toplam 

Pay 

(%) 

27 Proje ve yayın sayısının artırılması 200.000,00 0,289   0 0,000 200.000,00 0,279 

28 AraĢtırma projelerine katılımın sağlanması 0 0,000   118.990,07 4,698 118.990,07 0,166 

29 
Öğretim üyelerinin mesleki ve bilimsel 

faaliyetlerinin geliĢtirilmesi 
30.000,00 0,043   0 0,000 30.000,00 0,042 

30 
Lisansüstü program ve öğrenci sayısının 

artırılması 
113.066,80 0,163   0 0,000 113.066,80 0,157 

31 

Yurtiçi ve yurtdıĢındaki üniversiteler, 

araĢtırma kurumları ile iĢbirliğinin 

geliĢtirilmesi 
33.601,22 0,049   0 0,000 33.601,22 0,047 

32 
AraĢtırma merkezlerinin kurularak 

etkinleĢtirilmesi 
10.000,00 0,014   0 0,000 10.000,00 0,014 

33 

Kamu, özel ve sivil toplum kuruluĢları ile 

iĢbirliğine gidilerek 2017 yılı sonuna 

kadar kamu, özel ve sivil toplum 

kuruluĢlarının üniversiteden 

beklentilerinin netleĢtirilmesi 

0 0,000   0 0,000 0 0,000 

34 

2017 yılına kadar sivil toplum, kamu ve 

özel kuruluĢlar ile ortak gerçekleĢtirilecek 

proje ve programların sayısının artırılması 
0 0,000   2.390,92 0,094 2.390,92 0,003 

35 

2017 yılı sonuna kadar yerel topluma 

yönelik bilimsel, eğitsel, kültürel, sanatsal, 

sosyal ve sportif projelerin artırılması, 

hayat boyu öğrenim açısından adımların 

atılması 

35.000,00 0,051   0 0,000 35.000,00 0,049 

36 

2017 yılı sonuna kadar sanayi kuruluĢları 

ile ortak düzenlenen seminer, kurs vb. 

etkinliklerin her yıl artırılması 
0 0,000   268.622,57 10,606 268.622,57 0,374 

37 

2017 yılı sonuna kadar halkın üniversite 

faaliyetlerinden ve olanaklarından 

haberdar olmasının sağlanması ve bu 

olanaklardan yararlanmasının artırılması 

3.000,00 0,004   0 0,000 3.000,00 0,004 

Performans Hedefleri Toplamı 26.036.944,14 37,583 2.532.716,03 100 28.569.660,17 39,784 

Genel Yönetim Gideri 43.242.356,89 62,417     43.242.356,89 60,216 

Diğer Ġdarelere Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
0 0 0 0 0 0 

Bütçe Ödeneği 69.279.301,03 100,00 2.532.716,03 100,00 71.812.017,06 100,00 
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2015 YILI TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI TABLOSU 

 
Tablo 67: Kaynak Ġhtiyacı Tablosu 

ĠDARE ADI 38.82 OSMANĠYE KORKUT ATA ÜNĠVERSĠTESĠ 

2015 YILI 

BÜTÇE  
EKONOMĠK KOD 

FAALĠYET 

TOPLAMI 

GENEL 

YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ 

TOPLAMI 

DĠĞER 

ĠDARELERE 

TRANSFER 

EDĠLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI 

GENEL 

TOPLAM 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 Ġ

H
T

ĠY
A

C
I 

01 PERSONEL GĠDERLERĠ 89.972,00 29.429.069,67 
 

29.519.041,67 

02 
SGK DEVLET PRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 
 4.133.754,44 

 

4.133.754,44 

 

03 
MAL VE HĠZMET ALIM 

GĠDERLERĠ 
2.375.361,45 8.579.281,94 

 
10.954.643,39 

04 FAĠZ GĠDERLERĠ  
  

0 

05 CARĠ TRANSFERLER  1.100.250,84 
 

1.100.250,84 

06 SERMAYE GĠDERLERĠ 23.571.610,69 
  

23.571.610,69 

07 SERMAYE TRANSFERLERĠ 
   

0 

08 BORÇ VERME 
   

0 

09 YEDEK ÖDENEKLER 
   

0 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK 

ĠHTĠYACI 
26.036.944,14 43.242.356,89  69.279.301,03 

B
Ü

T
Ç

E
 D

Iġ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

DÖNER SERMAYE 268.622,57   268.622,57 

DĠĞER YURTĠÇĠ 2.151.405,46   2.151.405,46 

YURTDIġI 112.688,00   112.688,00 

TOPLAM BÜTÇE DIġI 

KAYNAK ĠHTĠYACI 
28.569.660,17 43.242.356,89  71.812.017,06 

TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI 28.569.660,17 43.242.356,89  71.812.017,06 
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IV. KURUMSAL 

KABĠLĠYET VE 

KAPASĠTENĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 
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Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi‟nin güçlü ve zayıf yanları ile ortaya çıkabilecek fırsat ve 

tehditler belirlenmesinde iki aĢamalı bir süreç izlenmiĢtir. Birinci aĢamada, üniversitenin 

akademik ve idari birimlerinin yönetimlerine GZFT analizi için anket formları gönderilmiĢ ve 

daha sonra yapılan çalıĢtay ile bu birimleri temsil eden 21 katılımcıdan veriler elde edilmiĢtir. 

Ġkinci aĢama olan çalıĢtayda katılımcıların önerileri sonucunda OKÜ‟nün güçlü ve zayıf 

yanları ile fırsat ve tehditleri tespit edilmiĢtir. 

Daha sonra katılımcılardan, tespit edilen güçlü ve zayıf yanlar ile fırsat ve tehditleri en 

düĢüğüne 1 puan, en önemlisine 10 puan vermek suretiyle puanlamaları istenmiĢtir.Yapılan 

puanlama sonucu her bir güçlü ve zayıf yan ile fırsat ve tehdit maddelerinin en yüksek puana 

sahip olandan baĢlayarak sıralanmıĢtır.  

1. Güçlü Yönler 

SWOT analizi sonucunda OKÜ‟nün önündeki en önemli beĢ güçlü yön; genç, yenilikçi ve 

motivasyonu yüksek kadrolar, yeni kurulan bir üniversite oluĢu, fiziki koĢullar (yerleĢke), 

istihdam potansiyeli yüksek bölümlerin varlığı ve geliĢim planının hazırlanmıĢ olması 

Ģeklinde belirlenmiĢtir. OKÜ‟nün güçlü yönleri Tablo 68‟de detaylı Ģekilde gösterilmiĢtir.  

Tablo 68: Güçlü Yönler 

GÜÇLÜ YÖNLER Sıralama 

Genç, yenilikçi ve motivasyonu yüksek kadrolar 166 

Yeni kurulan bir üniversite oluĢu 128 

Fiziki koĢullar (YerleĢke) 112 

Ġstihdam potansiyeli yüksek bölümlerin varlığı 102 

GeliĢim planının hazırlanmıĢ olması 94 

Yeni yatırım potansiyelinin yüksek olduğu bir bölgede bulunması 80 

Üniversitenin coğrafi konumu 76 

Üniversitenin enerji yatırım bölgelerine yakınlığı 70 

Üniversitenin diğer kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliğine açık olması 62 

Merkez laboratuar projesinin kabul edilmiĢ olması 59 

Bulunduğu bölgedeki doğal ve sosyal kaynakların zenginliği 53 

Üniversitenin kentteki güçlü imajı 50 

Üniversitenin kente ekonomik, sosyal ve kültürel etkisi 34 

YerleĢkenin Ģehir merkezine yakınlığı 19 
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2. Zayıf Yönler 

SWOT analizi sonucunda OKÜ‟nün önündeki en önemli beĢ zayıf yön; akademik ve idari 

personel eksikliği, fiziki altyapı yetersizliği, araĢtırma altyapısının yetersiz olması, üniversite 

sanayi iĢbirliğinin yetersizliği ve yetersiz kurumsallaĢma Ģeklinde belirlenmiĢtir. OKÜ‟nün 

zayıf olduğu düĢünülen yönleri Tablo 69‟da detaylı Ģekilde gösterilmiĢtir. 

Tablo 69: Zayıf Yönler 

ZAYIF YÖNLER Sıralama 

Akademik ve idari personel eksikliği 145 

Fiziki altyapı yetersizliği 123 

AraĢtırma altyapısının yetersiz olması 89 

Üniversite sanayi iĢbirliğinin yetersizliği 75 

Yetersiz kurumsallaĢma 73 

Yabancı dil eğitiminin yetersizliği 71 

Yetersiz finansal kaynak 70 

Üniversitenin yeterince tanınmamıĢ olması 69 

Lisansüstü eğitimin her alanda olmayıĢı 69 

Üniversitedeki sosyal faaliyetlerin yetersizliği 58 

Bilimsel araĢtırmalar açısından dıĢ kaynakların yeterince kullanılamaması 51 

Kütüphane hizmetlerinin yetersizliği 40 

YerleĢke alanının gelecekte yetersiz kalma riski 37 

Psikolojik danıĢmanlık hizmetlerinin yetersizliği 30 

Sadece Meslek Yüksekokulu temeline kurulmuĢ olması 29 
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3. Fırsatlar 

SWOT analizi sonucunda OKÜ‟nün önündeki en önemli beĢ fırsat; merkezi yönetimin yeni 

üniversitelere kaynak tahsisinde öncelik tanıması, mevcut yerleĢkenin büyümeye elveriĢli 

olması, üniversitenin teĢvik kapsamındaki bölgede kurulmuĢ olması, geliĢme potansiyeli 

yüksek bir ilde bulunması ve bölgenin bilimsel araĢtırmalar bakımından bakir olması Ģeklinde 

belirlenmiĢtir. OKÜ için fırsatlar Tablo 70‟te detaylı Ģekilde gösterilmiĢtir. 

Tablo 70: Fırsatlar 

FIRSATLAR Sıralama 

Merkezi yönetimin yeni üniversitelere kaynak tahsisinde öncelik tanıması 168 

Mevcut yerleĢkenin büyümeye elveriĢli olması 133 

Üniversitenin teĢvik kapsamındaki bölgede kurulmuĢ olması 127 

GeliĢme potansiyeli yüksek bir ilde bulunması 123 

Bölgenin bilimsel araĢtırmalar bakımından bakir olması  110 

Üniversite sanayi iĢbirliği potansiyelinin var olması 90 

Organize Sanayi Bölgesine yakınlık 89 

AraĢtırma projeleri açısından dıĢ kaynak potansiyelinin varlığı 84 

Enerji yatırımları 71 

GeliĢmiĢ üniversitelere yakın olması 67 

Bölgenin eğitimli insan gücüne olan ihtiyacının artacak olması 67 

Kamu kuruluĢları ve STK'lar ile yeni proje fırsatları 49 

GeliĢmiĢ üniversitelere yakınlık                 43 

YaĢam boyu öğrenme kapsamında talep varlığı 24 

YurtdıĢından öğretim elemanı çekme potansiyeli 8 

 



Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2015 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 118 

 

4. Tehditler 

Yapılan SWOT analizinde; OKÜ‟nün karĢı karĢıya bulunduğu potansiyel dıĢsal tehditlerde ön 

plana çıkan beĢ tehdit: Üniversitenin bulunduğu ilin sosyo-kültürel açıdan az geliĢmiĢliği, 

bazı alanlarda akademik personel temininde karĢılaĢılan zorluklar, çevredeki geliĢmiĢ 

üniversitelerin varlığı, üniversite yerleĢkesinin Ģehrin geliĢme istikametinde yer alması ve 

öğrencilerin barınma sorunu Ģeklinde sıralanmaktadır. OKÜ için tehditler Tablo 71‟de detaylı 

Ģekilde gösterilmiĢtir. 

Tablo 71: Tehditler 

TEHDĠTLER Sıralama 

Üniversitenin bulunduğu ilin sosyo-kültürel açıdan az geliĢmiĢliği 154 

Bazı alanlarda akademik personel temininde karĢılaĢılan zorluklar 146 

Çevredeki geliĢmiĢ üniversitelerin varlığı  138 

Üniversite yerleĢkesinin Ģehrin geliĢme istikametinde yer alması  118 

Öğrencilerin barınma sorunu 117 

Bölgede üniversiteye karĢı ön yargıya sahip bir kitlenin var olması 116 

DıĢsal nedenlerle altyapıların zamanında tamamlanamaması tehlikesi 101 

Ortak çalıĢmalar açısından kentteki STK'ların yetersizliği 94 

Toplumun yüksek beklentisi 74 

Güçlü üniversitelerle aynı bölgede bulunuyor olması   71 

Toplu taĢımacılığın yeterince geliĢememiĢ olması 68 
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V. ÖNERĠ VE 

TEDBĠRLER 
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Üniversiteler, bir ülkenin geleceğine yön verecek kurumlardır. Günümüz dünyasındaki 

geliĢmelere bakıldığında, ülkeler arasında sınırların kalkmaya baĢladığı ve bilginin gücü tayin 

ettiği açıkça görülmekte ve dolayısıyla bilgiyi üreten ve ürettiği bilgiyi teknolojik ve 

sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde ürüne dönüĢtürme çalıĢmalarına en ciddi katkı 

koyan üniversiteler bugüne değil geleceğe yapılan yatırımlar olarak değerlendirilmelidir. Bu 

çerçevede değerlendirildiğinde üniversitelerde kurumsallaĢma ve uzmanlaĢma hayati öneme 

sahiptir. Akademik ve idari personel yetersizliği ile baĢa çıkmaya çalıĢan üniversiteler bu 

gayretlerini eğitim faaliyetlerinde de göstermelidirler. Bu nedenle personel yetersizliği 

sorununa çözüm getirilmesi gerekmektedir. Bunun önlenebilmesi için üniversitelerde idari ve 

akademik personelinin özlük haklarının ciddi olarak gözden geçirilerek bu konuda köklü 

reformlar yapılması gerekmektedir. Üniversiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir. 

Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılabilmesi ancak uzmanlaĢmıĢ kadrolar 

sayesinde mümkündür. Bu nedenle geleceğe yön verecek olan üniversitelerin kaynak ve 

personel anlamında ilk önce kendi ayakları üzerinde durabilmeleri ve dolayısıyla kendilerine 

yön vermeleri gereklidir. Unutulmamalıdır ki büyük hedeflere ancak büyük kaynaklar ve 

güçlü kadrolar ile ulaĢılabilir. Hedeflerimize ulaĢabilmek için kaynak ve personel sorununun 

biran önce çözümlenmesi gerekmektedir. 

Teknolojik yatırımlar, geliĢen ve değiĢen modern dünyayla bütünleĢme için olmazsa olmaz 

Ģarttır. KüreselleĢen dünyada değiĢimi seyreden değil, değiĢimi gerçekleĢtiren olmak için 

teknolojik altyapı ve biliĢim alanında atılımlar yapılması gerekmektedir.  
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EK-1 

 

 

 

 
 

 

ÜST YÖNETĠCĠ 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;  

Ġdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, planlanmıĢ 

amaçlar doğrultusunda iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli 

bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sistemi iĢlemlerinin 

yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim (Osmaniye, 30.02.2016). 

   

 

 

 

                                                                                    Prof.Dr. Orhan BÜYÜKALACA 

                                                                                                         Rektör  
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EK-2 

 

 

 

 
 

 

MALĠ HĠZMETLER 

BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 

 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı olarak yetkim dâhilinde;  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim.  

Ġdaremizin 2015 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim (Osmaniye, 30.02.2016). 

   

 

 

 

 

                                                                                                   Müzeyyen AKÇA 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı 

 

 

 

 


