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Ka mu mal i y°netim sist
dé¢zenl eyen 5018 sayeéel e

Y°net i mi Kanunthdan hesap |

verebilirlik v e y°net
kaynakl ar én et kil i, eko
kull anémeé, stratejik p |
esasl e bg¢t-el eme, -ok yi
saydaml ek, tahakkuk esascs

istatistiklerin ve faaliyet rapaalr é n én

yayémlanmasé gi bi sonu-
anl ayeéexke il e vat andacxk
karkél anmaseé °n pl ana

ol muktur.
oK} Knat rKol Eylem Pl aneé,

kat el eme, g°r ¢kK ve ©
yapélan -al ékmalmar sonuc
K- kontrol sistemi, kamu idarelerinin, misyo
ger-eklektirebil mel eri i -in, hizmet alanl ar e
unsuru olan risklerle bawg&stékabeéek mena«nil ib -

sajl amaktadeér .

OK} ol arakm Byhaméemgkda perbsetlegnepmvagénkbhkhmécxk

-al ékmal aréméez devam edecektir.
OK,, yekra K- Kontrol Standartl aréna Uyum Eyl
hazérl anarak kamuoyunun bilgisine sunul muktu

Prof. Dr. Turgay UZUN

Rekt©or

{GNYGS2A DSt AOGI
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1. ORGANKZASYON YAPI SI

Osmaniye Korkut Ata | niversitesi 29 Mayeées 2(
sayeéel e kanununkBku8Mmukmadde&eésinl geredkl epnki
°Jrencilerin Ve akademi syenPpreni m-ajdaki ye
s¢rdegrebil ecekl eri moder n me ka&knél aorl nhuakzt éurrl.a nEs

Korkut Atavjinriyoer syiet emdisyobuhamygaekbkgr ,RKekpld

bilimin ayddnl| é&jeé mdasizieve dellemeélelreri Mpgkeéirehr
gel i a4 atagn bir ufka sahip akademisyen 9ej r enci | er yeti Kti r mey.
Akademik ve idari personelinmen uni yet d¢gzeyini artérarak, efji

yayém ve danékmanl ék hizmetleriyle bulundufjt

gésceéeneg artérmaya devam et mektedir.

Osmani ye Korkut Ata | niversitesiltd@agiademiknaB
Tasarem ve G¢gzel -Baelityatr Fakegll tesi, Klethi sadi
Kl ahi yatSaHalkek tBislii,mKaedir Fakgbsgal ve VMBeker.
Kadir |l i Uy gul amadiniak BieBrAaimd te r F & &ldtl & b 5 | Osmani
D¢zbajl ek Hil ommktShaetr eMes| ekuyYi XKaeaongka@ Dill er
veBeden EJiti mi ve Spor?2aYdiekts ek pkaud kuo koull maikl e¢ z

ver mektedir. [Aynléaoa,veSd=syalBiBii ml eri ol mak ¢ z:¢

Rekto°rl gpeibajhve Redaksiyon Birimi Ark. ve U
Ar K . Mer . ( OK|] KAEREM) ,UyEgn.ewrg i UyEgStdMrea K IEIN ERJME.RY y
Ar k. OIrSEM ) ,

A r Merkezi, Di | Ej i ti mi Uyg. ve ArKk. Mer . , Uzakt e
Mer kezi Ar k. Mearbk elzylgervie .YAerrkDahmaRdnatdB&®mli giie b a

olarakhizmet etmektedir

T¢e¢rk-e ¥Jr.Uyg.ve Ar K. Mer (

Rektorl ¢jé¢megz Kdari Tekki Batkk&kans ée] &eneéluk Gk k N
D°ner Sermaye Kkletmesi, Bilimsel Araxkteér ma (
¥Jrenciler Danékma v el ikKtoeo rQe |niakstyzomtiarde dvammi miv e

etmektedir.
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— Fakiilteler

® Fen Edebiyat Fakiiltesi ® Kadirli Sosyal ve Beseri Bil. Fakilltesi
® ktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi ® Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
® [ahiyat Fakilltesi ® Mim. Tas. ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

® Mithendislik Fakiiltesi

Enstitiller ® Salik Bilimleri Fakilltesi

@ Fen Bilimler Enstitilsi
® Sosyal Bilimler Enstitisil

e Yiiksekokullar
® Beden Egitimi ve Spor Yitksekokulu
® Yabana Diller Yiitksekokulu

— Meslek Yiiksekokullari
®BahceMYO e KadirliMYO @ Saglik Hizmetleri MYO
@ DiiziciMYO @ Osmaniye MYO

Merkezler
@ Ceviri ve Redaksiyon Birimi Arag. Mer. @ Veri Analizi Uygve Aras. Mer.

® Kariyer Gel. Uyg. ve Aras. Mer. (OKUKAGEM) @ Dil Egitimi Uyg.ve Aras. Mer.
® Enerji Et - Etiit Uyg. ve Aras. Mer. (ENERMER) @ Uzaktan Egitim Uyg. ve Aras.Mer. (OKUUZEM)

@ Siirekli Egt. Uyg. ve Aras. Mer. (OKUSEM) ® Merkezi Aras.Lab. Uyg. ve Aras. Mer. (OKUMERLAB)
Senato — Rektir Yrd. ® Tirkge Ogr Uyg. ve Aras. Mer. (OKUTOMER)
Rehtor Genel Sekreterlik
— |dari Birimler -
e Rektor Yrd. ®Bilgi islem Daire Bsk. ®0greni isleri Daire Bk
Yonetim Kurulu ®Doner Sermaye isletme Miid. ~ ®Personel isleri Daire Bsk.
®Hukuk Misavirligi @ Saglik Killtiir ve Spor Daire Bsk.

®idari Mali isler Daire Bsk. ®Strateji Gelitirme Daire Bsk.
®Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk ~ ®Yapi Isleri Daire Bk.

e Bagli Birimler
®BAP
®Dis iliskiler Birimi
®Basin Halkla Iliskiler Birimi
® Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
®Kalite Gelistirme Birimi

—— i¢ Denetim Birimi

kekli |l Osmaniye Korkut Ata |niversitesi Kdari ve Akaden

{GN}G§S2A DStAOGANNS65IIANS .l 081lyfPEP



KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

2. MKSY ON KvZeY ON

2.1Misyon
Osmaniye Korkut Ata | niversitesi, -evre ve
kaliteld] e] idtainm,k mamd tké fmalveg et |l eri yle toplt

bir ejitim kurumudur.
2.2Vizyon
Girikimci, yenilik-i ve rekabet-i anlayeéexkéyl

3. K KONTROL KSKSTEM

D¢nyadaki yeni gel i kmel €ri kénkeékjteéen dvae ykPanmeut iynf? nae
s¢rekli yenil emektedir. Bu dojrultuda ¢l kem
veri mli -al ékan bir kamu y°netiminin oluxktur

kapsamda kamununéyeni tenay@&ménadmmadak!| at el me
Y°net i mi ve Kontrol Sistemini ul usl araraseée
yeni den yapélandérmak ¢zere 5018 sayeéel e Kamu
tarih ve 2526 Gagaggdmloldremeckt ér .

Kamu Mali Y°netim ve Kontrol Sistemini yenid
sistemlerini kurmasé ve y°netim sorumluluju

tasarl ayép uygul amasyé& | iés tkemmenkutne dbi5r.. nba0dld8 s i |

Kontrol ve ¥n Mal. Kontr ol Usul ve Esasl ar e
HazineveMal i ye Bakanl éeéjé taraféndan Kamu K- Kon
S°z konusu Tieddri glder;i kia-mukontr ol sisteml erin
uyumunu sajlamak ¢zere yapél masé geredémen - al

pl ané ol ukt posdlimd se& givieer edklzienl emel erin hazér

Hazine veMal i ye Bakanl éjé& taraféndan yayémlanan
Genel gesi ve Kamu K- Kontrol Standartl ar éne
idarelerinde i - kontr ol sisteminin etkin Dbi.i
ama-|l anmaktadeéer .

5018 sayelé Kanunl a, her bir kamu idaresind
kontrol alanenda yakanan -aj dack gel i kme ve

ol ukturul an standart ve y°ptemliasntdcen nyar adlu

{GNY GS2A DSEASGANNS75FIANB .31yt PE
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°ng°r ¢l megktgr . Kanunun fK- Kontrol -657)stie-mi O
kontr ol si st emi d¢zenl enmi ktir .

K- Kontrol, faaliyetlerin belirlenmik politi
etkili, ekonomk ve veri mli bir Kekil de kull aneél mas
ol mayan bilgilerin g¢venilirlijinin sajl anma
organi zasyon, y°ntem ve s¢re-1ler il elei- den:¢

ifade etmektedir.

K- Kontrol sistemine ilikkin d¢gzenl emel eri i
Ut 5018 Sayel é& Kamu Mali Y°netimi ve Kontrol F
0 5436 Isaampel é

0 K- Kontrol ve ¥n MalsaslaKontr ol e Kl i kkin Usul
U Strateji Geli&al &@wmma BUs ulml| eari®Hsea smedriek ,Hak k €
U0 K- Denet-ilerin ¢al eck¥faneeltsmdl ivke, Esasl| ar e He
U Kamu K- Kontrol Standartlaré Teblifji,

0 Kamu K- Kontrol Standartlaréna Uyum Genel ge
0 Kamu K- Kontrol StandRBehlded,ar @éna Uyum Eyl em [
0 KamuK- Kontr ol Rehberi,

0 Di JMevzuatlar.

31K- KonTamémpd

Kkontrol; i darenin ama-1|ar éna, belirl enmik p
et kil i, ekonomi k ve verimli bir Kekil de yg¢r
muhasebe knét | ar énén dojru ve tam olarak tutul m
zamanéeénda ve gg¢é¢gvenilir ol ar ak cretil mesini

organi zasyon, y°ntem ve s¢re-le i - deneti mi
32KKontrol ¢nKKapgBseiI Ve

Kamu idarelerinin mald.@i y°netim ve kontrol S |

hi zmet !l er il e °n mal i kontr ol ve i - deneti md

Yeterli ve etkili bir kontrol sk emi ni n ol ukt mesl abi Ivieef@kagr £9tea ;

y°netiménal aghi p olwen nsacsréy mimalluk lyeerté&n bi | gi | i
personel e veril mesi, belirl enmik standart| e
faaliyetlerin °nl enmesi viey gkuanp skainrl €- ali & K nya® na
saydaml éjén sajlanmasé bakéeméndan il gi i d

{GNYGS2A DStEASGANNS85IANB .81yt PE
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tarafendan g°rev, yetki ve sorumluluklar g°z
al enér

33K- Kontr oKlghke ITemie |

U K-onkt rol faaliyetl eri idarenin y°netim soru
U K- kontrol faaliyet ve d¢zenl emel erinde ©°n
0 K- kontrole ilikkin sorumlul uk, i Kl em s¢r e
0 K- kont rnall "mell ' mawean t¢m i Kl emleri kapsar.
UG K- kontrol sistemi yélda en az bir kez deje
U K- kontrol d¢zenleme ve uygul amal arénda mev
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililikg i b i Iy mal "~ y°netim il keler
34K- Kontrol Si st enBomdwukladfet ki , G°rev ve

5018 sayélée Kanun ve ilgili mevzwuat i - kontr
Kekil de belirlemiktir:

l st Y° Ket ikointrolllie tidlgiimat |[gaerrée kver me kli uygul

tedbirleri yvdmat gy@kteeen eBakmanda karké sorumlu

Strateji GeliktK+ meomiai ole Bak&wmma&l ar éné bacxl

harcama birimlerineltekk siak | cheanaatkd lkanv g sdary@® mirmd

Harcama Yetkilileri:  Birimlerinde i - kontrol ¢ ol uktur makt an,

gel i ktirmektensopumliudury ® net i ci ye kar ke

Ger -ekl exktir megerGCrkdwlkitligrme: g°rev-ded-eevesibnidl

yapmal aré gereken ik ve ikKlemlerden sorumlud
szerine; i Kin yapteéerél maseé, ma | veya hi zme:
yapél masée, belgelendiril measzeéerviearmaesdse dg°%ri ewvig
PersonelK- kontrol t¢m personelin g°revinin bir
sisteminin hayata ge-irilmesinde rol oynar .
faaliyetlering¢grerneryekKdakmnhknbbgtgn -al ékan
i K ve 1 Kl emleri yeéereterler. Bu faaliyet al an

sorumludurlar.

K- DenetK-4 | eontr ol sisteminin deaedemekienmvev e | K
raporl amaktan ¢st y°neticiye karkée; -al ékxmal

yeéer ¢t mekten K-asheme tKium udaionrad ikmr k € soruml udur

{GN} G§GS2A DStEASGANNSOS5IANB .31yt PE
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Mali Y°netim ve Kontrol MHazine eela | Uy e mB:&Xk & e t enp
kontrol s¢re-lerine ilikkin standartlar ve vy
koordinasyon sajlamak ve idarelere rehberlik

Sayek6tO0a8ys: sayél & Sayéktay Kanunu h ¢datplml er i n

sistemleri mdierf ennlkKémrdgi Ki mi Deéek denetim organ
deneti m erinde kamu idaresinin i- kontr ol S
dejerl endirir. Bu kapsamda, ¢(st ayamamni ¢i- ke@n

gésvence beyanl aréné ve aledenetim raporl ar én

K- kontrol asél olarak y°netim sorkantndl ul uj ur
sistemini ni Kluewil mmarsién veaj |l anmasé s¢reriovée nde i

personeli sorumludur.
4. K¢ KONTROBKAKEAENLERK

K- kontrol sisteminde 5 ana bil eken bul ur

Dejerlendiril mesiBi IKpintwe | KIFeatail kiymrtilleeg iKzI|l em

{GNY G§S2A DStAOGANNS105F ANB . o1yt PE
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STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
R ) ™
Standartl: Etilk standart 5: Standart 7: Kontrol Standart 12: Bili Standart 17: ig
= Degerlerve Planlamaw.a L Stratejilerive = an iiil " = BIEl = Kontroliin
Durtustlilk Programlama Yontemleri velietisim Degerlendirilmesi
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s Standart &: Standart 8:
Sta(l;darh.‘!. Misyon, Risklerin Prosedrlerin Standart 14: Standart 18: ¢
mk rganlzafyunl Belilenmesive == Belilenmesive = Raporlama - Denetim
P DEUEED Degerlendirilmesi Belgelendirilmesi
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_
Standart 3: i
Personelin Standart 9: Stangart ]_‘il Kayt
‘Yeterliligive Girevler Ayrnihg b SP:W ama
Perfarmansi B S
S — —— ——
Y _ 0
5 Standart 16: Hata,
Standart 4: Yetki StHzindart]..I(:. Usulsiizlikve
Devri Klyetrarl;,zl ‘Yolsuzluklarin
- e e Bildirilmesi
—— S —
)
Standart 11
Faaliyetlerin
surekliligi
g T —
A
Standart12:
Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
kekRi | K- Kontrol Standartl ar é
5. OSMANKYE KORKUT ATA | NKVERSKTESK K¢ KONTROI
PLANI
Osmaniye Korkut B208BStniavelskaPhimna2dafyere
misyon v e Vizyonumuzu gieer - eehekol rmdkteml erini
standartlaréna uyumunu sajlamak ¢zere, 2015
ol uktuKmoktal.Ortameée Bilekeninde 31 ewmlem, R
Kontr ol Faaliyetl eri Bilekeninde 18 eyl em,
Bilekeninamak7 ¢egelrem8dl eyl em °ngor ¢l mgkt ¢r
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6. K¢ KTRAL EYLEM PLANI KAPSAMINDA 2021 YILI K¢ ERK S KAFILEN
¢ALI KMALAR

5018 sayelée Kanunl a; stratejik y°netim anl a
ge-iril mesi, performans esasl é& b¢t-e 11 e st
olan t¢m bu sistemleriim biarl éik-mals@mter slajyayas
al énnGeskmaénri.ye Kor kutK-AtkKawo nitnriovle rStianedsar t | ar én:

kapsaménda

U0 Osmaniye KorkutG°PAtrta Trainee arteHKienel gesi (2
U Osmaniye Korkut At &Ri|srki Wé€rnsittiemwi YRuwmreu ngseasli |,
0 Osmaniye Korkut Ata | niversitesi Bil gi say

Y°nergesi ,

U Osmaniye Korkut Ata | niversitesi Kk S¢reci
U Osmaniye KorkutHaAtsas, GPvewvsiereRiehber i,

0 Osmaniye KorkutAtd ni ver si t esi Eti k Davranéexk Kl kel el
0 Osmaniye Korkut Ata | niversitesi Knsan Kayi
U Osmaniye Korkut Ata | niversitesi Hi zmet K-
U Her harcama biri mi nd e Biyna pkekl |aenm i0¥k°® nveer g ekslie ml

Osmani ye Kor kut Senatsunda n kabuke edilerekeysdr | ¢ e gi r
bul unmaktader.

Osmaniye Korkut Ataan drpizveed £imted Z2ir ykéalpds akné nid a
-al ek mal ar (sstifakrnakil, £raekliéknviol edenlerlehar cama bi ri ml er i nd
kontrol k ooir-dikncantt°rrd le reivailzeex mead ielkmibk t i r .

Osmani ye Kor kutK-AtKa njtmriov erSstiatnedsair t | ar & Uyum

eyl emlerin akademi k ve uldamiabé r v dndrizarcarkad zs d rac

biriminde birim i- kontrol koordinat®rleri v
0 Her Harcamabirimindg apél an i Kk vVvEBriiml|kuwl emiYonerrageans.:i
0 Hi zmet ¢ Hizmet BEnvahteyi

U0 S¢rARl-tt S¢re- ve Detay S¢re-1ler

U0 Kk S¢reci ve, Kk Akéexk Tabl ol ar e

U S¢re-, Al t S¢re- ve Detay S¢ rhea-slsearsd eg°y eerv |
belirl enmeyenlenma, ékmal ar é

0 Birim d¢gzeyinde her 1 kK akeék s¢greci I -1 n be
risklerin °ncelik séraséna g°re nvwemebr al and
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adres!| er i ndel8/0p/RO2@anih e Bab0Xracy €l € yaxeé plRa i st e
konusu Ri sk -al exmal &rgé ¢ ki roimmlaarhiaminzZ Kt a/rea
adresl erinde yayénl anméexter.

U Osmaniye Korkut Ata | niversitesiK-StKroattejoil
Sisteminin dejer 1218202 rTarih veeE41633a mg € € 1 ay a z € mi

cniversitemizde g°rev yapamK-t Konakadensitkan

Anketi yapekeEksohuplaréna rapor ekinde yer
U Her Har cama biri mi ndé&Veypap alylakeimijdMathkermlark | e ml e
ve Dilek-e °rnekleri, Rapor Formatl aré - al ¢
S°z komlwsmand ara Osmani ye Kor kut Ata | nive

B a k k a http:£spd®.osmaniye.edd.tweb adresindener i ki m saj Yamenlakn ad
mevzuat dé¢zenl emel er i vV e °ng°r ¢l enkkéenl eml
dejerlendirmabéodakdptaygkiei omakakr
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

Tablo22Kamu K- Kontr ol Uyum Eyl em Pl ané Dejerlendirme Tabl osu

05/06/2017t ari h ve E. 1045
Kor kut Ata | niversit|2022 yél énda I N2022 ¢
K- nkool sistem Standartl aré PUwnum B 2023 K - Kontrol St
kontrolle@_l_dg_z? PDB-SGDB Séreklyfayenl_aﬁomeykelv_ae |-e_r|_sE¥Iem Pl ané ve_P
i kK|l eml er bilgilandikne sisteminin i kKl eyi kijg¢gncell eme - al éxk
faaliyetleri ya d¢zenl emel er i yapél mg2022 tarihine k
ilgil i géencell emel er hapl anl anmaktadeéer .
bilgilendirilmiktir.
Y°neticiler tarafeénd S
Yo°neticiler i - uygulanmaextéunmilaulukIargggng{n_etlreonldaStyaar
uygul anmaseénda, PDB-SGDB Her Yél- |uygun bir -al ékma ortE lem Planég ve |
- er - rele, pegsonele uygun k Aral ék aHarcama Biri minde K - y .
~ _ = _ géencell emesi ne
-al @k ma me sajl Grupl ar e ol uktur ul mu - ; . .
- _ _ yeéretelecektior.
topl antél ar yapél méecx
L : Her Harcama Birimi, vy, . .. .
Vaeragt gl e Taall olarak hizmete nvant eri ne g° varetal er faal.ly
ve belgelerin ) - bel gel erin gén
; o ) . . Séroe- kartl ar é vV e f ~
ve internet sitesind T ¢ m Bi S¢r ekl _ ol maséna ve her
_ N olukturdukl ar é bel g .
yayéml anmaseéna aveml amékl ardeér I:aweb adresl erind
edilecektir. yay ' - _ | devam edilecektir.
bel gel ere web ortamén
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
2022y él énda da Se
(o)
E:?:ﬁ?argneényi Senato vV e Y°netim [Kurulu K e
KOS 1.4.3 aveml anmaséna B K DE5DB S ¢ r e k || www.osmaniye.edu.tr internet adresirn www.osmaniye.edu.tr intern:
yayel yayémlanmaktadér adresinden yayeé
edilecektir. : ¢
edilecektir.
) Z e verllen Ada Memur |l ar vV e er
davranél masé i hi y : : P P Hi z met veril enl
verilecekroegf ah l_zmet b eJ.'t'me tdavranélmasé
KOS 1.5.1 " " Ter PDB-SGDB S¢rekljejitimlerde hi zmet ex], . . . -
doOhi | edi | e cilgilk - _ | bilgilendirme - al € k mal ai
: davraneél maseée konul g & .
ol ar ak -ekitl apél maktader edilecektir
faaliyetleri vy yap
\ .

{/glr:lle;ﬁ:gfe peorr 2020yel & i -erisinde me2022yéel & i -eri singc
KOSl.5.2OZ de]erlendiyrnPDBSGDB Her Yeéelanketl eri yapeél méxk (dejerl endi dipe enl
dezenlenecektir dejerlendirmeye il i kkdevam edecektir.

i wer el e per lniversite ers
verilenlere y°nrn i niversite pewesroinlednil {/erllenlere p°ne
KOS 153 |° z dejerl endir | PDB-SGDB Her Yémemnuniyet vV e °z d e N : y
; . A ~ - -~ ldejerl endir me al
birimlerce dej yapeéel ar ak dejerlend'rdevamedecektir
gerekli ©°nl eml e '
Sayéktay Bakkanl éj é,
Kdar efnaanl i yet | e Kalite Kurul u tarafgkKdarenin faaliye
ol ar ak d¢zenl e . incel emel er s o0 rodac tiizlikeeld ¢ zenl enecek i -
RO denetim raporl g SlElE S“rekldejerlendi«jdaﬂaamekdﬂe.'divrraporIaré dejer
gerekli ©°nl emle go°re il gili Ahr cama [° nl e mhnaya dewdméedilecekti
gerekli ©°nlemler al én
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

jmlverslteml 2 iniversitemiz i
birimler | ni ver sMisyouniww.osmaniye.edu.t' _ -
X S N ~ 5 lyél énda hazeéel an
beni msenmesini . : . sayfasgngéeml ahyrakadadeé .
) - - T¢m Bi S¢r ekl _ - yer verilecek olup
ile yazélé ve - tar af €ndérnl anthgmn raporlarda : ;
. , . . : . www.osmaniye.edu.tr  adresinde
(faaliyet raporu, wels ay f a g 1 ni v er misybnena ier verilmektedir. cnl a scdedeki
il e duyurul ar vy yayen TVeTeE Ir.
Birimler, bel i r 1 edi k o G°rev Ve Yet k
. . . . Kurumumuzda g°rev y g
i li kkin yet ki 2D mé K ol dukl ar & slger - ekl ekenyemar ¢
personel e yazeéeT¢gm Bi Sg,rekly pn i 9 lve yet ki | e redilerek
. Tanéml ar é Genel gesi ;
edecektir. Her _ _ . JdJgé¢ncel l enmel er
: i sorumlul ukl aré yazéel e?¢ .
géencell eme yapeé edilecektir.
Lo . .
:jgl\rlﬁlrtsijts::jrrlmd; i niversitemiz mioclywmty
bu{unmakta Ve SGDBPDB Her YéteKkiIat kemasé www.|  Her yeéel d¢zenli
aveml anmakt a yayéml anmakdraekodliupg¢rnyapél acakt éer .
é.;,)rqcellenecekti zamanénda yapél makt ad

{ UGN GS2A DSEAOGANNS175 ANBE .61yt PEP
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27.09.2017 tarih \Y
Do )
Lo . ,nlver5|t(:3m|i Senat.o:niversPiersoenehitanini il¢
i niversitemizin Kaynakl|l aré Y°nergesi ilGili - al & @ mabiriralerimizin
dojrultusunda PDB Her Yeélhedefl eri dojrultusur.g . - -
- ~ ) . i htiya-1lareée ydaoj
yapél acakter belirl enmick Ve 657 _ -, )
. k a p s a dedamdettirilecektir.
mevzuath r -er-evesinde
ger-eklexktiril mektedi
2022y é1 € ve sonr ak
27.09.2017 tarih viK-i Ejitime KIiKk
i ni ver si t ekadrosu vg i niversitemiz Senatofs¢re- -al ekmal ar
personel i i -1in . |Kaynakl ar e Y°ner ge€jsiit/ Stratejk Plan ve Performat
destekl eyici e FDIEASERI G Yekriterleribelirlaeclal‘rﬁozayélé i [Pr ogr a malirttbm hedefle
dé¢zenl enecektir ejitim f aCaQViKyDet 11€9r i |dofj rul t ugamdalal i
d¢ zeembmd ikt ir faaliyetlerine devam edilmesi
pal nal anmaktadeéer
Per§onel_ 2l & KdaveiAkademikpersonehIéMaargPer§one”a.lrendaale[n
tanémlar éna b a PDB S:reklltaneml ar éna bail & OItanemlarenaverhasl;akl
yeterlilik kriterleri belirlenerek ilar ¢ RrnGan ] @l bel ijr | eneryeterlilik kriterleri belirlenerek ilar
edilecektir. edilmeye davanedilecektir.
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H o . Kur um hedeflerilin)eakkaatzcmzye'e.ve.sonr
er g°rev i-in atamal ar yapel makt a kur um i htiya-
atanacak ve/lvey PDB S¢r ekl - dojrultusunda
< . dojrul tusunda geor ey
dej i ki klikleri : Jatamalar ve g°revl er
g°revliendirmel er yapeé )
yapél maya devam
Mevcut mevzua-er - evesi nde; S =
Mevcut mevzuat ) o 657 sayeéel e DMK.
al ma, il erl eme PDB s kl\\/(ZKy"iseGISrﬁelsea)delZ%lEkanunu ve 2% sayél
objektif kriterlere yer verilecek v ¢t e ) anunu- ve &= personel kanunl
kanunl ar & di kdbjaktiferitedere _ P
personele duyur ; -al ékmal ar @éméza
yerverer ek, personele d
Personel y°ne
d¢zenl emel er h | Personel y°neti mi ne
i sti hdame, yer hakkénda (personel i
S°z konusu - a
[0} (o)
gtrevlerc 3 PDB Sc',reklg Arevle_re. atallnma, mevzuatl ar kap
performans defek dejerlindi romel ¢k hakedecektir
hakl ar e gi bi) Personele EBYS ve ésl '
personel e il et emai |l aracél éjéyla du
duyurul maséna d
{ OGN} GS2A DSEAOGANNS195I ANB FollytfPEP
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UYUM EYL

K- Kontr ol -al ékmal a
iniversitemiz L hi zmet envanterinde Birimlerimiz hizmet envanteri v
h ) ; . . ) S e _ S o .
s_c,reler!ndekl_ SGDB Sérek|I|6I|gl!l.lK akeK_sblr_lm){nerIe_rl
i stel eri Ipersorele Il istelerinin hazérjakék s¢re-Ilerin
duyurul acakt ér . t amaml amék olieme,- ahéxk(-al ékmal ar éna d
devam etmektedir.

Yetki devirleri, yasal mevzug
h¢egkemlerdi di kk
S L _ . S |
Yerki devirleri yasa Yo demlel sl mev

. . _ SGDB S¢rekllal énar ak teéasrta fye°nndeatni cb N -0 9 ]
yetkinin séneér —er-evesinde azel e genel gesi kapse
Kekilde yazeéel e y devam edecektir.
ilgililere  bildirlmeye  devam
edilecektir.
Yt_atkl_devrldec_lrmua} Yet ki devr i onayeénda
SEF e8I NG, 8 R sénérlaréna ve yetki|KOS 4.2.1 kiapl
devral anén hang¢ SGDB S¢r ekl ) ° - . b - o )
o . < b ger i d°ng¢KkK sajl ayalyapél maya devam
e mER  SEf | ayacs verilmektedir
verilecektir. ’
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EYL S%R‘:J'\FQL;JMTAM.?'\,/,_I\L;;‘T(MF'?K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI T R
RDS 5 Pl anl ama ve Programlama: Kdareler, fhahligeélgeinekl amairr mbediefi mwei
plan ve programlaréné ol ukturmal é ve duyurmal &, faaliyetlerinin pl
Stratejik Pl an
perfor mans ( Stratejik Pl an, a ma
dejerl endir me Algn g°®stergelerinin deje|Mevcut -al ékmal
RDS 5.1.1 Stratejik Pl an Ko mi s y- Her Yealan komé spghbkér & ne devam edilcektir.
- SGDB : R L
taraféendan alt ger ekl i gerl -eexkmnad ratriér n
itibariyle yape
2021 yélPer f or mans Phra dda
idaremizi n stratejik p |
i niversitemizin Yyér ¢t mesi gereken f a
RDS 5.2.1 Programe_, i | ¢ SGDB HerY & | kaynak |pbrﬂormgnm(§xjefne,veMevcut_—aIeKmaIar 2
-er-evesinde g°estergelerini i -erejlyapél maya devam
yayémlanacakter faaliyet raporunun haz ér | anmas
ol ukturacak Kekil de
www.osmaniye.edu dr esi nde V¢
'niversi teklfisrber b 2021ye_| e B¢t -Teg rke kylei fBI(B(;t-_e Thim k Pdrfdrmams
- - IMeclisine sunul mak hedeflerine uygun olarg
RDS531 [yél perfor mans SGDB Her Yeé . - -
2 : . . . Performans hedeflerine uygun olath a z & rsléannama 2 0 2 2
il i kkilendirile - ~ _ ; .
hazéerl anmékt ér . devam edilecektir.
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY S%R}EI\IQLKUM TAM¢I\2L§I:I<M|_,|6\K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI n SR
Birim y°neti Birim y°net.i
o S o L
Saemsiler vl ) oe ver o2y el e i qaninsiyrne s ci | e S o KAl P
RDS 5.4.1 ! y Her YélStratejik Plan whabe@®lkirfloe, .
belirlenen a SGDB A belirlenena ma - vV e
A ) vehedefled of rul t usunda harca A
dojrultusunde dojrul t thsaaurcdag
istenecektir. sajl anacakteér
Perfor mans F
Perfor mans f 2021y e | é i -erisinde Perf|B¢t - e Hazeér |
B¢t Hazér |l ek - /Hazérl ek ¢al ék@@VIKkD és &«lagk aps anEh\wkaD s
RDS":"I‘:"lkapsaménda SIEi e YeIile bir araya gel i ne me ntedbirlaine riayet edilerel
toplanteéel ar e toplanteéelar d¢gzenl enmi kKtit opl ant élyampél
pl anl anmakt ad
i ni ver si tinlanminz
hedefleri; spesifik® | - ¢ | i niversitemiz vV e birirrMevcut dur un
RDS56.1 (ul akél abilir, SGDB Her Yeél°l -¢l ebilir, uIaKéIabiIi_aIéKmaIar d e
ol acak ve ge Ger ekl i g°r ¢ | e edildektedir. ml ar
takdirde revize edilecektir.

{ GNY GS2A

DSt AGANNS2255 A NB

b6l

vt PEP



KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY SOBRE'\FQL;JM TAM_’?'\QLQ'\}LM:‘K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI T R
Ri skl erin belirlenmesi ve dejerlammadirzillemeyiapakKa&r almar, vei ©hedmifil ebiir
RDS 6 : . - X . . b . :
ri skl eri taneml ayarak dejerl endir mel. ve al éenacak °nl eml eri belirl ¢
i niversitemi z
hedefl erine
belirl enmesi | ni vteernsiiz ama - vV e hedef|Kuumsal Risk Y©° nei
itibariyle Risk Y ner belirl enmesi i -in KurumY®ner ge<kiapsal
kapsameéend aBirimK i niversitemiz Senat os unbirimerimiz eksik ve
¢al ek ma Grup . . _ 2017/ 11/ 1 sayeéel é kararjg¢e¢ncel |l enmesi
RIES G4 birim ik taky Uem B0 el YeIyay nl anméexkt ér . Kurumsa|lKayét ve Ri sl
Risk  Belirleme  Anket b|r|mler|m|220 1yé| € i-ersinde FKRf or mlineelegerek gerekl
d¢zenl enecek, Ri s k ejerl endir me Tabl- al ékmal ar éneée
ve Dejerlendi adreslerlnde yayénl amékligetirmel eri s
Risk Envanter
ol ukturul acak
i ] ] - Kur ums al Ri s
i niversitemiz tarafendaYOner e s nda Birian
Risk Envanterinde belirlene Y°netimi Y°nergesi kapsaK_ Kogntrol _F
ri skl erin ger ger-ekl ekme ol asél ej e V€l arafendan o
RDS6.21 |ve ger -ekl ekt T¢gm Bir Her Yeél-al é«k202llyaerl é i -erisinde ~
5 . . _ L Kayét vV e D
etkilerinin n Formlar énda vediRinsek T - .
) . . S/ For mal ar & di
edilecek ve r belirl engwmkeedl utput ul mas . .
. RiskEnvant er.
devam etmektedir. -
sajl anmaya - g
2021y é1 &€ i -eri sindei RRiakk ¢
Yapél an ri sk Forml ar é Ve Ri s k Dej RDS 6.2 1 kap:
RDS 6.3.1 sonucunda, riskleri giderici v Tem Bir Her YélhaZ(_erI_anmas:bﬂé_lmlerielgﬂ'reklu)_/Izzg<2|rt:.ia|_aléKmalarémé
°nl eyi ci i K yapeélrars&kk er i ni belirl en .
- L L edecektir.
eylem plané ¢ ol uktur mal amBé r ii mlt @emimmik 2
gerekli -al é&kmal ar é& t amsg
{GNYG§S2A DSEtAOGANNS235F ANB . o1+ yfPEP



KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY SOBRE'\FQL#M TAM_/}\I\KLSI\:(MF?K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI t o
KES 7 Kontr ol stratejileri ve y°ntemleririkkdreliertkarkedafmagrai ng gwina kmnay &
uygul amal edeéer .
i niversitemiz | fiversitemiz Harcama Birimleri kK s ¢r e - |
Birimlerinde riskler ve bu risklere
crs7qq 1 liKkkin riskl ool S rew il oili eneirexmadlar Ri sk v DS 821 moly eyl
== lkar ké al énm ¢ ¢ kapsaRésdéa Kayréét vFeo rRmlsak P s
& : I _ | edecektir.
nl eml er il e Tabl ol arréanréa ko |tuaknhauml a mé K
yapélacakt ér -al exmal arénalerdevam et meg
Kkl em ©°ncesi
kontrol ¢ vV e ¥n Mal i Kontsrecnlat\(’)°rrruezrcgates’;MeVCUtmevzuaﬂ"méon 4
KFS 7.2.1 SO [FE0 @y SGDB S¢r ekl i01'03'2011 tarl nl mesE yMErgrintliocr)]tlrol YLis?eIeer?
T Y% ner ge s imevzeat ¢ Kontr ol Vel ¥ndeer ngee s Emr i eH’edka samenda i
kapsaménda vya kapsaménda ikl em yapélmsdeva?nedilecektir
edilecektir. '
Var |l ékl arvéen kkoanytdéol ¢ KB/Var | ettt ae mmel
Var |l ékl ar én ¢ czerinden ye¢r et el mektedive g ¢ v KB3/TKYS
kontrol ¢ ve ¢ i . Ji b gi | her birime ait Ansistemi ¢zeri nder
NS 2 mevcut otomasyonlar ile SEBIE-V X DL S"rekllTaKénér Kontrol Yotz i kiKayét vV e Ta
sajl anacaktér -al ékmal ar g°revli persagYetkililer:i
yerine getirilmektedir. saj |l anmay ecektire
Beohrlr?r,:ezelr(nl er'mkal?in'tg; Kontr ol y°ntemlerinde KFS 7.3.1 no.lu eylem
KFS 7.4.1 Zlnalizi yap}él SGDB S¢reklijyapél mamékt é&r . sRinsékndw® nkapsamén-daal é«k

sajl anacaktér

devam etmektedir.

devam edilecektir.
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KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY SOBRE“FQL&JM TAM_’?'\,:LQ\:(MF"A‘K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI t o
KES 8 Prosed¢rl erin belirlenmesi ve belgelendiril mesi Kddagrell ebmui, afieaanll iay et
d¢zenl emel er i hazérl amal e, g¢ncellemeli ve il gild@ personelin erikKi:H
Faaliyetler ile ilgili mali kara ¢al ek mal amévoug
ve i kKl emler vy SGDB - | ¥n Ma | i Kontrol Y° ner ge|mevzuat ve yase
KFS8.11 | e ikiklijing Her Yel isteleimevzuat dejikiklijindezenl emel er
gée¢ncel l enecek devam edecektir.
K- Kontr ol
kapsaménd dizmet
Birimlerin  kamu  hizme | nersitemiz Bi ri ml er i K- KcEnvanterinde
envanteri ve hizmet SGDBT ; m kapsaménda Hi zmet ve Hizmeti k| eml er | &«ki
KFS8.21 |[st andar dénda . & S¢rekl iiSt andarbtellairrétnidlaen i kK Kke f/S¢re-1 er i vV e
) Birimler ) . i - _
i Kkl emlerl e S¢re-1eri ve S¢gre- Kartl-al ekmal ar é
prosedg¢r |l eri -al éekmal aréna devam et megbirimlerimizi
prosed¢oll ertiu
sajl anmaya - g
Birimlerce hazer|l
g;gigldbrlkearps Birimlerimiz 2021y é | é iI,(erKehh_d_gIProsedv(;er dok
uygun ’olpnrraoaeﬂin kapsam&rdaAk é kK S¢reciBirim|- al eékmal ar éné
KFS 8.3.1 anlayabilecej Tem Bir S¢reklifYoner geesvi , TaGrmi¢cal & Kk noKlil gt ut ul mas e
i . mevzuatl!l ar ve y°nergel el-al @ékmal ar a
ol maséna di k : _ 1 ;
: web adresl erinde yayéml gedilecektir.
internet
yayémlanacakt
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KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

EYLEM
KOD ¥NG¥R| LEN EY S%REAFQL;M TAM_’?'\,/,_I\LQ'EMF?K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI t o
KES 9 G°revler ayréleje: Hata, eksiklik, yanl ékl ék, usul sigrll gkl eri yodosawyll
uygul anmasé,vé&akdretddi dlmesdi | mesi g°revl eri personel arasénda payl akt
Birimlerce,
mevzuat -er -
faaliyet veya mali karar v
i Kl emin 0 Osmani ye Kor kut At a Il nifKk Akék kemal
kaydedilmesi ve  kontrg i . . /Genelgesi (2015/1) ve Ogtanémlareénén
KFSO.LL 1 o'di | mes i g°reT"m BiT S"rEKIIKK S¢reci ve Kk Akéké Rei-in gerekli
Kemal ardéoj r ul vapél mékter. edecektir.
otokontrol ¢
kKekil de ger
yapélacakteér .
Gerevler ayr
uygul anmasé
bztzg:‘f'f‘ Pels 27.09.2017 tarih ve 20
%elirlenecek etersiz olunz Senatosunca kabul eyd?inleelKnsaany nk k|l ar é
KFS9.2.1 : Y .1 PDB-SGDB S¢reklijkapsaméenda birimler bazikapsaméndhl i
faaliyetlerde birim - - N J _
yoneticileri oLup ol madefj e dejerl_endlyapelmaya devy
gorevlendir me g°revliendirmeler yapeéel ms
-al @ékmal ar éne
edilecektir.
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY S%REAFQL#M TAM_/?I\KLQI\:(MF?K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI t o
KFS10 |Hi yerarki k kontroller: Y°neticiler, ik ve iklemlerin prosed¢rlere 1
Y°neticiler,
i Kl eml erini Y°neticil éri yteaomaipeéerir dsaonn e
kontrol edecek, vars i kKl emleri ve Osmaniye K¢
oo ) . ) . o . Mevcut dur un
KFS 10.1.1 | eksiklikleri personelf T¢m Bir S¢reklijve Kk Akéké Rehberi k aps -
) ; : ; -al ékmal ar de
bildirecek, eksi klikler personele b
gideril mesi i al eénmaktadér .
ve talimat vereceklerdir.
KFS11 |Faal iyetlerin s¢reklilifji Kdareler, faaliyetlerin s¢greklilifJini s
Cexki tli neder
s¢rekl i ol a
-ékabil ecek 2015 yel e i -erisinde hgPer sonel G°r
aksakl!l &knll aernéen . /Tanéml ar é For muna Per so/lFor mu kul leecat
KI:Sll'l'li-in her ARl el S"re“'belirtiIdriIeiklseantrﬂieiylélliélmdaZﬂ durumda yapaeél
yokl ujunda y kull anél mékt ér . devam edecektir.
personé , go°rev
-izel ggtetreémnic
Birimlerde y Birimlerin
i Kkl eml erin ! o S bii K i Jdéojrul tus evauy
sajlanabil me T Bi S kI'ISEIYkIn(‘ethQI Vek."le'\mea'durumda y a p &l
RS erisinde ¢m b ¢cre Isglr-led'?' tle[deier dle e(,?eyee%devamedecektir.
defikikIliiji g retdele 9
sajl anacaktér
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KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY S%R}l(J'\IgLéJM TAM?'\’:LQT(MF?K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI T o
Asal et en at
bul unmayan g Kur umumuzun vV e birim
duruml ar da, i . . /doJjrultusunda gerekl: g/Mevcut dur un
e dozl olarak vekil persone Ughm Bl SC’re“'taraféndan vekal et en -al ékmal ar de
gerevlendiril yapél maktader.
edilecektir.
G°revden ayr
TEPE E] €. yap Osmaniye Korkut Ate
talam [ K YE Osmani ye Kor kut At a injiniversitesi
. ) . ) . ! !
KFS 11.3.1 geirelr(hibllmgllerlrgpgreh?h?d( Téem Bir S¢r ekl IRehber i kapsaménda RaporRehberi kapsamn diak |
m-y yapél maya dey
amaceyl a f arar
hazéerl anacakt
EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY S%Rll(J'\FAQLéJM TAM?'\Q‘LQI\PI(MF?K DEJ ERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI ’ ’ ’ ’
KFS12 Bil gi sisteml er i kontroll eri Kdarel er, bil gi s i s tmeerklaenriiznmian as $&r alkell i
Birimlerden,
_Dalr_es! Lo e Birimlerimiz Bil gi Kkl e
i -erisinde, . . ) . . . . . _ ]
eri ki mi i -erisinde bilgi g lher hakami ¢ a | & Kk ma | aata é meé
KFS 12.2.1 . . BKDB S¢reklifbiri mi i -in bir yet kijusul s¢gzl ¢f ¢ ©
yetkilendir me . S X ] -
. ) Yetkilendirmei Kk | emdtea i ve usul s¢gyapél maya dey
vV e usul s¢gzl ¢ . _
. Kekilde yapmaktadér.
Kekil de
istenecektir.
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KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

EYLEM

KOD ¥NG¥R| LEN EY SOBRE'\FQL;M TAM_’?“,/,_I\LQ\:(MF'?‘K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI T o
BKSl’-BiIgi ve il eti ki m: Kdareler, birziméeebni mesie, -hdeamanblmangpr eekr €0irn
’ Jsunumunda etkinlik ve memnuniyetin sajlanmasé amacéyla uygun bir bi
Yatay ve di k¢
Si;‘eL'l‘a?SHy'ab”‘ft‘:'"“‘ Yatay ve dikey i- iletiHEBYS ile scr o
BKS 1‘sistemi ot olug BKDB S¢reklive sg,_r_ekl! bir bilgi ve |Iet_|K|m saj l
- d ye getir.i | mi K edecektir.
yenil eme - al €
éna devam edi
Y°neti min i h Y% netii miinya - duyduju gerY°neti min i h
ger ekl i bil g csretebilecek ve analiz ygerekl: bil g
l¢retebil ecek . J-exki tli yazel éimealgen-|¢retebil ecek
B l‘yapabilecek S5 D S"rekI'YOnetimin i htivya- duydulyapabil ecek
Si st emi icretebil ecek ve° maBilgiBigtemySi st e mi kur
sajl anacakter kur uli ma sné - advarketmektedin -al ékmal ar de
Bilgilerin doj r u,
t am, kul |l anék . A ] .
- : Bilgilerin dojru, g¢veni
Ol mRse ol W ol masé i-in birimler filMevcut durun
BKS 13al anl ar é ile BKDB S¢rekli . . ’ ;i
) ) . s¢rekl i olariakergllkz,degergl- al ékmal ar de
s¢rekl i ol a - _
: yapél maktadeéer .
ge-irerek
devam edeceklerdir.
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KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY S%RE'\IQL&JM TAM?'\ALQI:I(MF?K DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI t oo
} [0}
IpZifoyrrr?aentslm Perfor mans F
bet-enin  uyg 2021y & | & iG@VI;(Bimadlegéﬁerﬁormamﬁg;;lgﬂ'”Kululyag
BN < 2 ynak kulla gy php Her velPbrogrwemegit-enin  Uylg wKayaak ,oondime  toplan & |
dijer bil gil Kul I anéimkinasakbiin gllendlrmCOVKD sal qér
eri kebil mel er y apnahé kt ér di kkat e algén'
bilgilendir me . A I;
gel i ktiril ecce yap P
Kur umun Y°ne
Sistemi, y°n o . . . . |
duydulg o gere Yrgtetelbim:gcél?tlv)éa-andaulyidzujBKS DS B 0
BKS 1draporl are el BKDB S¢rekl i o . . : kapsameéend aevan
] . Kur um Y°netim Bil gi :
analiz yapma S alekél maktader edecektir.
Kekil de tasarlanara
uygul anacakt €
EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY SOBR}l<JI\|4LKUM TAM_?I\;I\LSI}I(MF?K DEJ ERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI T o
Y°neticiler,
[n;fyg\r/]ésivn'dzey, Yo-n ¢ ifniversitemizin mi <y oonp||[2022y él &€ i -er i ¢
BKS 1:belli _— ISGDB S¢reklipa ve dijer il etikiyéllarda da
iletiKirg arg personel e duyur ul makt ad €edilecektir.
duyuracakt ér .
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

Personel in
°ner.i ve
Pz::_alr(lmzlngl:'élr Personelin dejerlendirnDilek ve ©°ner
; ‘belirl enebil mesi i -in; ortamda KI e
“ o . L . 1 5
S 1\?or|c;nmteg:ar B K D-BDB SC’re'<|'g°r¢|<me ve toplanteéel ar |elektronik ortamda dilek v
ve p"nerilerin) ortamda iletimesk € s men sajl anmak|°neri kutusu
ortamda iletimes
sajl anacaktér
EYLEM
KOD ¥NG¥R]| LEN EY S%R}EI\IQLKUM TAM¢I\£L§I\'I<M|:|AK DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI v o
BKS 1Rapor |l ama: Kdarenin ama-, hedef, g°sterge ve faaliyetdarrnapadrel sammal-
Performans Pr Performans programénrﬁtrfe?rz;n?ns
BKS 14ortaménda SGDB S ¢ r e k| i https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporla .\ | maséana
bilgisine sun adresindek a muoy unun b'lg's'nedilecektir.
Kurumsal Mali Durum ve Kurumsal Mali Durum ve Bklentiler RaporyKurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raport pniversitemiz Beklentiler Raport
BKS 1¢thazeérl anacak, SGDB Her Y é | https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporla h a z érakl a kamuoyunn
yayéeml anar ak adresindeh er yw®le ml an ar a kbilgisiae bilgisine sunulmaya deval
a-ékl anacakt € sunul maktadeér . edilecektir.
G°rev ve faa
hazérl anmasé
hakkeénda y G°rev vV e faaliyetlere ¢al 6kmal ar &n
bilgilendirme t opl an . raporl ar hakkénda yazél ) . ) :
BKS 14°°° . : SGDB S¢rekl i, - . . . getiril mesi i
t¢em birim tem birim personelinin .
.©. . . “ ~ _ devamedecektir.
bilgilendirilmesi késypmampél makt adeéer .
-al ékmal ar éne
edecektir.
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EY SOIRENIEY TAMAMLANMA DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI BKRKM TARKHK
BKS Kayet ve dosyal ama sistemi: Kdareler, gelen seéngfdaeamdieeecl dgfjles, vev di
’ géencel bir sisteme sahip ol mal édeéer .
Kayeét ve dos Kayéet ve dosyal ama si st e
Standart Dosy . ol arak EBYS tarafeéendan EBYS kul |l ane
[ . .
BKS 1%, arak yapel Uem B0 Sereklias)ak imzal e veya kur um|edilecekti.
edilecektir. dosya planéna g°re dosye
Kayeét vV e
sisteminde, . . ) .
i -eren bilgi SBYS 508t e ml |°Zer'|”de” Kikisel gizli
,venl i Jioni .sadece taner_n ananfar tbelge}erin séven
BKS 1fggkilde ilgSGDB»KDDB S¢rekl iAyréca PDB ki ki sel sajl amak i -
. . gi zIlilik i -eren bil gi i _
KeitkI:(eri]dllr"Zkai,nyetklsu gerekli tedbirleri al ma K al exmal ar de
engellenecektir.
Kayeét vV e
2 ? ; 2 3 I; ? ? I eDko— Se K a y eédosyalaea sistemi, belirlenen standartlarauy B K S 1 5nold . dylem
BKS 1EiI il diAETc;m Bir S¢rekliolarak EBYS ¢zerinden vikapsaménda -
h(;EOmlemneJ yapél maktadeéer . devam edecektir.
yapél acakt ér

{GNY G§S2A DSEtAOGANNS325FANBE .oty fPEP



KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
EYLEM
KOD ¥NG¥R! LEN EYL SOIRELIEE e DAl DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
BKRKM TARKHK
NUMARASI t T
Evrak biriminde
evrakén kayded
uygun bir Kekil Birimlerimizde resmi YaZpaveut dur un
BKS 1lftarkiv sisteming¢gT¢gm Bi S¢rekljg®reviendirilen persone _
: ) : L - S A o . : al & k ma ledecektid €
edilmesi konusunda bilgilendirilm ilgili birim amirlerince verilmektedir
faaliyetl er.i V €
-al ékmal aréna d
Her biri min blag EBYS si st emi il e birli
fiziki ve elektronik olarak o~ | . . elektronik ortamda muhafaz&dilmekte. Islak imzéiMe v c u t dur un
BKS 1°¢ . . Téeém Bi S¢r ekl N
: arkivlenebil mes gereken evraklar Standa|-al ékmal ar de
devam edilecektir. muhafaza edilmektedir.
EYLEM
KOD ¥NG¥R] LEN EYL SOIRCLA LA bl B s DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
BKRKM TARKHK
NUMARASI T t
Hata, usuls¢zl ¢k ve yolsuzluklarén bildiril mesi Kdadeéelréet mesBana, sai
BKS 1 ', A
y°ntemler olukturmal edeér
Hat a, u s uyl osl ¢szul z¢,
bildirim i K1l e L . . .
. Genel . 202lyel @ i -erisinde mevcuMevcut dur un
B - ¢ -evesinde bl Sekreterlik Screkliyyeket edilmiktir. - al @&k ma ledecektid €
esasl ar a g°re

edilecektir.
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KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

Y°neticiler b
usul s¢gzl ¢k vV e
BKS 1Emevzuat - Genel S_rek|2021yélé i -erisinde mevcuMevcut dur un
’ dejerl endir er ek Sekreterlik ¢ hareket edil mixktir. -al ékmal ar de
yapmaya devam edecek ve gere
tedbiri alacakl
Hat a, usul s¢gzl ¢
zllglrlenap)e/rséonellnhblét)rlldr:rlglrr:dge Genel H_at a, _us.ul s¢zl ¢k ve yol {Gerekli tedbirl el
BKS 1(muameleyle kKar | Sekreterlik S¢rekl|/bildiriminden dolayé helyapéi ahék ndavam
o . ; karkeél akmamasé i i trakthte ir r | ¢ edecektir
y°neticiler ger
devam edecektir.
RCELL SORUMLU | TAMAMLANMA 5
KOD ¥NG¥R| LEN EYL DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
BKRKM TARKHK
NUMARASI T T
KS 1]1K- kontrol ¢n dejerlendiril mesi kear @ledreril enldomtmred li dsirst emi ni  yeéel dz¢
30 Haziran 2022 tarihin
kadar2022 023 y el
i niversitemiz Kontrol Kz
ol ukturul an " K-K- Ko I T ey b_nyeSIndeY"nIendirme b
KS 17Y°n|endirme N LSRRI S'rekI{/e Y°nl endir me Ckurulu" t”e LY S Kg
’ kontrol sistemi/Y°nl en ¢ A I Sl K Standartl ar e
d¢zenl i ol ar ak|Kurulu yapese ve 1T kleylki ONUSp| ane vV e K
dejerlendirilec Genel gesinin
-al exréanl yrad e |l
pl anl anmakt ad
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
K - Kontrol -al ex
K - kontrol 2 _ ' .
dejerlendirilme . . kapsamenﬁs@mmm
; - K- koemail eaxlmal ar & ldignekaiklildende]j er |l endi ri |
edilen eksiklikler vasygun olmayar| K - Ko . . ~ : . -
K 2 iy Birim K- Kontrol - al &k ntespit edilen eksiklikler wi
ontroller, ilgili  birimler ile|Kz | e me _ . i . .
KS 17 . Her Yeélgerekli d¢zelt mel eri n |uygun olmgan kontroller ile
raporlama ve elektronik ortam(Y° nl e n | kel ol - | i Ol 1 : :
ayl akél acak v | Kurulu -al exe -_rﬂ@rp_ﬁ)dper €ndil ramai gi |,'b|.r|n
Siderilmesine | i ni ver webaddesindgg ay | ak él maktieki pl er i il e
alenmasé sajl an| Gozei  mel @2
sajl amaya dey
EYLEM
KOD ¥NG¥R| LEN EYL SRS T A5 1 A DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
NUMARASI BKRKM  TARKHK ’
Her birim kendi K- Kontr ol K
K- Kontrol Ha Téem birimlerimiz kendi ¢al &k ma ad leik pnl
K'S 170IU|<turmUK olu.l__rn Bi Her YéKoordinator v e 0604.p021k.t?846devam edecek]
' kontrol -al éxma ¢ sayygdze méza i stinadie-n Ig¢- al Eékmal ar én g
Ar al ék ayl ar - al e kkmarhiagyon!|l ar aracél ejd¢gzenl i ol ar
hazerl ayacakl ar devam edecektir.
= (o]
dKeA:rOIn(terrlgilrmez v( K - kontrol ©z dejerlend|Yapél an de
raJporIarénda t 6 K- Kot dék denetim raporl ar érkédrisonu-1 ar éna
o . Kzl e mi il e bunlara K-°nlkdmntkr lneflAmi rl er i K -
S 17Skﬁllgn(rleirllleerbiunnlialrai Y°onl en Her Ye<l:aIéKma klplerl Ve bKoordinat®°k &g
birlikte gd Kurulu dejerl endper ekl ek °nl enEkipl eri -al é
sajlanacakt ér sajll malet adeéer edeceklerdir.
{GNYG§S2A DSEtAOGANNS35FANBE . Fol+FyfPEP



KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

30 Haziran 2022 tarihin
K- kontroll e iK- K o kadar ¥ K| K
dejerlendirmelel’<I K K - gl | Standartl ar é
al @énmaseé gere/nbZ EME > ontro e 1Thgili olkip 2ns ve K- k
KS 17 . Y°nl!l en S¢rekl|{Kontrol Kzl e me vV e YO nl T
’ belirlenerek - ’ - g°zden ge-ir
Kurulu - yapél maktadér . .
olukturul acak gé¢ncell eme
- SGDB ~
sajl anacaktér t amaml anmasé
pl anl anmakt ad
EYLEM
KOD ¥NG¥R| LEN EYL SORUMLY | TAMAMLANMA DEJERLENDKRME YAPILACAKLAR
BKRKM TARKHK
NUMARASI T T
KS 1{(K- deneti m: Kdarebajéemespksbyonel deaerbkm faaliyetini sajlamal edeéer .
K - deneti m
Denetim Koordinasyol
K- denetim faa i . o . H0al Kurul u tar af |
Koordinasyon K| K DPenetim . K _denetlﬁmekftaarlllcykfeo_. 'RCHEstandartlara
KS 18 : S¢rekljtarih ve 1202 sayeéekPknrOKqgl "
' belirlenen standartlara uygun | Birimi Denetim Kapesagesidagl mektOK, K- Denet
kKekilde yeret el p 9e © e kapsaméknda De
tarafeéengan¢t ¢
devam edilecektir.
.K' def_aaélytetlenm§onucund‘ K- deneti m f aa Haregedncdleren alal K -Denetim Birimi denetim
idareceal énmasé ger B _ - T .
. . . il i mkneans € ger ek e-ner @mpls ekml faaliyetlerine sonucund
i -erir kapsaml ¢ K- Der . = : A ~
KS 18 - S¢rekljeyl em pl aanak sorbnduzb&imlérin merekeral énmasé ger €
: hazérl|l anacak, Birimi R N ; Co
Z . tedbiri kadumdmnda K- Denfil gili eyl em
sonu-1ar e i - N Z ) i ) .
-al @ékmal aré y¢r ¢t mekt edi|devam edecektir.

t ar af é nedieaektit a k i
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KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

Tablo 3:

Ka mu

K- Kontrol Uyum Eylem Pl ané

Dejerl endir me

¥zeti

K-
i Kl eml er

kontrol
hakkénda

sistemi,

i Kl eyi Ki
bilgilendir

S! REKLK

K - kontrol -al ékmal ar &
faaliyet | eryiapdélzneankl tia doélrg

i - k
per

Y°neticiler
-er-evesinde,

siste
uygun

ontr ol
sonel e

S! REKLK

Birim Y°neticileri
personell ere

s o
uy gsuan | bainra k-

i dar i
konul

Akademi k ve
uygul amaya

TAMAMLANDI

Ak ad
haze
kar a
Y°ne
Bakk
vV e

i mz a

fabl |l ge

Y ¢
i sitesind

r ¢t ¢
nter

|l en
net

tverbel gel begi
e yayeémlanma

S! REKLK

Her Harcama Biri mi, Y ér ¢
Hizmet Ervant er | er i ni oehvartteting
g°Ke Akék,S@gre- ki is k a¥ @
i stinaden Risk Kayet f o
t abl ollaurkgd we lar akt a mémédka ay

04.01.2016 tarihi i ti bar
yazékmal arBeHlIgek tYonne tki m

orta

ur ul

in elektronik
t

acakteéer.

TAMAMLANDI

aracél ejeéeyl a
Kkl eml &gt n¥er
Kkl eml erriondd e
kull anél makt

ger -ekl ekt
Mehaseb&S i st e mi

¥ r en c iistemi
adeér .
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KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
Al Eén&enato Ve Y°netim
Senato ve y°netim kurulu karar www.osmaniye.edu.t internet adresind
O 2 devam edilecektir. LA AN yayéml an202kehdada da yay
edecektir.
Kurumumuzda g°rev yapar
Hi zmet verilenlere adil ve exi veril en ejitimlerde hi
KOS151 (ejitim programlaréna dohi l e d S| REKLK davranél mas ébir kmn uvalna rré ned
bilgilendirme faaliyetler:i y ¢ bil gil end ikta gerekliytakip el korgroller
devam edilmektedir.
i niversite ersonel i ve hizme g0y Aoy 2020 tarih ve 42
KOS 152 |' . P . ) S| REKLK istnadenAk ademi k ve Kdari ve
dejerlendirme anketleri d¢zenl . . . ~ _
Akademik Faaliyetnketiu y gul anmékt ér
i niversite personeld] ve hizme i niversite personel. %
KOS153 ([dejerl endirme anketl eri il gil S| REKLK memnuni yet ve ©°z d dg ilgit
°nl emler alenacakter. dejerlendirme yapél makt
Sayéktay Bakkanl ej e, K -
Kdarenin faaliyetlerine y°nel | Kurulu taraféndan yapél
KOS1'6'1raporl re dejethleamdlien | @aFr@ka ga S RIBISE ol ukturul an raporl ar t
ger ekl i °nl emler al énma
04.01.2016 tarihi itiba
Kdare faaliyxé&thenicime bil gi vV e vV e kKur utmg md éxka&z é k mal ar én
KOS16.2 lul akél abi |l mesi i-in Elektroni TAMAMLANDI Y°netim Si st emi (E
olukturulacak ve t¢gm birimlerdi ger - ekil jeikntd @ n bel gel eri
ol arak wul akélabil mekted
KOS 2 Misyon, organizasyony apés & ve g°rmivdyyanu Kidlag eb ierrii ml drainre ml ea r ee rysaawréd Ié€i m | g rakv b
duyurul malé ve idarede uygun bir organizasyon yapésé olukturul mal é
inivermsmi sgmhanun t¢,¢m birimler i niversitemiz mi syonu
KOS 211 saj |l amak amacé i | e vy af(taéliye€rapore, S| REKLK yayénl anmaktadér . i ni ve
web sayfasé i bi) ile duyurul raporlarda | niversitemi
[0}
Birimler, belirledikleri g°r evl|l er e i li kkin Elu:jﬁrknlugﬂrjédzo rge vrl eevr iylaepKa
A A I b
KOS 2.3.2 pg:}zglnlegtreneyaazeélleacg:(?(r_a?k t ebl S| REKLK Kontroln#€apgsaméyv taneéml
9¢ yap : teblij edilmektedir.
i niversitemiz misyonu dojrult i niversitemiz Texkilat
[} I 1
KO 2ol web ortaménda yayémlanmakta ol S RIBIE haliyle yayémlanmaktadeé
{GNY G§S2A DStAOGANNS38IANBE .oyt PEP



KONTROL

STANDARTLARI

UYUM EYL

K- Kontrol -al ekmal ar é

. . . . Hassas G°r ev Reekh btelmipAly a
Akademi k ve idari birimlerde TAMAMLANDI ve Kdari ikapsamdaearliénéimialam
etmektedir.
Y°neticiler taraféendan verile 84é01.20k13t;31r:1hlmt|dbéaKréylte'mTz,maZB€
i-in Elektronik Dok¢mantasyon TAMAMLANDI . . - y
o . S . - Y°netim Si st emi (E
yazél eémé geliktirilmesi sajl a

sitemiz
ik personel

Stratejik

temini

pl aneér
yapel g

S! REKLK

ger - eiknekeedirt i r

27.09.2017 tarih Ve 20
Senatosunca kabul edile
i niversitemiz ama- ve h
temini kriterl eri DMI)2b47
sayél & Y¥Xa 144k asnauypéadorelkavivhi
vV e iLgili mevzuatl ar
ger-eklexktiril mektedir.

y°netici
ejitim programlart

kadr os

HER YIL

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 ay el € N
Senatosunca kabul edil e
Hi zmet K- Ejitim krite
dojrul tuda deBudkapsamdarg@2l &
i -eriGOWKIDeE 19 nkidzemmeit K
Progr amé e ne,miekn | 2gypada&@QV K
tedbirl eri di kkdgeenl
pl anl anmaktadér .

Personel
kriterleri belirlenerek ilan edilecektir.

al éménda

g°rev t

S! REKLK

KPSS ve KPSS déwka@anaimé mh
olarak ve mesleki yeterlilik kriterleri belirlenerek ila
- ékétlamavke al eml ar yapéeln

Her ge°rev
dej i ki klikIleri

i -in en

uygun

per s
yapél acakteéer .

S! REKLK

elbeacak, kat kal
a ve kurum i hft
ji ve g°revlen

{GNI GSe2A
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

Mevcut mevzuat -er-eves

i i . . yé¢ksel mel er de obj edkpersbneld

gﬂbgellltisztérlerem:r\\ieiilgc:ktve erseorzﬂeue Vuersullnadcea1k1 S REISE I (MUAGELBY & g r evee yekesel

) y P y sénavl ar é a-él arak per

a-é&l maktadér .

27.09.2017 tarih vV e 20

Hi zmet i -i ejitim y°nergesi h TAMAMLANDI 2@ nEl @ kara_re |Ie_ m 2 e

Esasl ar belirlenmik ve |

adresinde yayémlanméxkt é

27.09.2017 tarih ve 201

Personelin yeterlilifji ve peri TAMAMLANDI ha;erlana_n N el Kay_na_k

Dejerl endirme Sistemini

dejerlendirme formlaré

27.09.2017 tarih ve 201

Perfor mans dejerlendirmel eri TAMAMLANDI hazérl anan Knsan Kaynak

yapél acakter. Dejer| esnditrerm@ ni n kapsam

dejerlendirme formlaré

5 — :

Personel y°netimine ilikkin d (F)S:efggtnelel yisnteith'drg'mnée ;,;'
A . i o ,

yer del [ ki1 0 me, ¢ st 7o 7 el S! REKLK ejitim, performans deijb®
dejerl endir megsgib,i )° 2Ingknl h a khluasrué . oo .

ara-larévia duvurul maséna dev Personele EBYSResmi web sitesieemai | ar

y y gerekliduyuruv e t eywadpéll makt adeé

iniversitemiz birimlerinde ik osmaniye Korkut Ata ;jni
I i _ S| REKLK Rehberik a p s a mé nldear i yka peém max
l'isteleri hazérl anacak ve per g -

yél énda da bu kapsamda
Yetkl_deV|rIer_|, yasal mevzua Yet ki devirleri yasal m
taraféndan belirlenen esasl ar . ) o . . _
o . o S| REKLK é St y°netici taraféndan
g°sterecek kekilde yazélé ol a

devam edilecektir. yazeéele olarak yapeéel makt

Yet ki devri onayénda ayeétnkai vdee Yet ki devri onayénda ayed
devral apéni hanbarl a geri d°ng¢t S| REKLK ve yet ki deperiyatldriagrréin d%m
verilecektir. sajlayacajé hususl ar éna

{ OGN GS2A DStEAOGANNS451 ANS .61yt PEP



KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
RDS 5 Pl anl ama ve Programl ama: Kdareler, faaliyetlerini, amdak, aheé&de&faywne
plan ve programl dugne mal ext daméli §evéerinin plan ve programlara uygdg
Stratejik Plan, ama-, hedef ve Stratejik Pl an, ama- ,
RDS5.11 (ve i zI|l emesi Stratejik Plan A S| REKLK g°stergel erinien idzel]jeenrnhees
d°nemler itibariyle yapeéelacakt komi syonl areé alte ayl ek
RDSSZl:niversitemizin Performans Pr S| REKL K Her y el P ePrrfoogrr naanmés f
“~|lyél yayémlanacakteéer. ! ’ www. osmaniye.edu.tr web
i niversitemiz b¢t -e teklifl e B ¢ t Teklifleri Performans hedeflerine uygun olar
I I
RDSS'3'1iIi|<kiIendiriIerek hazeéerl anac: Sy KIEKE LS hazerl anmaktader.
Birim y°neticilerinden yeéell ek Birim y°neticileri yeéell
RDS54.1 |Pr ogr abmeélyilral enen ama&ajr wlt thsewrec S| REKLK Performangl aPrbgriamEenen
istenecektir. dojrultusunda harcamakt
2021y el é i -erisinde Per f
RDS 5.5 1 Perfor mans Progr ameé vV e B¢t - e S!' REKLK Hazeéerl ek ¢al e xkGVKaD és aklag
" lbil gil endirme toplantélareée dyg: ! ’ ile bir araya gelinemet
toplantélar d¢gzenl enmi K
| ni veamizs vet birimlerinin hedefleri; spesifi
''niversitemiz ve biri ml eruilmikn °l - ¢l ebilir ul akeéel akbe K i
1 1 l
RDSS'6'1ilgili ve s¢reldi ol acak ve geil o7 REKEL belirl emamiexkkl ve g°r ¢l en

edilmektedir.
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UYUM EYL

RDS 6 Ri skl erin belirlenmesi ve dejerlendiril mesi Kdarel eresshstemfyjel be
déek riskleri tanémlayarak dejerlendirmeli ve alénacak ©°nlemleri b e
i niversitemiz ama - vV e
iniversitemiz ama- ve hedefl e belirl enmesi i -in Kurun
birimler itibariyle Ri s k Y°n hazérl anar ak i niver si
RDS6.1.1 (¢ al &€ k ma Grupl ar é taraféndan S| REKLK yayéml anmékt &ri.s kb iKraigrelae
Belirl eme Anket.i d ¢ z e nO egf neerrl eek Ri sk Dejerl endir me tab
yapélarak Risk Envanter:. ol uk adresl erinde RyakéekEhamaek
devam etmektedir.
i niversitemiz tarafeéenda
Ri s k Envanterinde bedk md emé @ Y°net i mi Y°nergesi kap
RDS 6.2.1 ([ger - e ktlaekkttiirjdie ol asod aetalf i€l earniar S| REKLK Ri skl erin ger - ekl ek me
raporl anacakter . ol duRius k Kayeéet Forl ar e
Tabloar énda belirtilmiktir
Ri sk analiz -al ek malt ar &
Yapélan risk analiz -al ékmal a , Kayeéet For mal ar é& ve Ri s
RIS G i kKl emlerle ilgili eylem planée SRS E [ istinaden Ri s k giderici vV e g
-al ékmal aré& devam et mek
KES 7 Kontrol stratejileri ve y°ntemler:i Kdarel eunygherdkdherohesut akeply é
ve uygul amal édér .
i niversitemiz Har cama
il i kkin Riskler ve bu
iniversitemiz birimlerinde i« , °nlemler ile ilgild.i - al
K& 7L karké alénmasé gereken °nl eml S RIBISE [ Y°nergesi Riapls amwagéda vVve
Formblawet ur u¢ mu hk i- naid nelkenra
kapsamda s¢rdegr mektedir
KES 7.2.1 Kkl em °ncesi kontrol , s¢re- ko Kkl em ©°ncesi kontirwll e m g
- Kontrol Y°nergesi ve mevcut n S| REKLK kontroll eri ¥ n Ma l i Ko
edilecektir. mevzuaark apsaménda yapél may
Var | ékd9 rmg mane | k ont KBITKYS
Varl ékl arén d°nemsel kontrol ¢ | s st emi czerindéar Isédidleean
K8 gl sajlanacakt ér . S RIBIE vV e mu h aTf sakzé@arsér Kayeéet Y
Yetkillerit ar af éndan y¢ér ¢t ¢l m
Belirlenecek kontrol y ° nt e fatale | Risk Y°netY°mer gesiamékna a
Sl uygul anmasé sajlanacaktér . 2 RIBIE K yapél makt adér .
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K AMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
KES 8 Prosed¢rl erin belirlenmesi ve belgelendiril mesi Kdagrell erd | afmladmuay e
d¢zenl emel er i hazérl amal é, g¢ncellemeli ve il gildi personelin eriKi
Faaliyetler il e i1 gili mal i ¥n Mali Kontrol Y ° n lontleLssteleri
\ N . >
KFS8.1.1 dejikiklijinde gencellenecekt | S,REKLKka}psamenda |thIaem\feyapn<ermaJ_a
géencel l emel er yapeéel makt adeéer
Birimler kamu hizmet envanterlerinde belirle i Kk v e
- : . . . ilgili 2021y el & i -erisindlkampssamrén
KES 8.2.1 B|r|mle_r|nkamuhlzmeEnvanten_vehlzmet§tandar@nda be S! REKLKKartlare Ve Kk alAKIERE |, § ¢ & @ 4
ve i klemlerle ilgild.@ sé¢re- prog X
tamamly ar ak web adr esl erg ¢ndcee
-al ékmal aréna devam et mekt e
L _ K-Kontrekmalaar é k a p s a méhnadzaé r
Birimlerce hazérlanacak prosecd rosedqsr Ve dok. man t aiteleriodd
KFS831 mevzuata uygun ol maséeye padel S! REKLK?P > ¢ _ ¢ ’
. . : - yayénlaemalgttacel t utgelrm&kd &
dikkate di | ec e k, internet ortaménd _
yapmaktadeérl ar
G°revler ayreéelejeé: ubBatl s, zd kki klei ky,olyairell aukl gk ,skl erini azaltmak i -1i 1
KFS 9 ~ . . . ! .
uygul anmasé, kaydedil mesi ve kontrol edil mesi g°revl eri personel a
Birimlerce, y ér ¢r | ¢ kherefdaliyet vegavnmal Osmaniye Korkut Ata | nivesi
kar ar vV e i Kl emin onayl anmaseé i (2015/ 1) ve Osmaniye Korkut
NES bl gerevleri i -in ik akéek «kKemal g S'REKLKAkéleélerl kapsaménda ot okor
Kekilde g°rev daj él émée yapeéel ac daj él éml aré yapél maktadeéer .
Gorevler avréleise ilkesinin u 27.09.2017 tarih ve 2017/ 185
- Y ] € 1 : kabul edil enr &n¥ane rKpaeg qia k k
sayéseéncelnupy ecstlemaldéj & belirlene i - -
KFS9.2.1 : : " " : - S| REKLKbazénda personel sayéseén
birim y°neticiler:i taraf éndar - . : ; .
~ : ] dejerlendiril mekte bvieri meryé
-al ékmal aréna devam edil ecekt]i : . )
gereklig® r evl endirmel eri yapmak

{ GNY GS2A
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';KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

KFS10 |Hi yer ar ki k kontroll er :prY@sedgdrclidrea ,uy owunvleuji kd e nd iegtienml i bir «kekil d
Y°netgxridwrdaj] él émé sonucu
Y°neticiler, personelin ik ve i kKl eml eri ni belirli aral él i
KFS 1021 (var sa eksi kl i kl eri personel e | S REKLK|ol umsuzgudénmeék i -in -al éx
ger ekl i efj vereceklerdre t al i mat kapsamda 221y é | & i ilgikpeiscellered € z me t
COVKD wsealdgeérné il e dégzenl enme
KFS11 |Faal iyetlerin s¢rekliliji: Kdareler, faaliyetlerin s¢reklilijJini s
Ceki tli nedenl erdleargaek- i acrit avyeay 2015 yéle i-erisinde hazeéer/|
KFS11.1.1 laksakl ékl arénén ©°nlenebil mesi S| REKL K|Formuna Personelin yei n e bakacalittléj iki
bakacak personel, g°rev dajeéel¢ ekl enmi ktir.
Birimlerde y¢regtelen ik ve i K i 1 st Y°netici twe alfiémidm na rgierr le
KI:Sll'l'zbirim i -erisinde personel gor ¢ S'REKLKgorev deji ki klikleri yapéel m
Asal et en at ama Kokul u bul unm Kurumumuzun ve birimlerimiz
KFS11.21 usul ¢ne uygun olarak vekil S!' REKLK?Y relhmedmae ¢t Ve Lileemms

mevzuatl ar v-eekra-leevteesni ngl@€r s on

edilecektir. yapél maktader .

G°revden ayreéelaryapecapaelv,e ws . Lo
KFS11.31 i kl emleri ile ilgili gerekl] 1 mEgL P mant ye WKerkwot Az Dl yEr
_ _ ] kapsaménda ikl em ykmpél maya
sunul masé amacéyla rapor f or mg

{GNY G§S2A DSEtAOGANNS445F ANB .o+ yfPEP



KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
KFS12 Bilgi sistemler:i kontroll eri Kdareler, bilgi sistekmdreirzmalnarsé rgell
. : : : o -
Bl'llglniIs?alr‘Tltia?riglm?arklnlfon%/rglellle:(in 301 g ey &b al Ve EUUILS )
KFs 1211 | oo el Jgilgi Govenliji p| TAMAMLANDI |hazeérlanarak 120D7.2DAZ7 Jay
belirlenerek, yazél é hale geti yererlele ghinm K ve gnlvere
Birimlerden, Bil gi Kkl em Dair ¢ E:Ir;r”Sir:im:(iz ﬁé:g%afg;”i;nkbljhe
1 1 1 1 1 1 I
NS da2 E'SL: g'_ zlv'ekl eerril Ko' nmlle ESQESEQSFI S REKLKt anéml amas é Yetkieeniére n ékkl t eénnbta rve
& = y usul s¢zl ¢kleri °nleyecek ke
: . : : L Bilginin etkin bir bi-imde
Bilginin etkin bir bi-imde pay 2 - ) . : R o
KFS12.31 ve iletikim altyapésé hazérl| TAMAMLANDI y'c_‘ze'le.r}."%_"elt""smla_b“”“a“g”
| SO: 27001 belgesinin al eénmaseé g &V e nImeElr el el an | 5 27001
’ Bakkanl ej éeméz taraféendan 20
BKSl3Bilgi ve iletikim: Kdareler, birimlerinin ve -al é&kanrl akreékniélnd ep eirkfloery
’ sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sajlkammassaamapcé&ymal eggun bir b
Yatay ve dikey i- iletikim il . T S
BKS 13bilgi ve iletikim sistem mey S| REKLKY 3@y ve dikey i- 11 ettiladiim
edilecektir. ir ilgi ve iletikim siste
. . . . - Yonetiimitnya- duyduj u ger e
[0} =
BKS 1£Y WGl |h_t|ya duydu1.u gere S| REKLK|[¢retebil ecek Ve anal iz y a
’ analiz yapabilecek Y°netim Bil Tk C . _
urul masé i-in -aleéekmalar d
Bilgilerin dojru, geveni lior, Bilgilerin dojru, geveniolir
BKS 1 Jbirimler,faaliyetal anl ar é& il e ilgili bil S} REKLK|i -in birimler, faaliyet al
g¢e¢ncell emeye devam edecekl er di g% zden kge-gierrerkd i géencecel | e me
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BKS

y°netim ve

birimlerin, per
kaynak kull anéméena il i kki
bilgilendirme toplantélar

REKLK

BKS

Y°net. gi i,
ve raporlarée ¢retebi
arl anar ak ul a e

m Bi

uyg

| Sistem

nacakt r

® i min
REKLK|¢¢retebil ece
°netim Bil

k vV e anal i z
gi Si st emi

BKS

c —
=

O 0
o — —
=~ — —

R E KL K|beklentileriy apé&l an topl ant é,

BKS

cak
acak

— oD »
Q — O

BKS

BKS

® g
S
~ S

BKS

ml anar ak

(p]]

er , $Nivv egryint evnei za ma -|
erini bel li periyot]
ter

n dejerl endir me, °ner
€Ekmal aré ve y¢z yéze
ve dil e ve °neriler
ter

Khederdi,n g&d maerge ve f

s Progr ame internet
t ér .

Ma | i Durum ve Bekl ent

kamuoyuna a-eéekl an

BKS

« O D

er e
einginr nbei r it mp|

il i kKkin

-al eékmal ar én

beli - periyotlarl a personel e
Personelin dejerlendir
REKLKI! 11 a.nket.-aIeKmaIar.
l've °nerilerin elektron
sajl anmaktadeéer .
aal iyetl eri ile sonu-1aré, saydaml
S:REKLKHer y el Fh_arzfearlramm_sn Pr ogr a rre
“lweb adresinde yayéemlanmakt a
i ni v er KurumsahMali Durum ve Beklentiler Raporu I
S| REKL K|y &1 www.osmaniye.edu.tr web adresindeny ay & ml
kamuoyunun bil gisine sunul
G°rev vV e faaliyetlere
S| REKLKhakkénda yazel e vV e bil gil|
personelinin bilgilendirilm
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2021y el & i CONVK®Da In ghaené ile bilgilendirme
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
dosyal ama sistemi Kdareler, gelen ve gidene hdeors ytaglra n;,d éejveér
sisteme sahip ol mal édeér
Kayét ve dosyalama sistemi
dosyal aDmas ysai sRleam €& nS SIREKLKEBYS taraféndan otomatik ya
aya evam edil ecektir. “flkur um €kéndan gel en evr a
d di | kKt ! k dekeéend I k
dosyal anmaktadeér .
Kayet Ve dosyal ama sistemin EBVE Sl si 2] czerfireen gl 2z
: L _ o v . .
BKS 1theigelerin gevenlijini saj| s} REKLg/YIendrienetarafendan grrelebt !
yetkilendirilecek, yetkisiz K T 9
Kayét ve Glmhsuyrablasknkabgiirlerieh Standaa Dosy Kayeéet vV e dosy &uamar baikktaerh
BKS 1fPl anéna vV e ilLgili dijer me S| REKLK|bel irlenen standartlara uyg
yapélacakteéer. dosya planéna g°re yapeéel makt
Evrak birmi nde - al &k an kaydedisnesh standartlal . . | . . d . . P
uygun bir Kekil de sénefl ande B0 70 eri mrzae resmi lykalzeenk
BKS 1°¢ : . . : ! S| REKLK|g®revliendirilen personell er ¢
’ edi | mesi konusunda bilgilendi amirlerince verilmektedir
-al ékmal aréna devam edil ecekt )
EBYS sistemiile birlikte evraklar elekibnik ortamda muhafaz
Her biri min b¢e¢nyesi nde evr a edilmektedir. Islak imza gereken evraklari mz a a
BKS 1°¢ S| REKLK
’ Jar ki vl enebil mesi i -in -al ékme ! “"ltamaml andéektan sonr a StaRatSDbsy
Pl anéna uygun ol arak muhaf az
BKS 1Hata, usul s¢gzl ¢hiVvVdiyol mesi ukKdaénl er | hat a, usul s¢zl ¢k ve yol suzl
’ y°ntemler oluktur mal edeér .
Hat a, usul s¢gzl ¢k vV e yol suzl Hat a, usul s¢zl ¢k ve yaldilgilukanuny
BKS 1¢€¢-er-evesinde bel i rg®rle ny aupséull S| REKLK|ve mevzuatlarén ©°ng°rd¢f ¢ U
edilecektir. i kKl emler yapeéel maktadeéer.
Y°neticiler bil diriylodsublatal Y°neticiler bildiril en kaauh ge
BKS 1¢-er-evesinde dejerlendirerek S| REKLKmevzuatl ar -er-evesinde dej
ve gereken tedbiri alacakl arc y°nde devam ettirmektedirler
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Hat a, usul s¢zl ¢k ve yol suzl uk Hat a, usul s¢zl ¢k ve yobildeimiaden
BKS 1€dol ayé her hangi bir ol umsuz S| REKLK|/dol ayé& herhangi bir oumsuz d
y ° n e tgerekli tedbirleri almaya devam edecektir. gerekli tedbirler.i al makt adé
KS 11K- kontrol ¢n dkderdleardiir-i | kneerstirrol sistemini yélda en az bir kez de
i niversitemiz b¢e¢nyesinde ol
o X X 4 o
Miversitemi ol sk ianon ¢ ol B e e T
o . n A I
K37.1.1 Y.nlendlrme Kurylu t_ar_afenda S,REKLK2022 tarihine kSadardaO®K!l ak-& K
d¢zenld i ol ad&k erzleanéecek ece ki
vV e K- Kontr ol Genel gesinin
mari fetiyle yerine getiril meg
K- kontrol Ssisteminin dej er - -
eksiklikler ve uygun olmayan kontrolleigili birimler ile raporlamal K.’ Lot ro. s el o ] re e
K37.2.1 . S| REKLK[Birim koordinat®°rl eri ve gereli
’ ve elektronik ortamda payl ak - _ - <
o . o . _ ~ -al ékmal arén yapél masé sajl s
y°nel ik nleml erin al énmasé s
. . . ) : o T¢m birimlerimiz kendi b ¢
Her ~birim kendi benyesinde i \ Koordinat°r, pveer ¢t al & komauk E kii
KS 17/ol ukturmuk olwup, birim i- ko S| REKLK | & | ~ biri ; K
aylarénda rapor hazérlayacakl ~alekmalare brim - O
getiriimektedir.
K- kontrol ©°z dejerlendir me, K- kontrol ©°z dejerlendir me,
raporl arénda tespit edi |l en K . raporl arénda tespit edi |l en
KS741 o heriterin ilgili birim yon St REKLKG o il er i1 gerilvie bi-r ikmo nyerbmlie
sajlanacakt ér . dejerlendirer énll @asrmjslea d &rak te
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
K- k onigili oldyl em pl ané Kol ukkg
-al ékmal ar énén uygul anmas é
K- kontrolle ilgili olarak ye yazékmal ar - ay &@xeénlad manl@ ml na ma g
K38751 |ger eken °nl eml er belirlener S| REKLK|tutul masé konusunda gerkKe-klKag
uygul assmmdsaénacakt ér . Kzl eme ve Y°nlendirme Kurul (
kadarOK | K- Kotrol Standartl ar
Genel gesinin g¢gncell emesi nin
KS 1{K- deneti m: Kdareler bonksirydeaeaktomafakl|l bgeémeaézsajl amal édeér .
. . . 2021 y el e i -erisinde de K -
KS 18b}’<é|idre|neer:énm sftaaanldlayrettllarg_uDeunr' S| REKLK|Koordi nasyon Kurul u t ara fiygun
Y9 Kekilde y¢regtel mektedir.
. : . K- d efaaéiyetlerirsonucunda idaredacelenena | a n a
Ko gemeltim Taallyel . &rf 2o B al enmaseé?®° ngleermelkeermii ml &iamps ayl
. . e \
K8821 |i -erir kapsamla_ezebrllraneayclae:\km pul ya S'REKLKhazérl\&rsmenth—aaré BK -r i Be n ettairr
i - denetim biri mi taraféndan ’

edilmektedir.
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

7.K¢ KONTROL SKSTEMK ANKET DEJERLENDKRMESK

'l niversitemizde Kkurul maya -al ékeélan K- Kont

Harcama Birimlerince yet erei nucyegud rmalna@&yé luéypg ud ra

tespitine y°nelik olarak hazeéerl anan anket sc
idari ve akademi k personeline 5 Ana Bil eken
Faaliyeti, Bil gi vkee nKlee tiink inm tiels@i Kz heme | BKk
sonu-I|lar dejerlendirilmixktir.

Soru formundaki cevap b°l ¢m¢g EVET, HAYI R ve
se-enekten olukmaktadeér . Cevap b°l ¢m¢gnde ayr
al maktadelrgi ENESpruda s°z¢ edilen konul ar én
uygul andéjé anl aména gel mektedir. HAYI R, bu
hayata ge-irilmedif9J.i anl améena gel mektedir. |

konuar én birimin bazé b°l ¢imlerinde késmen anl a

Ac¢cl KLAMA, b°l ¢m¢nde varsa kanétlar ve yor uml
2021y él e K- Kontr ol Si stemi Anket. dejerl end
-er-evdgsirnkeenddea i | ecektir.

{GNY G§S2A DStAOGANNSS505FANBE . o1l yfPE



UYUM EYL

Tablo 4:

Dejer Aral éklaré Tabl osu

K- kontrol sisteminin gelikiminin
f ar k & nod antagkkl a birlikte i - kontrol
uygul anmadéjé anl akeél maktadeéer . K-k
y°nl endi r me dgerekldw.| unul masé

K- kontr ol sisteminin gelgXstnemgaeas
sistemine ilikkin farkéndal eék ve a
uygul anmasé i -in -alékmalara baxkl ar
devam et mesi ve uygulamaya ge-il mes
K- k osnitsrtoelmi ni n geli kKiminin orta s
mekani zmal ar éneén uygul anmaya bacxl
anl akéel maktadeér .

K- kontrol sisteminin gelikiminin
mekani zmal arénén uygul amasénén yerl
gel i ktiril mesi i -in neler yapeéelabil
K- kontrol sisteminin gelixkiminin e
mekani zmal arénén en iyl Kekil de wuyg

{GNI 0S2A DSt AOGANNS5I5FANS . Fo1lyfPE



KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

Tablo5: Soru Formu Dejerlendirme Tabl osu

Kdarenizde kamu i- kontrol 99 52 63 46,3 24,3 29,4
Biriminizde i- kontrol sist
ve personelif ar kéndal ek ve sahipl 67 660 87 313 28 407

-al ékmal ar ye¢regtel ¢yor mu?

Biriminizin her d¢zeydeki

il kel er i vV e b u il kel er e
i -sellextiril mesi y°n¢gnde

toplantélara y°netici muwW pe

Biriminizin her d¢zeydeki vy
durumundau y gul anacak yapteéer éml a 78 70 66 365 327 308
midir?

Biriminizde vatandaka dojru

78
y°ntem konusunda bir standa 25 81 36,4 25,7 37.9
Biriminiziinkltegmh eirk yvve il gi
yetkili mercilerin eriximle 104 50 60 48,6 23,4 28

{ UGN GS2A DSEtAOGANNSS55IANS .01yt PEP



KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

Biriminizde personelin =
dejerl endir me, °neri vV e S (
mekani zmal ary ¢(zaen kgeotr, ¢ Kyngz t < o e azdl 2L 2l
bakvuru vb.) mevcut mu? EtKk
Biriminizin misyonu yazeéelee 135 35 44 63.1 16.4 205
Biriminizin vV e atlaan émi ar B@h
d¢zen(lyermeer ge, genel ge, ona 123 42 43 60,3 19,6 20.1
Biriminizin her d¢zeydeki
tanémlaré yazélé olarak bel 446 41 57 542 19.2 26.6
bildirildi mi?
Biriminizin organizasyon Ke
uygun raporl ama kanall aréne L = Pa 52,8 — =
Biriminizin ve alt birimleri
misyonu ile uyumlu mu? 126 87 o1 98,9 17.8 238
Biriminizde hassas g°revl er
sl Eral P 97 54 63 45,3 25,2 29,4
Biriminizde her d¢zeydeki

. . R 83 56 75 38,8 26,2 35
sonucunu izl emesini sajlaya
Yazél & olarak belirlenmik g 104 46 64 48,6 215 299
Biriminizde her g°rev i-in
i htiyaceée giderecek ejitim 79 59 76 36,9 27,6 35,5
yeéeréeteéel mekte mi ?

{ OGN GS2A DSEtAOGANNSSE3BIANS .6l ytPEP



KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

Biriminizin y°neticileri p ¢
ilogili ol ar ak yapt ékl ar é 73 66 75 34,2 30,8 35

payl akéyor mu?

Biriminizde perfor mans dej
yetersiz bulunan personeli/ 59 72 83 27,6 33,6 38,8

°nl emler al énéyor mu?

Biriminizde yéksek perfor
geliktirilmik ve uygul anma? 46 98 70 21,5 45,7 32,8
Biriminiz personeline y°ne
prosed¢rl er (personel al émé 69 71 74 32,2 33,2 34,6

performans dejerl endir mesi

Biriminizde ik akeék sg¢r belirlers

) 162 19 33 75,7 8,9 15,4
mi?
Biriminizde yapeélacak yetk

i o 110 44 60 51,4 20,6 28
belirlendi mi?
Biriminizde yetki devredil e

o . . ) o 92 49 73 43 22,9 34,1
(bilgi, beceri ve deneyinbelirlendi mi?
Biriminizde yetki devredil
ilikkin olarak belli d°neml 56 61 97 26,2 28,5 45,3

ilikkin d¢gzenl eme var médeéer

{ OGN} GS2A DSEtAOGANNSSHESIANS .01l ytPEP



KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
~ Evet Hayér| Gel i kKt
RKSK DEJERLENDKRME EVET |HAYIR |GEL KKk TKRKL (%) (%) (%)
Performans programénda
d¢zeyinin izl enmesi vV e 60 62 92 28 29 43
raporl ama Prosed¢r ¢ beli
B¢t -heaz érslg& le c stratdjie plan ve
perfor mans programlaréng 76 47 91 35,5 22 42,5
prosed@rdeéev @r
Biriminizde yéreéeteélen f
perfor mans programéyl a 76 49 89 35,5 22,9 41,6
uyumunu sajlamaya y°nel.
Biriminiz taraféndan g°r
) » ) o 80 48 86 37,4 22,4 40,2
hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi?
Biriminizde, Ssongylinen me
o ) 73 65 76 34,1 30,4 35,5
strateji bel gesi te¢gm - al
Biriminizde risk y°netim
) ) 76 61 77 35,5 28,5 36
a-é&k bir kekilde ve yaze
Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim
) 74 60 80 34,6 28 37,4
operasyonel d¢gzeyinde te
Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel
o 65 64 85 30,4 29,9 39,7
etkileriveger - ekl ekme ol asél ék
Biriminizde tespit edilen risklerr i s k  p ulBtkn X
Ol asél é&k) veya °nem der g 59 64 91 27,6 29,9 42,5
mu?
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2 SKAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
Biriminizde tespit edi |

10 62 59 93 29 27,5 43,5
alténa alénéyor mu?
Biriminizde tespit edilen risklere e r i | e c e k

11 o ) o 63 57 94 29,5 26,6 43,9
belirlenirken faydema | i yet anal i zi
Biriminizde tespit edi
ol asel ékl ar énda veya et

12 ) o 71 57 86 33,2 26,6 40,2
ol madéjée ya da yeni r bedirk
periyotlarla g°zden ge-|

13 Ri sk y°netimi s¢recinde 82 63 69 38,4 29,4 32,2
Biriminiz y°netici ve p

14 85 54 75 39,8 25,2 35
g°rev ve s o biinardemi?u k| ar én
Biriminizin difjer birim
riskleri bul unmasé dur

15 ) ) o . 81 52 81 37,9 242 37,9
y°netil mesine ilikkin ol
ve il etikim sajlanéyor m
Biriminizde ri sk y°net.i

16 i o 71 62 81 33,2 29 37,9
dijer birimlerle payl akeé
RKSK DEJERLENDKRME TOPL4 1154 | 924 1346 34 27 39
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2 SKAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

Evet Hayeéer| Gel i kti
KONTROL FAALKYETLERK |EVET HAYIR GELKKTKRKL (%) (%) (%)
Biriminizin her bir faal
1 o ) 71 54 89 33,2 25,2 41,6
strateji ve y°ntemleri b
Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda
2 ) o 67 59 88 31,3 27,6 41,1
mal i yet analizi yapéeleyo
Biriminizde uygul anan k
3 . 79 57 78 36,9 26,6 36,5
d¢zenli olarak g°zden ge
Biriminizin faaliyetleri
4 83 53 78 38,8 24,8 36,4
yazélée prosed¢rl er mevcu
Biriminizny° net i ci | er i taraf é
5 s¢rekli bir Kekilde wuyg 88 49 77 41,1 22,9 36
yapél éyor mu?
Biriminizde g°revler ayr
6 duruml ar da glrevloer ayrn 63 51 100 29,5 23,8 46,7
a-éklayeénez.
Biriminizde personel y e
ol arak g°revden ayrél ma
7 y°ntem veya mevzuat de 84 54 76 39,3 25,2 35,5
durumlar gi bi faal i yredehlae
karké °nl emler al é&neéyor

{GNYG§S2A DSEtAOGANNSS55FANE . o1yt PEP




2 SKAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

8 Biriminizde vek©Ol et sist 137 31 46 64 14,5 21,5
me ?

Biriminizde g°revinden a
9 i Kl emlerin durumug8reévli e 99 50 65 46,2 23,4 30,4

personele rapor veriyonu?

Biriminizde kull aneéel an
10 . ] ) 106 43 65 49,5 20,1 30,4
sajlamaya y°nelik mekani
Biriminizde bilgi sistenmn
o , 114 36 64 53,3 16,8 29,9
1 erikim konusunda yetkile
Bil gi sisteminde yeterl:i
i teste tabi tutul muck a 73 47 94 34,1 22 43,9
pl anl aré/eylem planl ar é
KONTROL F AA TGPLEM K 1064 | 584 920 42 22 36

{GNY G§S2A DSEtAOGANNSSE58 I ANBE .oyt PEP




2 SKAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

BKLGK VE

KLETKK KM EVET |HAYIR | GELKK TKRKL Evet Hayér|Gel ikt

(%) (%) (%)

Biriminizde yatay ve di
1 el ektroni k veya s°zl ¢ et 119 41 54 55,6 19,2 25,2

mu?

Biriminizde dék paydakl a
2 } } } ) ) 92 53 69 43 24,8 32,2
déek iletikim sistemi me v

Mevcut i - ve dek iletixki
3 paydakl ar én bekl enti, °p 101 50 63 47,2 23,4 29,4

i mk©n veriyor mu?

Biriminizde, personelin
mi syon vV e hedefl eri k a
4 o . 80 63 71 37,4 29,4 33,2
bekl endi i y°neticiler t

ilgili personele bildiriliyormu?

Mevcut bil gi sisteml er i
hedeflerin izlenmesine
5 . ] 77 41 96 36 19,1 44,9
faaliyetler iczerinde etk

yapél maséna i mk©n veriyo

Biriminizde hangi rapor |
ne zaman hazérl anacaj e,
6 81 54 79 37,9 25,2 36,9
hazeéerl anan raporl ar én k

a-ék-a belirlenip ve per

{GNY G§S2A DSEtAOGANNSSE55IANBE . Fol+FyfPEP




2 SKAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

Biriminikkemberinin kay
7 korunmasé ve erikKkimini k 102 37 75 47,7 17,3 35

uygun arkiv ve dok¢mant a

Biriminizde-e | ekt r oni k o-rge¢lem vedjides
her tg¢rldéiaierver ak-ii lheaber | ¢
8 ) o 120 34 60 56,1 15,9 28
kaydedi |l diJi ve sénéfl an

kayét ve dosyalmamma si st e

Biriminiz personel.i i da
9 yapélacak ki hogetlwea e y9 93 46 75 43,5 215 35
hakkénda bilgi sahibi mi

Khbar sistemi ol asé veya

10 sorunl ar én Kur um i -ind 80 48 86 37,4 22,4 40,2
bildirilebil mesi i -in uy
Khbar sistemi, bil diri md

11 sajlayecée (hakséz ve a| 70 55 89 32,7 25,7 41,6

tutul mama gi bi ) mygpr osedg¢r

BKLGK VE KLETKKKM TOPLA 1015 522 817 43 22 35

{GNYG§S2A DSEtAOGANNS6E605FANE . Fo1+FyfPEP




2 SKAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL
Evet Hayeéer| Gel i ktif
KZLEME EVET |HAYIR | GELKk T TKRKL (%) (%) (%)
Biriminizde i - kontrol ¢
L i Kl emedi Ji konusunda A
bul unmaya ol anak sajl ay 83 o4 r 388 25,2 36
mu?
Biriminizde s ¢ r e k| i i zI|l e me f a
2 uygul anéyor mu? 81 53 80 37,9 24,7 37,4
3 Biriminizde i - kontrol
dejerlendiriliyor mu? 90 53 1 42,1 24,1 33,2
K- kontrol¢n dejerlendir
4 kiweé/veya kurumlarén tal
denetim sonucunda d¢zenl 87 49 8 40,7 22,9 36.4
meé ?
c Biriminizin y°netici vV e
arasénda etkin bir ixkbir 97 52 65 45,3 24,3 30.4
5 K- kontrol¢n dejerlendir
°nl emler belirlenip uygu 86 48 80 40,2 22,4 37,4
Biriminizde, i - denetim
7 gereken °nl eml er e il i KKk 83 49 82 38,8 22,9 38,3
izleniyor mu?
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UYUM EYL

K- kontrol¢n geliktirilm
8 SGDB tarafeéndan getlrll 83 43 88 38,8 20,1 41,1
di kkate al énéyor mu?
K - kontrol ¢n dejerl endi
. sonucundgeal&mrmasdal eml er
pl ané/ planl ar e hazeéerl ané = = 95 34.6 21 44,4
yapél makta médér ?
KZLEME TOPLAM 764 | 446 716 40 23 37
GENEL TOPLAM CEVAP SAYISI 7404 | 3935 4669
46 25 29

GENEL TOPLAM CEVAPLAR Y| ZDESK (
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:KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

71Kontr ol Ortamé Bilekeninin Dejerlendiril me:
Kontr ol ortame, i - kontr ol sisteminin dijer
sajl amakt a ol up idarenin ama - vV e hedefl er

duyurul masénéeé Ve bunl arl a uyuml u bir orgar

ol ukturul maséené tanémlamak amacéyla kull anél
t emel unsurl ar ki ki sel ve mesl ekiid¢gkgatlh gk g
y°neli k destekl eyici tut um, i nsan kaynakl ar
kurumsal yapeée, y°netim felsefesi ve I K yapma
Kontr ol Ortame farkéendal éj2B45EVET, 2O05HAVITR vei - 1 n s
1586GELKkKk TKRKLMEKTE cevabeée ver i39BEvet, B3Hdau@r bue s
%28Gel i ktiril mekte sonu-1laré elde edil mektedi
% 39EVET sonucKi-nak ogretrrec; | sisteminin gelikKimin
g°stdmrgeKs-i kEkbatemine ilikkin farkéndal ék ve
mekani zmal arénén uygulanmasé i-in -aléxmal ar
artarak devam etmesi ve uygulamaya ge me s i

-
L

SORU SAYISI EVET HAYIR GELKkKkTKRK

Y, ZDEL KK

PAY (%)

BEVET mHAYIR=DO9[ T ¢TwT[ag9Yc¢9

kelBiKlont rol Ortamé Bilekeni Anket Dejerlendi
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

72Ri sk Dejerl endbejmer IBan ckikreinli me i
Ri sk d e ] e ridarenn dhiedeflegnin g er - e k | eexgalEeywedek risklerin
tanéemlanmasé, analiz edil msgirecedgerekI!l i ©°nl

Ri sk Dejerlendirme farkeéendallBiE/ETEIR4HAYIR ¢ m¢ 1 -
vel346GEL KKk TKRKLMEKTE cevabé ver idEwt %276lbypr bu

ve %39Gel i ktiril mekte sonu-1laré el de edil mekt et
%34EVET sonucuna g°re; K- kontrol sisteminin
ol up, K- kontrol sistemine i i Kkin far kén
mekani zmal ar énén uygul anmasé i-in -al éekmal a
gea-l mesi gerektiji anl akel maktadeér .

SORU SAYISI EVET HAYIR GELKKTKRKL
Y! ZDEL KK
PAY (%) 34 27 39

BEVETEHAYIREDO[ T ¢TwT[ag9Y¢?9

keki | Ri sk Dejerlendirme Bilekeni Anket Dejer|l

{GN}GS2A DSEtASGANNSGE451 ANB . o1yt PE



D/ KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

73Kontr ol Faal i yeejter IBa n deikreinli nme sni
Kontr ol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin
y°net mek amacéyl a paolosretdgrdleamipal i ti ka ve

Kontr ol Faaliyet.i far kéndalOB4EFETESB4HAYIR vemye 0 - |
92GELKKTKRKLMEKTE cevabé ver illEwet,%2Bbaywer bue s @r
36Gel i ktiril mekte sonu-I|laré el de edil mektedir

%4lEVET sonucuna g°re; K- koseéevobVedarsloedalhmak

ol up, K- kontrol sistemine il i Kkin far kén
mekani zmal ar @énén uygul anmasé i-in -al ékmal a
ge-i |l mesi gerektijJi anlakeél maktadeér

SORU SAYISI EVET HAYIR GELKKTKRKL
Y! ZDEL KK
Lo 41 23 36

BEVET BHAYIR=D9[ T ¢TwT[a9Yc¢9

kelki | Kontr ol Faal iyeti Bilekeni Anket Dejerl
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KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

74Bi 1 gi ve Klebekeml 8ndiekielnmeas in

Bilgi ve iletikim, gerekliybnégioineibeliyali
ve ilgililerin, hedefl erin ger-eklexktiril me
getirmelerine i mk©n verecek bir zaman dil i mi
il etikim ve kayeét sistemini kapsar .

Bil gi ve Kletikim farkéndal EOISEVE B22HAYIR: VN, | - 0 T
8l7TGEL KKk TKRKLMEKT Bnicke voa buép vbeur 43Kvet, 3022IHary & r g Y ree %%
BGel i ktiril mekte sonu-1laré el de edil mektedir

%43EVET sonucuna sigtgniniegel Ki- mkmominh radd K cknlsaxélymée

ol up, K- kontrol sistemine il i kKkin far kén
mekani zmal ar @énén uygul anmasé i-in -al ékmal a
ge - i mesi gerektiji anlakel maktadeér

SORU SAYISI EVET HAYIR GELKKTKRKL

Y! ZDEL KK
PAY (%) 43 22 35

MEVET mHAYIR=DO9[ T ¢TwT[ag9Yc¢c9

keloiBi | gi ve Kletikim Anket Dejerlendir me
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D/ KAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

75Kz eme BDegrehendnril mesi

K- kontrol sistemkal dé&jae edieskhekarwe d&ajikiiyl
g°ster mesi gereken dinamik bir s¢gre-tir. Bu
ortama, kaynakl ara ve r1isklere gerektiiji bi
izlenmesigerekir. Etkl i ve verimli bir izl emenin temeli.
risklere y°neli k ©°neml.i kontrollerin dejer]l

uygulanmasé yatar.

Kzl eme, dojru tasarlanép usgemandejendanl i
dojru ve ikna &edici bil gi sajl ar, i - kontro
°nl em al acakekt ikjiilrde yB? yetoetkmeptirbbktsgrecd
aksakl ékl ar éen % memleini mi rhexdaerfdrervenremeden °nce

Kzl eme, y°netim ile i- ve dék denetim tarafe

Kzl eme f ar®klé-nidna¢l €if €in@ n s 064 BEVER, 446 HAYIRove U6 a
GELKKTKRKLMEKT EMIicke voal buep vbeur 46 Evet, 0623 Haaryaé r §Pvree %o
Geliktirilmekte sonu-Ilarée el de edil mektedir.

%4OEVET sonucuna g°re;i Kii-mkmointh rad{d K s&krsld @xmi yneéie

ol up, K - kontrol sistemine il i kkin far kén
mekanizmala € n € n uygul anmasé i-in -aleékmalara ar
ge-il mesi gerekti i anl akel maktadeéer .

SORU SAYISI EVET HAYIR GELKKTKRKL

Y! ZDELKK P4

BEVET mHAYIR "DO9[ T ¢TwT[ ad9Y¢?9

kekiiKlz| eme Bi |Dejeenril eAnndkiertme Gr af i J i
{GN}G§S2A DSEtASGANNS6E751 ANB Fo1lyfPE



FKAMU K¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

7.6Genel AnketDejJ erl endi ri |l mesi

K- Kontrol Sisteminin dejerlendiril mesi husu
Soru sayéseée 7206di7mMi4 AHAMIt R388SEV/ERTE lckekwvTaWRKL MEK
Cev da6®B.r . Buv e-deer -jeni ver si t46 BENEZ, Y@ e nélbypde v& %

GELKKTKRKLMEKTE oranlarée el de edil miktir.

%4BEVET sonucuna g°re;i Ki-mkmointh radl K skrsld @xmi lneéie

ol up, K- kontrol sistemine i luijwki ni -f ak «@tn
mekani zmal ar énén uygul anmaseé i -in -aléxkmal a
ge-il mesi gerekti i anl akel maktader.

SORU SAYISI EVET HAYIR GELKkKkTKRKL
46 25

Y| ZDEL KK
‘I 46%

PAY (%)
EVET sHAYIR esD9[ T ¢TwT[ ad9Yc¢o9

29

kelBidenel Anket Dejerlendirme Grafifi
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KONTROL STANDARTLARI UYUM EYL

8. DKJEBRKLGKLER

8.1K- DeRapoml ar é
K Denetim Bi RO2nyiel téariaBfeérndsessned e Ar akt ér ma Pr o
Personel Daire Bakkanlw®ey@euwumlauijyw piell @ani li i Ivie d

rapor olukturul muktur.

8.2Dé Kk DeRaeptoirnh ar &
2021y él € i -erisinde Sayéektay Bakkajnd reljeendciar nk o

bul unul muktur

83Y¥K Dék Denetim Raporl ar é

'!'niversitenin gelikimine, stratejik Y¥Kan ve
Kalitetdm&kfeeam@ddan 2017 yélénda dejerlendirilm
9. SONU¢

2019-2023 St rateji k Pl an -al ékmal arémézdan ve di
dejeenrdi r me sonucunda idarenin i- kontrol si s
alanl aréna ve bu alanlarén makul gésvence sa
veril mi ktir.

9.1G¢ -1 ¢ YO°nl er
U ' niversitemizin gen-y¢ kyseenki liidka-rii vvee naoktai dveansi

sahip ol masé,

U ¥J r enjcrietim el emagoléemase@ti Ki minin

U Yurtdéeké tecr ¢besi boullaunn nfajsréet i m el emanl ar é1

U Li sansg¢gsty¢g ejivamdée] @r ograml ar én

U Donanémleée | aboratuvar altyapésénén ol maseé,

U | ni veSamyikteehi r i kKbirdlijmasne n gelikiyor

U Dijer pawxwddwllanliag

U Proje Kelt egreéeneén gel i kKmi K ol mase sebebiyl
MEVLANA ve AB Ul usal Ajans shgudtaan mmlsmgk ¢z e

U Paydak talepleri ve i1 stidémd@mamasggun b°l ¢m

U Nitelikli ve deneyimli idari personele sahipl ma s é ,

U El ektroni k bel geEFY3)ethkum Isarsé&lema e n

U ¥Jrenci kayet otomasyon sisteminin kullanéeél

U Yemek hizmetlerinde elektronik kart okuyucu sistemkin | | anél mas é,
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Uy &
Sy ¥

Kampg¢s sa&intéeynamé& y¢k oranda tamamlanmék ol mas

K¢t e¢phane veri gikulkl aeélemaxé m si steminin
7/ 24 a-ék olan ve moder no¥mhaeédci Yakam Mer |
K- kontrol sistemi eyl em pl sahigenilenesi, uygul ama\

kehir me&rakmpzis iallenénén yakén ol masé nedeni
késarede sajl anmaseé,

Konaklama mkanénén y¢ksek ol maseé.

K- Kontrol -alékmalarénén b¢yé¢k oranda t ame
Osmaniye Korkut Ata | niversitesi Etinik Davr
ol ukturul muk ol maseéeé
92Ky i | ek tAi-rdilahlane y e

lniversitemizin merkezi botltl mamasrendaki °z
¥ retim el emanl! afraézléanl &jeér,s y ¢kl erinion

' niversitenin gelikmesine paarraleéldaamlasreak i
Endg¢stri ve i K d¢nyasé il e ol an atnmesik ki | er i
Ri sk Belirleme AnketmedyeebDéjearelrekdi Rmski B\
Risk Envanterinid ¢, zenl enmesi ,

''ni versitemiz Ri sk Risk¥eKentral fma a 1Yi°yneetmlgesrsii n a | iel
izl enecek yol ve y°ntemleri belirl enmik 8
farkéndal ek ol ykturul amamék ol masé

Ri sk analizleri yapél méal antakul amamak amkE mnit
Faaliyetlerde standardi zasyonu sod]julkanaaaaske , S
K- kontrol uyum eylem plané kapsaménda I
hazérl anan K - Denetim Raporunda i fade e

olukt ur ul mase,

K- kontrol faaliyetl eri i -i@a. takvim ol ukt ul
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93¥neril er

i ni ver sikKoenmirzol KSi stemindeki b¢eten bilekenl e
iyilektirilmeye a-€ék alanldp2ayevgdtir k|l me i
Eylem Pl anémézda belirtilen faaliyetlerin y
Bakkanl|l é]J @éneén i niversitemiz personeline dah
gerektiji, Har cama Y &kijteri Veidli ¢ eir, ler@ias iam & K-d a Ko |
Kontrol ¢n daha fazla sahiplenilmesinin sajl a
''niversitemiz, strateji k plan ve hedefine
°nl eml er il e dojaca&alriiysektlleerrei kkaarpkséa mmmtar oy
belirlenerek rapor haline getirilip ¢st y°%ne
vV e bel irli Zaman dilimlerinde faaliyetlerir

geci kmel ereakar g as e geeeknekhiallip €1 ma s é
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