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1. SUNUķ 

 

Kamu mali yºnetim sistemini yeniden 

d¿zenleyen 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanununda; hesap 

verebilirlik ve yºnetim sorumluluĵu, 

kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli 

kullanēmē, stratejik planlama, performans 

esaslē b¿teleme, ok yēllē b¿teleme, mali 

saydamlēk, tahakkuk esaslē muhasebe, mali 

istatistiklerin ve faaliyet raporlarēnēn 

yayēmlanmasē gibi sonu odaklē yºnetim 

anlayēĸē ile vatandaĸ beklentilerinin 

karĸēlanmasē ºn plana ēkan unsurlar 

olmuĸtur. 

OK¦ Ķ Kontrol Eylem Planē, birimlerin 

katēlēmē,     gºr¿ĸ ve ºnerileri doĵrultusunda 

yapēlan alēĸmalar sonucu hazērlanmēĸtēr. 

 Ķ kontrol sistemi, kamu idarelerinin, misyon ve vizyonlarē ile ama, hedef ve stratejilerini 

gerekleĸtirebilmeleri iin, hizmet alanlarē ve ºncelikleri ile gelecekte ortaya ēkabilecek tehdit 

unsuru olan risklerle baĸa ēkabilmeleri iin yol, yºntem gºstererek makul bir g¿vence 

saĵlamaktadēr. 

OK¦ olarak, Uyum Eylem Planēmēzda belirlenen gerekli prosed¿r yayēnlanmēĸ olup, uygulama 

alēĸmalarēmēz devam edecektir. 

OK¦, 2021 yēlē Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporu 

hazērlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuĸtur.  

 

Prof. Dr. Turgay UZUN 

                                                                                                                Rektºr 
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1. ORGANĶZASYON YAPISI 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 29 Mayēs 2007 tarihli Resmi Gazetede yayēmlanan 5662 

sayēlē kanunun Ek 84. maddesi ile  kurulmuĸtur. Kēsa s¿rede ok ciddi atēlēmlar gerekleĸtirerek 

ºĵrencilerin ve akademisyenlerin aĵdaĸ ortamlarda eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini 

s¿rd¿rebilecekleri modern mek©nlar hazērlamēĸ ve Osmaniyeônin y¿z akē olmuĸtur. Osmaniye 

Korkut Ata ¦niversitesi, vizyon ve misyonuna yakēĸēr ĸekilde bilimselliĵi ºn plana ēkartarak, 

bilimin aydēnlēĵēnda milli ve manevi deĵerlerimiz ile geleneklerimize, tarihimize baĵlē, k¿lt¿rel 

geliĸime aēk, zengin bir ufka sahip akademisyen ve ºĵrenciler yetiĸtirmeyi ama edinmiĸtir. 

Akademik ve idari personelin memnuniyet d¿zeyini artērarak, eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma, 

yayēm ve danēĸmanlēk hizmetleriyle bulunduĵu ĸehrin, bºlgenin ve ¿lkenin deĵer yaratma 

g¿c¿n¿ artērmaya devam etmektedir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Akademik Birimleri; M¿hendislik Fak¿ltesi, Mimarlēk, 

Tasarēm ve G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, 

Ķlahiyat Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi ve Kadirli Sosyal ve Beĸeri Bilimler Fak¿ltesi ve 

Kadirli Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi olmak ¿zere 8 Adet Fak¿lte, Kadirli, Osmaniye, Bahe, 

D¿zii Saĵlēk Hizmetleri olmak ¿zere 5 Adet Meslek Y¿ksekokulu, Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

ve Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu olmak ¿zere 2 adet y¿ksekokul ile eĵitim hizmeti 

vermektedir. Ayrēca, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak ¿zere 2 adet Enstit¿ bulunmaktadēr. 

Rektºrl¿ĵe baĵlē ¢eviri ve Redaksiyon Birimi Arĸ. ve Uyg. Mer. , Kariyer Geliĸtirme Uyg.ve 

Arĸ. Mer.( OK¦KAGEM), Enerji Eĵt-Et¿t Uyg.ve Uyg.Mer(ENERMER), S¿rekli Eĵt.Uyg. ve 

Arĸ. Mer ( OK¦SEM ), T¿rke ¥ĵr.Uyg.ve Arĸ. Mer ( OK¦T¥MER), Veri Analizi Uyg. ve 

Arĸ.Merkezi , Dil Eĵitimi Uyg.ve Arĸ. Mer. , Uzaktan Eĵt. Uyg. ve Arĸ. Mer. (OK¦UZEM), 

Merkezi Arĸ. Lab.Uyg.ve Arĸ. Merkezleri yer almaktadēr. Ķ Denetim Birimi Rektºrl¿ĵe baĵlē 

olarak hizmet etmektedir  

Rektºrl¿ĵ¿m¿z Ķdari Teĸkilatē ise Genel Sekreterlik, 8 Daire Baĸkanlēĵē, Hukuk M¿ĸavirliĵi, 

Dºner Sermaye Ķĸletmesi, Bilimsel Araĸtērma (BAP), Dēĸ Ķliĸkiler, Basēn Halkla Ķliĸkiler, Engelli 

¥ĵrenciler Danēĸma ve Koordinasyon Birimi ve Kalite Geliĸtirme Birimi ile hizmetlerine devam 

etmektedir. 
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ķekil 1: Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķdari ve Akademik Birimler Organizasyon ķemasē 
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2. MĶSYON ve VĶZYON 

2.1 Misyon 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, evre ve temel deĵerlere duyarlē, paydaĸlarēna sunduĵu 

kaliteli eĵitim, araĸtērma ve danēĸmanlēk faaliyetleriyle topluma deĵer katan ve s¿rekli geliĸen 

bir eĵitim kurumudur. 

2.2 Vizyon 

Giriĸimci, yeniliki ve rekabeti anlayēĸēyla uluslararasē bir ¿niversite olmaktēr. 

3. Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

D¿nyadaki yeni geliĸmeler ēĸēĵēnda yºnetim anlayēĸē da deĵiĸmekte ve kamu yºnetimi kendini 

s¿rekli yenilemektedir. Bu doĵrultuda ¿lkemizin refah d¿zeyinin artērēlmasē, daha etkili ve 

verimli alēĸan bir kamu yºnetiminin oluĸturulmasē temel bir politika olarak belirlenmiĸ ve bu 

kapsamda kamunun yeniden yapēlanmasē iin alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. Bu amala, Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Sistemini uluslararasē uygulamalara ve Avrupa Birliĵine uyumlu olarak 

yeniden yapēlandērmak ¿zere 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 24/12/2003 

tarih ve 25326 sayēlē Resmi Gazete ôde yayēmlanmēĸtēr. 

Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Sistemini yeniden d¿zenleyen bu kanunla idarelerin i kontrol 

sistemlerini kurmasē ve yºnetim sorumluluĵu erevesinde i kontrol faaliyet ve s¿relerini 

tasarlayēp uygulamasē istenmektedir. 5018 sayēlē Kanunun 55. maddesinin ikinci fēkrasē ve Ķ 

Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 5. maddesi gereĵince 

Hazine ve Maliye Bakanlēĵē tarafēndan Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵi yayēmlanmēĸtēr. 

Sºz konusu Tebliĵde; kamu idareleri i kontrol sistemlerinin kamu i kontrol standartlarēna 

uyumunu saĵlamak ¿zere yapēlmasē gereken alēĸmalarēn belirlenmesi, bu alēĸmalar iin eylem 

planē oluĸturulmasē, gerekli prosed¿rler ve ilgili d¿zenlemelerin hazērlanmasē ºngºr¿lmektedir. 

Hazine ve Maliye Bakanlēĵē tarafēndan yayēmlanan Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum 

Genelgesi ve Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Rehberi ile de kamu 

idarelerinde i kontrol sisteminin etkin bir ĸekilde kurulmasē ve uygulanmasēnēn saĵlanmasē 

amalanmaktadēr. 

5018 sayēlē Kanunla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalarē yerine i 

kontrol alanēnda yaĸanan aĵdaĸ geliĸme ve uygulamalardan ve uluslararasē ºrg¿tlerce 

oluĸturulan standart ve yºntemlerden yararlanēlarak bir i kontrol sisteminin oluĸturulmasē 
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ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Kanunun ñĶ Kontrol Sistemiò baĸlēklē beĸinci kēsmēnda (madde 55-67) i 

kontrol sistemi d¿zenlenmiĸtir. 

Ķ Kontrol, faaliyetlerin belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun y¿r¿t¿lmesi, kaynaklarēn 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē, varlēklarēn korunmasē, mali ve mali 

olmayan bilgilerin g¿venilirliĵinin saĵlanmasē amacēyla idare tarafēndan geliĸtirilen her t¿rl¿ 

organizasyon, yºntem ve s¿reler ile i denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri 

ifade etmektedir. 

Ķ Kontrol sistemine iliĸkin d¿zenlemeleri ieren yasal mevzuat ĸunlardēr: 

ü 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 

ü 5436 Sayēlē Kanun, 

ü Ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar, 

ü Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik, 

ü Ķ Denetilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik, 

ü Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵi, 

ü Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Genelgesi, 

ü Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Rehberi, 

ü Kamu Ķ Kontrol Rehberi, 

ü Diĵer Mevzuatlar. 

3.1 Ķ Kontrol¿n Tanēmē 

Ķ kontrol; idarenin amalarēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, 

muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin 

zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿rele i denetimi kapsayan mal´ ve diĵer kontroller b¿t¿n¿d¿r. 

3.2 Ķ Kontrol¿n Yapēsē ve Ķĸleyiĸi 

Kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mal´ 

hizmetler ile ºn mali kontrol ve i denetimden oluĸur. 

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi iin; mesleki deĵerlere ve d¿r¿st 

yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasē, mal´ yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle 

personele verilmesi, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasē, mevzuata aykērē 

faaliyetlerin ºnlenmesi ve kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē ile uygun bir alēĸma ortamēnēn ve 

saydamlēĵēn saĵlanmasē bakēmēndan ilgili idarelerin ¿st yºneticileri ile diĵer yºneticileri 
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tarafēndan gºrev, yetki ve sorumluluklar gºz ºn¿nde bulundurulmak suretiyle gerekli ºnlemler 

alēnēr. 

3.3 Ķ Kontrol¿n Temel Ķlkeleri 

ü Ķ kontrol faaliyetleri idarenin yºnetim sorumluluĵu erevesinde y¿r¿t¿l¿r. 

ü Ķ kontrol faaliyet ve d¿zenlemelerinde ºncelikle riskli alanlar dikkate alēnēr. 

ü Ķ kontrole iliĸkin sorumluluk, iĸlem s¿recinde yer alan b¿t¿n gºrevlileri kapsar. 

ü Ķ kontrol mal´ ve mal´ olmayan t¿m iĸlemleri kapsar. 

ü Ķ kontrol sistemi yēlda en az bir kez deĵerlendirilir ve alēnmasē gereken ºnlemler belirlenir. 

ü Ķ kontrol d¿zenleme ve uygulamalarēnda mevzuata uygunluk, saydamlēk, hesap verebilirlik 

ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mal´ yºnetim ilkeleri esas alēnēr. 

3.4 Ķ Kontrol Sisteminde Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

5018 sayēlē Kanun ve ilgili mevzuat i kontrolle ilgili sorumlularē ve sorumluluklarēnē aĸaĵēdaki 

ĸekilde belirlemiĸtir: 

¦st Yºnetici: Ķ kontrolle ilgili gerekli talimatlarē verme, uygulamalarē izleme ve gerekli 

tedbirleri alma gºrevlerini y¿r¿tmekten Bakanôa karĸē sorumludur. 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē: Ķ kontrol alēĸmalarēnē baĸlatmaktan, koordine etmekten, 

harcama birimlerine teknik destek ve danēĸmanlēk saĵlamaktan ¿st yºneticiye karĸē sorumludur. 

Harcama Yetkilileri:  Birimlerinde i kontrol¿ oluĸturmaktan, uygulamaktan ve 

geliĸtirmekten ¿st yºneticiye karĸē sorumludur. 

Gerekleĸtirme Gºrevlileri: Gerekleĸtirme gºrevlileri, 5018 sayēlē Kanun erevesinde 

yapmalarē gereken iĸ ve iĸlemlerden sorumludur. Gerekleĸtirme gºrevlileri, harcama talimatē 

¿zerine; iĸin yaptērēlmasē, mal veya hizmetin alēnmasē, teslim almaya iliĸkin iĸlemlerin 

yapēlmasē, belgelendirilmesi ve ºdeme iin gerekli belgelerin hazērlanmasē gºrevlerini y¿r¿t¿r. 

Personel: Ķ kontrol t¿m personelin gºrevinin bir parasēdēr. Kurumda alēĸan herkes i kontrol 

sisteminin hayata geirilmesinde rol oynar. Ķ kontrol kurumda alēĸan herkesin y¿r¿tt¿ĵ¿ 

faaliyetlerin iine yerleĸmiĸ bir s¿retir. Ķdarenin b¿t¿n alēĸanlarē, kendi faaliyet alanlarēndaki 

iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿rler. Bu faaliyet alanlardaki i kontrolden ve i kontrollerin iĸlerliĵinden 

sorumludurlar. 

Ķ Denetiler: Ķ kontrol sisteminin tasarēm ve iĸleyiĸinin yeterliliĵini denetlemekten ve 

raporlamaktan ¿st yºneticiye karĸē; alēĸmalarēnē i denetime iliĸkin standartlara uygun olarak 

y¿r¿tmekten Ķ Denetim Koordinasyon Kuruluna karĸē sorumludur.  
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Mali Yºnetim ve Kontrol Merkezi Uyumlaĸtērma Birimi (Hazine ve Maliye Bakanlēĵē): Ķ 

kontrol s¿relerine iliĸkin standartlar ve yºntemler belirlemek, geliĸtirmek ve uyumlaĸtērmak, 

koordinasyon saĵlamak ve idarelere rehberlik hizmeti vermekle sorumludur. 

Sayēĸtay: 6085 sayēlē Sayēĸtay Kanunu h¿k¿mlerine gºre kamu idarelerinde i kontrol 

sistemlerinin iĸleyiĸini deĵerlendirir. Dēĸ denetim organē olarak yapacaĵē d¿zenlilik 

denetimlerinde kamu idaresinin i kontrol sisteminin d¿zg¿n biimde iĸleyip iĸlemediĵini 

deĵerlendirir. Bu kapsamda, ¿st yºnetici ve harcama yetkilileri tarafēndan imzalanan i kontrol 

g¿vence beyanlarēnē ve i denetim raporlarēnē da dikkate alēr. 

Ķ kontrol asēl olarak yºnetim sorumluluĵunu esas almakla birlikte etkin bir i kontrol 

sisteminin kurulmasē ve iĸleyiĸinin saĵlanmasē s¿recinde idarenin b¿t¿n yºnetim kademeleri ve 

personeli sorumludur. 

4.  Ķ¢ KONTROL ANA BĶLEķENLERĶ 

Ķ kontrol sisteminde 5 ana bileĸen bulunmaktadēr. Bunlar; Kontrol Ortamē, Risk 

Deĵerlendirilmesi, Kontrol Faaliyetleri,   Bilgi ve Ķletiĸim ile Ķzlemedir. 

 

 



KAMU Ķ¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU      
 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ                        11 
 

                        

 

ķekil 2: Ķ Kontrol Standartlarē 

 

5. OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ Ķ¢ KONTROL UYUM EYLEM 

PLANI  

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, 2019-2023 Stratejik Planēnda yer alan hedeflere ulaĸmak, 

misyon ve vizyonumuzu gerekleĸtirmek ve i kontrol sistemlerinin kamu i kontrol 

standartlarēna uyumunu saĵlamak ¿zere, 2015 Yēlē Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 

oluĸturmuĸtur. Kontrol Ortamē Bileĸeninde 31 eylem, Risk Deĵerlendirme Bileĸeninde 9 eylem, 

Kontrol Faaliyetleri Bileĸeninde 18 eylem, Bilgi ve Ķletiĸim Bileĸeninde 19 eylem, Ķzleme 

Bileĸeninde 7 eylem olmak ¿zere 84 eylem ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

 

Ķ¢ KONTROL STANDARTLARI 
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Tablo 1:Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķ Kontrol Eylem Planē 

OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ķ¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI MATRĶSĶ 

Ķ¢ KONTROL 

BĶLEķENLERĶ 

STANDART 

KODU 
STANDART ADI  

GENEL 

ķART 

SAYISI 

BELĶRLENEN 

EYLEM 

SAYISI  

KONTROL  

ORTAMI 

1 
Etik Deĵerlendirme ve 

D¿r¿stl¿k 
6 11 

2 
Misyon, Organizasyon Yapēsē ve 

Gºrevler 
7 8 

3 
Personelin Yeterliliĵi ve 

Performansē 
8 9 

4 Yetki Devri 5 3 

RĶSK  

DEĴERLENDĶRME 

5 Planlama ve Programlama 6 6 

6 
Risklerin Belirlenmesi ve  

Deĵerlendirmesi 
3 3 

KONTROL  

FAALĶYETLERĶ 

7 
Kontrol Stratejileri ve 

Yºntemleri 
4 4 

8 
Prosed¿rlerin Belirlenmesi ve 

Belgelendirilmesi 
3 3 

9 Gºrevler Ayrēlēĵē 2 2 

10 Hiyerarĸik Kontroller 2 2 

11 Faaliyetlerin S¿rekliliĵi 3 4 

12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 3 

BĶLGĶ VE  

ĶLETĶķĶM 

13 Bilgi ve Ķletiĸim 7 7 

14 Raporlama 3 3 

15 Kayēt ve Dosyalama Sistemi 6 6 

16 
Hata, Usuls¿zl¿k ve 

Yolsuzluklarēn Bildirilmesi 
3 3 

ĶZLEME 
17 Ķ Kontrol¿n Deĵerlendirilmesi 5 5 

18 Ķ Denetim 2 2 

TOPLAM  78 84 
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6. Ķ¢ KONTROL EYLEM PLANI KAPSAMINDA 2021  YILI Ķ¢ERĶSĶNDE YAPILAN 

¢ALIķMALAR  

5018 sayēlē Kanunla; stratejik yºnetim anlayēĸēnēn benimsenmesi, s¿re yºnetiminin hayata 

geirilmesi, performans esaslē b¿te ile stratejik planēn iliĸkilendirilmesi ve en ºnemli unsur 

olan t¿m bu sistemlerin alēĸmasēnē saĵlayacak etkin bir i kontrol yapēsēnēn kurulmasē esas 

alēnmēĸtēr. Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 

kapsamēnda; 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Gºrev Tanēmlarē Genelgesi (2015/1), 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Kurumsal Risk Yºnetimi Yºnergesi, 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Bilgisayar, Aĵ ve Biliĸim Kaynaklarē Kullanēm 

Yºnergesi, 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķĸ S¿reci ve Ķĸ Akēĸē Rehberi, 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Hassas Gºrevler Rehberi, 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Etik Davranēĸ Ķlkeleri ve Ķĸ Etik Yºnergesi, 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesi, 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Hizmet Ķi Eĵitime Ķliĸkin Usul ve Esaslar, 

ü Her  harcama biriminde yapēlan iĸ ve iĸlemleri ieren ñBirim Ķĸlem Yºnergesiò 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Senatosunda kabul edilerek y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ 

bulunmaktadēr. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi yapēlan d¿zenlemeler kapsamēnda 2021 yēlē Ķ Kontrol 

alēĸmalarē kapsamēnda (istifa, nakil, emeklilik vb. nedenlerle) harcama birimlerinde birim i 

kontrol koordinatºrleri ve i kontrol alēĸma ekibi revize edilmiĸtir. 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planēnda ºngºr¿len 

eylemlerin akademik ve idari birimlerimiz tarafēndan uygulanmasē ve bu kapsamda her harcama 

biriminde birim i kontrol koordinatºrleri ve i kontrol alēĸma ekibi tarafēndan; 

ü Her Harcama biriminde yapēlan iĸ ve iĸlemleri ieren Birim Ķĸlem Yºnergesi,  

ü Hizmet Standardē ve Hizmet Envanteri, 

ü S¿re, Alt S¿re ve Detay S¿reler, 

ü Ķĸ S¿reci ve Ķĸ Akēĸ Tablolarē,  

ü S¿re, Alt S¿re ve Detay S¿relerde yer alan iĸ ve iĸlemlerle ilgili hassas gºrevlerin 

belirlenmesi alēĸmalarē yenilenmesi, 

ü  Birim d¿zeyinde her iĸ akēĸ s¿reci iin belirlenen risklerin tablo halinde ēkartēlmasē ve 

risklerin ºncelik sērasēna gºre numaralandērēlmasē alēĸmalarēnēn tamamlanmasē ve web 
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adreslerinde yayēmlamalarē 18/06/2020 Tarih ve E.15993sayēlē yazēyla istenilmiĸtir. Sºz 

konusu Risk alēĸmalarē birimlerimiz tarafēndan b¿y¿k oranda tamamlanmēĸ ve web 

adreslerinde yayēnlanmēĸtēr. 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca, Ķ Kontrol 

Sisteminin deĵerlendirilmesi amacēyla 17/12/2021 Tarih ve E.44633 sayēlē yazēmēzla 

¿niversitemizde gºrev yapan t¿m akademik ve idari personele Ķ Kontrol Standartlarē 

Anketi yapēlmēĸ olup, anket sonularēna rapor ekinde yer verilmiĸtir. 

ü Her Harcama biriminde yapēlan iĸ ve iĸlemler iin Web sayfasē, Ķĸ Takvimi, Matbu Formlar 

ve Dileke ºrnekleri, Rapor Formatlarē alēĸmalarē devam etmektedir. 

Sºz konusu dok¿manlara Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē http://sgdb.osmaniye.edu.tr/ web adresinden eriĸim saĵlanmaktadēr. Yapēlan 

mevzuat d¿zenlemeleri ve ºngºr¿len eylemlerin gerekleĸme durumlarēna iliĸkin 

deĵerlendirmeler aĸaĵēdaki tabloda detaylē olarak gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

http://sgdb.osmaniye.edu.tr/
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           Tablo 2: Kamu Ķ Kontrol Uyum Eylem Planē Deĵerlendirme Tablosu 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 

  

SORUMLU 

BĶRĶM 

  

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 

  

DEĴERLENDĶRME 

  

YAPILACAKLAR  

KOS 1 Etik Deĵerler ve D¿r¿stl¿k: Personel davranēĸlarēnē belirleyen kurallarēn personel tarafēndan bilinmesi saĵlanmalēdēr. 

KOS 1.1.1 

Ķ kontrol sistemi,  iĸleyiĸi ve i 

kontrolle ilgili her t¿rl¿ d¿zenleyici 

iĸlemler hakkēnda bilgilendirme 

faaliyetleri yapēlacaktēr. 

PDB-SGDB S¿rekli 

05/06/2017 tarih ve E.10454 sayēlē Osmaniye 

Korkut Ata ¦niversitesi 2017 Yēlē Ķ Kontrol 

Standartlarē Uyum Eylem Planē Genelgesi 

yayēnlanmēĸ ve 2021 yēlē ierisinde i kontrol 

sisteminin iĸleyiĸi hakkēnda mevzuat 

d¿zenlemeleri yapēlmēĸtēr. Ķ kontrol sistemi ile 

ilgili g¿ncellemeler hakkēnda harcama birimleri 

bilgilendirilmiĸtir. 

2022 yēlēnda ¦niversitemiz 2022-

2023 Ķ Kontrol Standartlarē Uyum 

Eylem Planē ve Ķ Kontrol Genelgesi 

g¿ncelleme alēĸmalarēnēn 30 Haziran 

2022 tarihine kadar tamamlanmasē 

planlanmaktadēr. 

KOS 1.2.1 

Yºneticiler i kontrol sisteminin 

uygulanmasēnda, sorumluluklarē 

erevesinde, personele uygun bir 

alēĸma ortamē saĵlayacaklardēr. 

PDB-SGDB 
Her Yēl Haziran-  

Aralēk aylarēnda 

Yºneticiler tarafēndan, i kontrol sisteminin 

uygulanmasēnda sorumluluklarē erevesinde 

uygun bir alēĸma ortamē saĵlamak amacēyla, her 

Harcama Biriminde Ķ Kontrol Birim ¢alēĸma 

Gruplarē oluĸturulmuĸ ve belirli aralēklarla 

toplantēlar yapēlmēĸ ve farkēndalēk artērēlmēĸtēr. 

2022 yēlēnda yapēlacak olan 2022-

2023 Ķ Kontrol Standartlarē Uyum 

Eylem Planē ve Ķ Kontrol Genelgesi 

g¿ncellemesine istinaden alēĸmalar 

y¿r¿t¿lecektir. 

KOS 1.4.1 

Y¿r¿t¿len faaliyetler ile ilgili bilgi 

ve belgelerin ulaĸēlabilir olmasēna 

ve internet sitesinde 

yayēmlanmasēna devam 

edilecektir. 

T¿m Birimler S¿rekli 

Her Harcama Birimi, y¿r¿t¿len faaliyetlere iliĸkin 

olarak, hizmet envanterine gºre iĸ akēĸ s¿releri,  

s¿re kartlarē ve risk yºnergesi ile ilgili 

oluĸturduklarē belgeleri web ortamēnda 

yayēmlamēĸlardēr. Faaliyetlerle ilgili bilgi ve 

belgelere web ortamēndan eriĸim saĵlanmaktadēr. 

Y¿r¿t¿len faaliyetler ile ilgili bilgi ve 

belgelerin g¿ncel, ulaĸēlabilir 

olmasēna ve her harcama biriminin 

web adreslerinde yayēmlanmasēna 

devam edilecektir. 
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KOS 1.4.3 

Senato ve yºnetim kurulu 

kararlarēnēn internet sitesinde 

yayēmlanmasēna devam 

edilecektir. 

BĶDB SGDB S¿rekli 

Senato ve Yºnetim Kurulu Kararlarē 

www.osmaniye.edu.tr internet adresinde 

yayēmlanmaktadēr. 

2022 yēlēnda da Senato ve Yºnetim 

Kurulu Kararlarēnēn 

www.osmaniye.edu.tr internet 

adresinden yayēmlanmasēna devam 

edilecektir. 

KOS 1.5.1 

Hizmet verilenlere adil ve eĸit 

davranēlmasē iin, t¿m personel, 

verilecek eĵitim programlarēna 

d©hil edilecek ve konu ile ilgili 

olarak eĸitli bilgilendirme 

faaliyetleri y¿r¿t¿lecektir. 

PDB-SGDB S¿rekli 

Aday Memurlar ve personel eĸitli aralēklarla 

hizmet ii eĵitime tabi tutulmaktadēr. Verilen 

eĵitimlerde hizmet verilenlere adil ve eĸit 

davranēlmasē konularēnda bilgilendirme 

yapēlmaktadēr. 

Hizmet verilenlere adil ve eĸit 

davranēlmasē konularēnda 

bilgilendirme alēĸmalarēna devam 

edilecektir. 

KOS 1.5.2 

¦niversite personeli ve hizmet 

verilenlere yºnelik memnuniyet ve 

ºz deĵerlendirme anketleri 

d¿zenlenecektir. 

PDB-SGDB Her Yēl 

2021 yēlē ierisinde memnuniyet ve farkēndalēk 

anketleri yapēlmēĸ olup, anket ierisinde ºz 

deĵerlendirmeye iliĸkin sorular sorulmuĸtur. 

2022 yēlē ierisinde memnuniyet ve ºz 

deĵerlendirme anketleri d¿zenlemesi 

devam edecektir. 

KOS 1.5.3 

¦niversite personeli ve hizmet 

verilenlere yºnelik memnuniyet ve 

ºz deĵerlendirme anketleri ilgili 

birimlerce deĵerlendirilecek ve 

gerekli ºnlemler alēnacaktēr. 

PDB-SGDB Her Yēl 

¦niversite personeli ve hizmet verilenlere yºnelik 

memnuniyet ve ºz deĵerlendirme anketleri 

yapēlarak deĵerlendirmesi yapēlmēĸtēr. 

¦niversite personeli ve hizmet 

verilenlere yºnelik memnuniyet ve ºz 

deĵerlendirme anketleri yapēlamaya 

devam edecektir. 

KOS 1.6.1 

Ķdarenin faaliyetlerine yºnelik 

olarak d¿zenlenecek i ve dēĸ 

denetim raporlarē deĵerlendirilerek 

gerekli ºnlemler alēnacaktēr. 

SGDB S¿rekli 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē, Ķ Denetim Birimi ve Y¥K 

Kalite Kurulu tarafēndan yapēlan kontrol ve 

incelemeler sonucu oluĸturulan raporlar titizlikle 

deĵerlendirilmekte ve deĵerlendirme sonucuna 

gºre ilgili Ahrcama birimleri uyarēlmakta ve 

gerekli ºnlemler alēnmaktadēr. 

Ķdarenin faaliyetlerine yºnelik olarak 

d¿zenlenecek i ve dēĸ denetim 

raporlarē deĵerlendirilerek gerekli 

ºnlemler alēnmaya devam edilecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KOS 2 
Misyon, organizasyon yapēsē ve gºrevler: Ķdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gºrev tanēmlarē yazēlē olarak belirlenmeli, personele duyurulmalē 

ve idarede uygun bir organizasyon yapēsē oluĸturulmalēdēr. 

KOS 2.1.1 

¦niversitemiz misyonunun t¿m 

birimler tarafēndan 

benimsenmesini saĵlamak amacē 

ile yazēlē ve eĸitli iletiĸim aralarē 

(faaliyet raporu, web sayfasē gibi) 

ile duyurular yapēlacaktēr. 

T¿m Birimler S¿rekli 

¦niversitemiz Misyonu, www.osmaniye.edu.tr  

sayfasēnda yayēmlanmaktadēr. Ayrēca ¦niversite 

tarafēndan hazērlanan t¿m raporlarda 

¦niversitemiz misyonuna yer verilmektedir. 

¦niversitemiz Misyonuna 2022 

yēlēnda hazēlanacak t¿m raporlarda 

yer verilecek olup, 

www.osmaniye.edu.tr  adresinde 

yayēnlamsēnda devam edecektir. 

KOS 2.3.2 

Birimler, belirledikleri gºrevlere 

iliĸkin yetki ve sorumluluklarē 

personele yazēlē olarak tebliĵ 

edecektir. Her yēl d¿zenli olarak 

g¿ncelleme yapēlacaktēr. 

T¿m Birimler S¿rekli 

Kurumumuzda gºrev yapan personellerimize 

yapmēĸ olduklarē gºrevler ile ilgili Gºrev 

Tanēmlarē Genelgesi kapsamēnda yetki ve 

sorumluluklarē yazēlē olarak tebliĵ edilmektedir. 

Gºrev ve Yetki deĵiĸikliĵi 

gerekleĸen personellere yeni gºrev 

ve yetkileri tebliĵ edilerek 

g¿ncellenmeler yapēlmaya devam 

edilecektir.  

KOS 2.4.1 

¦niversitemiz misyonu 

doĵrultusunda teĸkilat ĸemasē 

bulunmakta ve web ortamēnda 

yayēmlanmakta olup, her yēl 

g¿ncellenecektir. 

SGDB-PDB Her Yēl 

¦niversitemiz misyonu doĵrultusunda oluĸturulan 

teĸkilat ĸemasē www.osmaniye.edu.tr adresinde 

yayēmlanmakta olup, gerekli g¿ncelleĸtirmeler 

zamanēnda yapēlmaktadēr.  

Her yēl d¿zenli olarak g¿ncelleme 

yapēlacaktēr. 

http://www.osmaniye.edu.tr/
http://www.osmaniye.edu.tr/
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KOS 3 
Personelin yeterliliĵi ve performansē: Ķdareler, personelin yeterliliĵi ve gºrevleri arasēndaki uyumu saĵlamalē, performansēn deĵerlendirilmesi ve 

geliĸtirilmesine yºnelik ºnlemler almalēdēr. 

KOS 3.1.1 

¦niversitemizin ama ve hedef 

doĵrultusunda personel temini 

yapēlacaktēr. 

PDB Her Yēl 

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayēlē 

¦niversitemiz Senatosunca kabul edilen Ķnsan 

Kaynaklarē Yºnergesi ile ¦niversitemiz ama ve 

hedefleri doĵrultusunda personel temini kriterleri 

belirlenmiĸ ve 657 sayēlē kanun ve ilgili 

mevzuatlar erevesinde personel temini 

gerekleĸtirilmektedir. 

¦niversitemiz Personel temini ile 

ilgili alēĸmalarēnē birimlerimizin 

ihtiyalarē doĵrultusunda yºnerge 

kapsamēnda devam ettirilecektir. 

KOS 3.2.1 

¦niversitemiz yºnetici kadrosu ve 

personeli iin her yēl hizmet ii ve 

destekleyici eĵitim programlarē 

d¿zenlenecektir. 

PDB-SGDB Her Yēl 

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayēlē 

¦niversitemiz Senatosunca kabul edilen Ķnsan 

Kaynaklarē Yºnergesi ile Hizmet Ķi Eĵitim 

kriterleri belirlenmiĸ ancak 2021 yēlē ierisinde 

eĵitim faaliyetleri COVĶD 19 nedeniyle 

d¿zenlenememiĸtir.  

2022 yēlē ve sonraki yēllar iin, Hizmet 

Ķi Eĵitime Ķliĸkin Usul ve Esaslar ve 

s¿re alēĸmalarē dikkate alēnarak ve 

Stratejik Plan ve Performans 

Programēnda belirtilen hedefler 

doĵrultusunda gerekli eĵitim 

faaliyetlerine devam edilmesi 

palnalanmaktadēr. 

KOS 3.3.1 

Personel alēmēnda gºrev 

tanēmlarēna baĵlē olarak mesleki 

yeterlilik kriterleri belirlenerek ilan 

edilecektir. 

PDB S¿rekli 

Ķdari ve Akademik personel alēmlarēnda gºrev 

tanēmlarēna baĵlē olarak ve mesleki yeterlilik 

kriterleri belirlenerek ilana ēkēlmaktadēr. 

Personel alēmlarēnda gºrev 

tanēmlarēna baĵlē olarak ve mesleki 

yeterlilik kriterleri belirlenerek ilan 

edilmeye davam edilecektir. 
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KOD 
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¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KOS 3.3.2 

Her gºrev iin en uygun personel 

atanacak ve/veya kurum ii gºrev 

deĵiĸiklikleri yapēlacaktēr. 

PDB S¿rekli 

Kurum hedeflerine katkē sunacak, liyakat esaslē 

atamalar yapēlmakta ve kurum ihtiyalarē 

doĵrultusunda gºrev deĵiĸikliĵi ve 

gºrevlendirmeler yapēlmaktadēr. 

2022 yēlē ve sonraki yēllarda da 

kurum ihtiya ve hedefleri 

doĵrultusunda Liyakat esaslē 

atamalar ve gºrevlendirmeler 

yapēlmaya devam edilecektir. 

KOS 3.4.1 

Mevcut mevzuat erevesinde; iĸe 

alma, ilerleme ve y¿kselmelerde 

objektif kriterlere yer verilecek ve 

personele duyurulacaktēr. 

PDB S¿rekli 

Mevcut mevzuat erevesinde; iĸe alma, ilerleme 

ve y¿kselmelerde 657 sayēlē DMK. 2547 sayēlē 

Y¥K. kanunu ve 2914 sayēlē Y¥K. personel 

kanunlarē dikkate alēnmakta veobjektif kriterlere 

yer verilerek, personele duyurulmaktadēr. 

657 sayēlē DMK. 2547 sayēlē Y¥K. 

kanunu ve 2914 sayēlē Y¥K. 

personel kanunlarē dikkate alēnarak 

alēĸmalarēmēza devam edilecektir. 

KOS 3.8.1 

Personel yºnetimine iliĸkin 

d¿zenlemeler hakkēnda (personel 

istihdamē, yer deĵiĸtirme, ¿st 

gºrevlere atanma, eĵitim, 

performans deĵerlendirmesi, ºzl¿k 

haklarē gibi) ºnemli hususlarēn 

personele iletiĸim aralarēyla 

duyurulmasēna devam edilecektir. 

PDB S¿rekli 

Personel yºnetimine iliĸkin d¿zenlemeler 

hakkēnda (personel istihdamē, yer deĵiĸtirme, ¿st  

gºrevlere atanma, eĵitim, performans 

deĵerlendirmesi, ºzl¿k haklarē gibi) ilgili 

Personele EBYS ve ēslak imza ile elden teslim ve 

e-mail aracēlēĵēyla duyuru yapēlmaktadēr. 

Sºz konusu alēĸmalar ilgili 

mevzuatlar kapsamēnda devam 

edecektir. 
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KOS 4 
Yetki Devri: Ķdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sēnērlarē aēka belirlenmeli ve yazēlē olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin ºnemi ve riski dikkate 

alēnarak yetki devri yapēlmalēdēr. 

KOS 4.1.1 

¦niversitemiz birimlerinde iĸ akēĸ 

s¿relerindeki mevcut imza ve onay 

listeleri hazērlanacak ve personele 

duyurulacaktēr. 

SGDB S¿rekli 

Ķ Kontrol alēĸmalarē kapsamēnda birimlerimiz 

hizmet envanterinde belirledikleri iĸ ve iĸlemler 

ile ilgili iĸ akēĸ s¿re tanēmlamalarē ve imza onay 

listelerinin hazērlanmasē alēĸmalarēnē 

tamamlamēĸ olup, her yēl yenileme alēĸmalarē 

devam etmektedir. 

Birimlerimiz hizmet envanteri ve 

birim yºnerlerine baĵlē kalarak iĸ 

akēĸ s¿relerindeki imza ve onay 

alēĸmalarēna devam edecektir. 

KOS 4.2.1 

Yetki devirleri, yasal mevzuat 

h¿k¿mleri dikkate alēnarak ¿st 

yºnetici tarafēndan belirlenen 

esaslar erevesinde, devredilen 

yetkinin sēnērlarēnē gºsterecek 

ĸekilde yazēlē olarak belirlenecek ve 

ilgililere bildirilmeye devam 

edilecektir. 

SGDB S¿rekli 

Yetki devirleri yasal mevzuat h¿k¿mleri dikkate 

alēnarak ¿st yºnetici tarafēndan belirlenen esaslar 

erevesinde yazēlē olarak yapēlmaktadēr. 

Yetki devirleri yasal mevzuat 

h¿k¿mleri ve OK¦ gºrev tanēmlarē 

genelgesi kapsamēnda yapēlmaya 

devam edecektir. 

 

 

KOS 4.3.1 

Yetki devri onayēnda yetki devrinin 

s¿resine, sēnērlarēna ve yetki 

devralanēn hangi periyotlarla geri 

dºn¿ĸ saĵlayacaĵē hususlarēna yer 

verilecektir. 

SGDB S¿rekli 

Yetki devri onayēnda yetki devrinin s¿resine, 

sēnērlarēna ve yetki devralanēn hangi periyotlarla 

geri dºn¿ĸ saĵlayacaĵē hususlarēna yer 

verilmektedir. 

 KOS 4.2.1 kapsamēnda iĸlem 

yapēlmaya devam edecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

RDS 5 
Planlama ve Programlama: Ķdareler, faaliyetlerini, ama, hedef ve gºstergelerini ve bunlarē gerekleĸtirmek iin ihtiya duyduklarē kaynaklarē ieren 

plan ve programlarēnē oluĸturmalē ve duyurmalē, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluĵunu saĵlamalēdēr. 

RDS 5.1.1 

Stratejik Plan, ama, hedef ve 

performans gºstergelerinin 

deĵerlendirme ve izlenmesi 

Stratejik Plan Alan Komisyonlarē 

tarafēndan altē aylēk dºnemler 

itibariyle yapēlacaktēr. 

Alan 

Komisyonlarē- 

SGDB 

Her Yēl 

Stratejik Plan, ama, hedef ve performans 

gºstergelerinin deĵerlendirme ve izlenmesi iin 

alan komisyonlarē 6 aylēk dºnemler itibari ile 

gerekli alēĸmalarē gerekleĸtirmektedir. 

Mevcut alēĸmalara 2022 yēlēnda da 

devam edilcektir.  

RDS 5.2.1 

¦niversitemizin Performans 

Programē, ilgili mevzuat 

erevesinde her yēl 

yayēmlanacaktēr. 

SGDB Her Yēl 

2021 yēlē Performans Programē, mali yēlda 

idaremizin stratejik planē doĵrultusunda 

y¿r¿tmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin 

kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve 

gºstergelerini ieren, idare b¿tesinin ve idare 

faaliyet raporunun hazērlanmasēna dayanak 

oluĸturacak ĸekilde hazērlanmēĸ ve 

www.osmaniye.edu.tr adresinde yayēmlanmēĸtēr. 

Mevcut alēĸmalar 2022 yēlē iin de 

yapēlmaya devam edecektir. 

RDS 5.3.1 

¦niversitemiz b¿te teklifleri her 

yēl performans hedefleriyle 

iliĸkilendirilerek hazērlanacaktēr. 

SGDB Her Yēl 

2021 yēlē B¿te Teklifleri T¿rkiye B¿y¿k Millet 

Meclisine sunulmak ¿zere ¦niversitemiz 

Performans hedeflerine uygun olarak 

hazērlanmēĸtēr. 

B¿te Tekliflerinin Performans 

hedeflerine uygun olarak 

hazērlanmasēna 2022 yēlēnda da 

devam edilecektir. 

 

http://www.osmaniye.edu.tr/
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NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

RDS 5.4.1 

Birim yºneticilerinden yēllēk 

ºdeneklerini, Stratejik Plan ve 

Performans Programēyla 

belirlenen ama ve hedefler 

doĵrultusunda harcamalarē 

istenecektir. 

¦st Yºnetim -

SGDB 
Her Yēl 

2021 yēlē ierisinde birim yºneticileri yēllēk ºdeneklerini, 

Stratejik Plan ve Performans Programēyla belirlenen ama 

ve hedefler doĵrultusunda harcamēĸlardēr. 

Birim yºneticilerinin yēllēk 

ºdeneklerini, Stratejik Plan ve 

Performans Programēyla 

belirlenen ama ve hedefler 

doĵrultusunda harcamalarē 

saĵlanacaktēr. 

RDS 5.5.1 

Performans Programē ve 

B¿te Hazērlēk ¢alēĸmalarē 

kapsamēnda bilgilendirme 

toplantēlarē d¿zenlenecektir. 

SGDB Her Yēl 

2021 yēlē ierisinde Performans Programē ve B¿te 

Hazērlēk ¢alēĸmalarē kapsamēnda COVĶD salgēnē nedeni 

ile bir araya gelinememiĸ ancak online gºr¿ĸmelerle  

toplantēlar d¿zenlenmiĸtir. 

Performans Programē ve 

B¿te Hazērlēk ¢alēĸmalarē 

kapsamēnda COVĶD salgēnē 

tedbirlerine riayet edilerek 

toplantēlar yapēlmasē 

planlanmaktadēr. 

RDS 5.6.1 

¦niversitemiz ve birimlerinin 

hedefleri; spesifik, ºl¿lebilir, 

ulaĸēlabilir, ilgili ve s¿reli 

olacak ve gerekli gºr¿ld¿ĵ¿ 

takdirde revize edilecektir. 

SGDB Her Yēl 

¦niversitemiz ve birimlerinin hedefleri; spesifik, 

ºl¿lebilir, ulaĸēlabilir, ilgili ve s¿reli olacak durumdadēr. 

Gerekli gºr¿len durumlarda revize edilmektedir. 

Mevcut durumda yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

RDS 6 
Risklerin belirlenmesi ve deĵerlendirilmesi: Ķdareler, sistemli bir ĸekilde analizler yaparak ama ve hedeflerinin gerekleĸmesini engelleyebilecek i ve dēĸ 

riskleri tanēmlayarak deĵerlendirmeli ve alēnacak ºnlemleri belirlemelidir. 

RDS 6.1.1 

¦niversitemiz ama ve 

hedeflerine yºnelik risklerin 

belirlenmesi iin birimler 

itibariyle Risk Yºnergesi 

kapsamēnda, Ķ Kontrol Birim 

¢alēĸma Gruplarē tarafēndan 

birim iĸ takvimi hazērlanacak, 

Risk Belirleme Anketi 

d¿zenlenecek, Risk Belirleme 

ve Deĵerlendirmesi yapēlarak 

Risk Envanteri 

oluĸturulacaktēr. 

T¿m Birimler Her Yēl 

¦niversitemiz ama ve hedeflerine yºnelik risklerin 

belirlenmesi iin Kurumsal Risk Yºnetimi Yºnergesi 

¦niversitemiz Senatosunca 12.07.2017 Tarih ve 

2017/11/1 sayēlē kararē ile kabul edilmiĸ ve 

yayēnlanmēĸtēr. Kurumsal Risk Yºnergesi kapsamēnda 

birimlerimiz 2021 yēlē iersinde Risk Kayēt Formlarē ve 

Risk Deĵerlendirme Tablolarēnē hazērlayarak web 

adreslerinde yayēnlamēĸlardēr.  

Kurumsal Risk Yºnetimi 

Yºnergesi  kapsamēnda 

birimlerimiz eksik ve 

g¿ncellenmesi gereken Risk 

Kayēt ve Risk Deĵerlendirme 

formlarēnē inceleyerek gerekli 

alēĸmalarēnē yerine 

getirmeleri saĵlanacaktēr. 

RDS 6.2.1 

Risk Envanterinde belirlenen 

risklerin gerekleĸme olasēlēĵē 

ve gerekleĸtiĵi takdirde olasē 

etkilerinin neler olacaĵē analiz 

edilecek ve raporlanacaktēr. 

T¿m Birimler Her Yēl 

¦niversitemiz tarafēndan oluĸturulan Kurumsal Risk 

Yºnetimi Yºnergesi kapsamēnda Risk Envanteri, risklerin 

gerekleĸme olasēlēĵē ve etkilerinin neler olduĵu ile ilgili 

alēĸmalar 2021 yēlē ierisinde hazērlanan Rik Kayēt 

Formlarēnda ve Risk Deĵerlendirme Tablolarēnda 

belirlenmiĸ olup, g¿ncel tutulmasē ile ilgili alēĸmalar 

devam etmektedir. 

Kurumsal Risk Yºnetimi 

Yºnergesi kapsamēnda Birim 

Ķ Kontrol alēĸma ekipleri 

tarafēndan oluĸturulan Risk 

Kayēt ve Deĵerlendirme 

Formalarē dikkate alēnarak 

Risk Envanteri oluĸturulmasē 

saĵlanmaya alēĸēlacaktēr. 

RDS 6.3.1 

Yapēlan risk analiz alēĸmalarē 

sonucunda, riskleri giderici ve 

ºnleyici iĸlemlerle ilgili 

eylem planē oluĸturulacaktēr. 

T¿m Birimler Her Yēl 

2021 yēlē ierisinde Risk analiz alēĸmalarē iin Risk Kayēt 

Formlarē ve Risk Deĵerlendirme Tablolarēnēn 

hazērlanmasē ile ilgili birimlerle gerekli yazēĸmalar 

yapēlarak risklerini belirlemeleri ve eylem planlarēnē 

oluĸturmalarē istenmiĸtir. Birimlerimiz bu doĵrultuda 

gerekli alēĸmalarē tamamlamēĸlardēr.  

RDS 6.2.1 kapsamēnda 

alēĸmalarēmēz devam 

edecektir. 
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¥NG¥R¦LEN EYLEM 
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BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KFS 7 
Kontrol stratejileri ve yºntemleri: Ķdareler, hedeflerine ulaĸmayē amalayan ve riskleri karĸēlamaya uygun kontrol strateji ve yºntemlerini belirlemeli ve 

uygulamalēdēr. 

KFS 7.1.1 

¦niversitemiz Harcama 

Birimlerinde iĸ s¿relerine 

iliĸkin riskler ve bu risklere 

karĸē alēnmasē gereken 

ºnlemler ile ilgili alēĸma 

yapēlacaktēr. 

T¿m Birimler S¿rekli 

¦niversitemiz Harcama Birimleri iĸ s¿relerine iliĸkin 

riskler ve bu risklere karĸē alēnmasē gereken ºnlemler ile 

ilgili alēĸmalarēnē Kurumsal Risk Yºnetimi Yºnergesi 

kapsamēnda Risk Kayēt Formlarē ve Risk Deĵerlendirme 

Tablolarēnē oluĸturarak tamamlamēĸlar ve g¿ncelleme 

alēĸmalarēna devam etmektedirler. 

RDS 6.2.1 no.lu eylem 

kapsamēnda alēĸmalar devam 

edecektir. 

KFS 7.2.1 

Ķĸlem ºncesi kontrol, s¿re 

kontrol¿ ve iĸlem sonrasē 

kontrolleri ¥n Mali Kontrol 

Yºnergesi ve mevcut mevzuat 

kapsamēnda yapēlmaya devam 

edilecektir. 

SGDB S¿rekli 

¥n Mali Kontrol Yºnergesi senatomuzca kabul edilmiĸ ve 

01.03.2011 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. ¥n Mali 

Kontrol Yºnergesi ve ¥deme Emri Kontrol Listeleri 

kapsamēnda iĸlem yapēlmaktadēr.  

 Mevcut mevzuatlar, ¥n Mali 

Kontrol Yºnergesi ve ¥deme 

Emri Kontrol Listeleri 

kapsamēnda iĸlem yapēlmaya 

devam edilecektir. 

KFS 7.3.1 

Varlēklarēn dºnemsel 

kontrol¿ ve g¿venliĵi, 

mevcut otomasyonlar ile 

saĵlanacaktēr. 

SGDB - YĶDB S¿rekli 

Varlēklarēn kaydē ve kontrol¿ KBS/TKYS sistemi 

¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. G¿venliĵi ve muhafazasēyla 

ilgili her birime ait Ambarlar ve sorumlu Taĸēnēr Kayēt ve 

Taĸēnēr Kontrol Yetkilileri mevcuttur. Sºz konusu 

alēĸmalar gºrevli personeller ve birim amirleri tarafēndan 

yerine getirilmektedir. 

Varlēklarēn dºnemsel kontrol¿ 

ve g¿venliĵi, KBS/TKYS 

sistemi ¿zerinden Taĸēnēr 

Kayēt ve Taĸēnēr Kontrol 

Yetkilileri tarafēndan  

saĵlanmaya devam edecektir. 

KFS 7.4.1 

Belirlenecek kontrol 

yºntemlerinin, fayda maliyet 

analizi yapēlarak uygulanmasē 

saĵlanacaktēr. 

SGDB S¿rekli 

Kontrol yºntemlerinde fayda maliyet analizi 

yapēlmamēĸtēr. Risk yºnergesi kapsamēnda alēĸmalar 

devam etmektedir. 

KFS 7.3.1 no.lu eylem 

kapsamēnda alēĸmalara 

devam edilecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KFS 8 
Prosed¿rlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Ķdareler, faaliyetleri ile mali karar ve iĸlemleri iin gerekli yazēlē prosed¿rleri ve bu alanlara iliĸkin 

d¿zenlemeleri hazērlamalē, g¿ncellemeli ve ilgili personelin eriĸimine sunmalēdēr. 

KFS 8.1.1 

Faaliyetler ile ilgili mali karar 

ve iĸlemler yºnergesi mevzuat 

deĵiĸikliĵinde 

g¿ncellenecektir. 

SGDB 

 
Her Yēl 

¥n Mali Kontrol Yºnergesi ve ¥deme Emri Kontrol 

Listeleri mevzuat deĵiĸikliĵinde g¿ncellenmektedir. 

¢alēĸmalarēmēz mevcut 

mevzuat ve yasal 

d¿zenlemeler kapsamēnda 

devam edecektir. 

KFS 8.2.1 

Birimlerin kamu hizmet 

envanteri ve hizmet 

standardēnda belirtilen iĸ ve 

iĸlemlerle ilgili s¿re 

prosed¿rleri oluĸturulacaktēr. 

SGDB-T¿m 

Birimler 
S¿rekli 

¦niversitemiz Birimleri Ķ Kontrol ¢alēĸmalarē 

kapsamēnda Hizmet Envanterlerinde ve Hizmet 

Standartlarēnda belirtilen iĸ ve iĸlemler ile ilgili Ķĸ Akēĸ 

S¿releri ve S¿re Kartlarēnē oluĸturulmuĸ ve g¿ncelleme 

alēĸmalarēna devam etmektedirler. 

Ķ Kontrol alēĸmalarē 

kapsamēnda Hizmet 

Envanterinde belirtilen iĸ ve 

iĸlemlerle ilgili gerekli Ķĸ Akēĸ 

S¿releri ve S¿re Kartlarē 

alēĸmalarē tamamlayan 

birimlerimizin s¿re 

prosed¿rleri  oluĸturmalarē 

saĵlanmaya alēĸēlacaktēr. 

KFS 8.3.1 

Birimlerce hazērlanacak 

prosed¿rler ve dok¿manlarēn; 

g¿ncel, kapsamlē, mevzuata 

uygun olmasē ve personelin 

anlayabileceĵi sadelikte 

olmasēna dikkat edilecek, 

internet ortamēnda 

yayēmlanacaktēr. 

T¿m Birimler S¿rekli 

Birimlerimiz 2021 yēlē ierisinde Ķ Kontrol ¢alēĸmalarē 

kapsamēnda ñĶĸ Akēĸ S¿reci, S¿re Kartē, Birim 

Yºnergesi, Gºrev Tanēmlarē, Risk ¢alēĸmalarēnēò Ķlgili 

mevzuatlar ve yºnergeler kapsamēnda tamamlamēĸ ve 

web adreslerinde yayēmlamēĸlardēr. 

Prosed¿r ve dok¿man 

alēĸmalarēnēn g¿ncel 

tutulmasē konusunda 

alēĸmalara devam 

edilecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KFS 9 
Gºrevler ayrēlēĵē: Hata, eksiklik, yanlēĸlēk, usuls¿zl¿k ve yolsuzluk risklerini azaltmak iin faaliyetler ile mali karar ve iĸlemlerin onaylanmasē, 

uygulanmasē, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gºrevleri personel arasēnda paylaĸtērēlmalēdēr. 

KFS 9.1.1 

Birimlerce, y¿r¿rl¿kteki 

mevzuat erevesinde her 

faaliyet veya mali karar ve 

iĸlemin onaylanmasē, 

kaydedilmesi ve kontrol 

edilmesi gºrevleri iin iĸ akēĸ 

ĸemalarē doĵrultusunda 

otokontrol¿ saĵlayacak 

ĸekilde gºrev daĵēlēmē 

yapēlacaktēr. 

T¿m Birimler S¿rekli 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Gºrev Tanēmlarē 

Genelgesi (2015/1) ve Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi 

Ķĸ S¿reci ve Ķĸ Akēĸē Rehberi kapsamēnda gºrev daĵēlēmē 

yapēlmēĸtēr. 

Ķĸ Akēĸ ķemalarēnēn ve gºrev 

tanēmlarēnēn tamamlanmasē 

iin gerekli alēĸmalar devam 

edecektir. 

KFS 9.2.1 

Gºrevler ayrēlēĵē ilkesinin 

uygulanmasē iin birimler 

bazēnda personel sayēsēnēn 

yeterli olup olmadēĵē 

belirlenecek, yetersiz olunan 

faaliyetlerde birim 

yºneticileri tarafēndan gerekli 

gºrevlendirmelerin yapēlmasē 

alēĸmalarēna devam 

edilecektir. 

PDB - SGDB S¿rekli 

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayēlē ¦niversitemiz 

Senatosunca kabul edilen Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesi 

kapsamēnda birimler bazēnda personel sayēsēnēn yeterli 

olup olmadēĵē deĵerlendirilmekte ve gerekli durumlarda 

gºrevlendirmeler yapēlmaktadēr. 

Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesi 

kapsamēnda gerekli alēĸmalar 

yapēlmaya devam edilecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KFS 10 Hiyerarĸik kontroller: Yºneticiler, iĸ ve iĸlemlerin prosed¿rlere uygunluĵunu sistemli bir ĸekilde kontrol etmelidir. 

KFS 10.1.1 

Yºneticiler, personelin iĸ ve 

iĸlemlerini belirli aralēklarla 

kontrol edecek, varsa 

eksiklikleri personele 

bildirecek, olumsuzluklarēn 

giderilmesi iin gerekli eĵitim 

ve talimat vereceklerdir. 

T¿m Birimler S¿rekli 

Yºneticiler tarafēndan hiyerarĸik olarak personelin iĸ ve 

iĸlemleri ve Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķĸ S¿reci 

ve Ķĸ Akēĸē Rehberi kapsamēnda kontrol edilmekte, varsa 

eksiklikler personele bildirilmekte ve gerekli ºnlemler 

alēnmaktadēr. 

Mevcut durumda yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 

KFS 11 Faaliyetlerin s¿rekliliĵi: Ķdareler, faaliyetlerin s¿rekliliĵini saĵlamaya yºnelik gerekli ºnlemleri almalēdēr. 

KFS 11.1.1 

¢eĸitli nedenlerle geici veya 

s¿rekli olarak ortaya 

ēkabilecek gºrev 

aksaklēklarēnēn ºnlenebilmesi 

iin her personelin 

yokluĵunda yerine bakacak 

personel, gºrev daĵēlēm 

izelgelerinde gºsterilecektir. 

PDB-SGDB S¿rekli 

2015 yēlē ierisinde hazērlanmēĸ olan Personel Gºrev 

Tanēmlarē Formuna Personelin yerine bakacaĵē kiĸinin 

belirtildiĵi satēr eklenmiĸtir. 2021 yēlēnda da aynē Form 

kullanēlmēĸtēr. 

Personel Gºrev Tanēmlarē 

Formu kullanēlarak mevcut 

durumda yapēlan alēĸmalara 

devam edecektir. 

KFS 11.1.2 

Birimlerde y¿r¿t¿len iĸ ve 

iĸlemlerin s¿rekliliĵinin 

saĵlanabilmesi iin, birim 

ierisinde personel gºrev 

deĵiĸikliĵi yapēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

T¿m Birimler S¿rekli 

¦st Yºnetici ve birim amirleri tarafēndan iĸ ve iĸlemlerin 

saĵlēklē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak iin gerek 

gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde gºrev deĵiĸiklikleri yapēlmaktadēr. 

Birimlerin ihtiyalarē 

dēoĵrultusunda mevcut 

durumda yapēlan alēĸmalara 

devam edecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KFS 11.2.1 

Asaleten atama koĸulu 

bulunmayan gºrevlere iliĸkin 

durumlarda, usul¿ne uygun 

olarak vekil personel 

gºrevlendirilmeye devam 

edilecektir. 

T¿m Birimler S¿rekli 

Kurumumuzun ve birimlerimizin ihtiyalarē 

doĵrultusunda gerekli gºr¿lmesi halinde ¦st Yºnetici 

tarafēndan vekaleten personel gºrevlendirmeleri 

yapēlmaktadēr. 

Mevcut durumda yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 

KFS 11.3.1 

Gºrevden ayrēlan personel, 

yaptēĵē, yapacaĵē ve yarēm 

kalan iĸ ve iĸlemleri ile ilgili 

gerekli bilgileri rapor halinde 

birim yºneticisine sunulmasē 

amacēyla rapor formatē 

hazērlanacaktēr. 

T¿m Birimler S¿rekli 
Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Hassas Gºrevler 

Rehberi kapsamēnda Rapor Formatē hazērlanmēĸtēr. 

Osmaniye Korkut Ata 

¦niversitesi Hassas Gºrevler 

Rehberi kapsamēnda iĸlem 

yapēlmaya devam edilecektir. 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Ķdareler, bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlamak iin gerekli kontrol mekanizmalarē geliĸtirmelidir. 

KFS 12.2.1 

Birimlerden, Bilgi Ķĸlem 

Dairesi Baĸkanlēĵē ile iĸbirliĵi 

ierisinde, bilgi giriĸi ve 

eriĸimi konusunda 

yetkilendirme iĸlemlerini hata 

ve usuls¿zl¿kleri ºnleyecek 

ĸekilde yapmalarē 

istenecektir. 

BĶDB S¿rekli 

Birimlerimiz Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē ile iĸbirliĵi 

ierisinde bilgi giriĸi ve eriĸimi konusunda her harcama 

birimi iin bir yetkili tanēmlamasē yapēlmēĸtēr. 

Yetkilendirme iĸlemleri hata ve usuls¿zl¿kleri ºnleyecek 

ĸekilde yapmaktadēr. 

¢alēĸmalarēmēn hata ve 

usuls¿zl¿ĵ¿ ºnleyecek ĸekilde 

yapēlmaya devam edecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

BĶS13 
Bilgi ve iletiĸim: Ķdareler, birimlerinin ve alēĸanlarēnēn performansēnēn izlenebilmesi, karar alma s¿relerinin saĵlēklē bir ĸekilde iĸleyebilmesi ve hizmet 

sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saĵlanmasē amacēyla uygun bir bilgi ve iletiĸim sistemine sahip olmalēdēr. 

BĶS 13.1.1 

Yatay ve dikey i iletiĸim ile 

dēĸ iletiĸimi kapsayan etkili ve 

s¿rekli bir bilgi ve iletiĸim 

sistemi mevcut olup, 

yenileme alēĸmalar 

ēna devam edilecektir. 

BĶDB S¿rekli 

Yatay ve dikey i iletiĸim ile dēĸ iletiĸimi kapsayan etkili 

ve s¿rekli bir bilgi ve iletiĸim sistemi kapsamēnda EBYS' 

ye geilmiĸtir. 

EBYS ile s¿rekli bir bilgi ve 

iletiĸim saĵlanmasēna devam 

edecektir. 

BĶS 13.2.1 

Yºnetimin ihtiya duyduĵu 

gerekli bilgiler ile raporlarē 

¿retebilecek ve analiz 

yapabilecek Yºnetim Bilgi 

Sistemi kurulmasē 

saĵlanacaktēr. 

BĶDB S¿rekli 

Yºnetimin ihtiya duyduĵu gerekli bilgiler ile raporlarē 

¿retebilecek ve analiz yapabilecek Yºnetim Bilgi Sistemi 

eĸitli yazēlēm alēmlarē ile gerekleĸtirilmektedir. 

Yºnetimin ihtiya duyduĵu gerekli bilgiler ile raporlarē 

¿retebilecek ve analiz yapabilecek Yºnetim Bilgi Sistemi 

kurulmasē iin alēĸmalar devam etmektedir. 

Yºnetimin ihtiya duyduĵu 

gerekli bilgiler ile raporlarē 

¿retebilecek ve analiz 

yapabilecek Yºnetim Bilgi 

Sistemi kurulmasē iin 

alēĸmalar devam etmektedir. 

BĶS 13.3.1 

Bilgilerin doĵru, g¿venilir, 

tam, kullanēĸlē ve anlaĸēlabilir 

olmasē iin birimler, faaliyet 

alanlarē ile ilgili bilgileri 

s¿rekli olarak gºzden 

geirerek g¿ncellemeye 

devam edeceklerdir. 

BĶDB   S¿rekli 

Bilgilerin doĵru, g¿venilir, tam, kullanēĸlē ve anlaĸēlabilir 

olmasē iin birimler, faaliyet alanlarē ile ilgili bilgileri 

s¿rekli olarak gºzden geirerek, gerekli g¿ncellemeler 

yapēlmaktadēr. 

Mevcut durumda yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 
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KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

BĶS 13.4.1 

¦st yºnetim ve birimlerin, 

performans programē ve 

b¿tenin uygulanmasē ile 

kaynak kullanēmēna iliĸkin 

diĵer bilgilere zamanēnda 

eriĸebilmeleri iin 

bilgilendirme toplantēlarē 

geliĸtirilecektir. 

BĶDB Her Yēl 

 

2021 yēlē ierisinde COVĶD salgēnē nedeni ile Performans 

Programē ve B¿tenin Uygulanmasē ile Kaynak 

Kullanēmēna iliĸkin bilgilendirme toplantēlarē 

yapēlamamēĸtēr 

. 

Performans Programē ve 

B¿tenin Uygulanmasē ile 

Kaynak Kullanēmēna iliĸkin 

bilgilendirme toplantēlarē 

COVĶD salgēnē tedbirleri 

dikkate alēnarak 2022 yēlēnda 

yapēlmasē planlanmaktadēr. 

BĶS 13.5.1 

Kurumun Yºnetim Bilgi 

Sistemi, yºnetimin ihtiya 

duyduĵu gerekli bilgileri ve 

raporlarē ¿retebilecek ve 

analiz yapma imk©nē sunacak 

ĸekilde tasarlanarak 

uygulanacaktēr. 

BĶDB S¿rekli 

Yºnetimin ihtiya duyduĵu gerekli bilgileri ve raporlarē 

¿retebilecek ve analiz yapma imk©nē sunacak ĸekilde 

Kurum Yºnetim Bilgi Sistemi oluĸturulmaya 

alēĸēlmaktadēr. 

BĶS 13.2.1. nolu eylem 

kapsamēnda alēĸmalar devam 

edecektir. 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

BĶS 13.6.1 

Yºneticiler, ¿niversitemizin 

misyon, vizyon ve amalarē 

erevesinde beklentilerini 

belli periyotlarda eĸitli 

iletiĸim aralarēyla personele 

duyuracaktēr. 

¦st Yºnetim - 

SGDB 
S¿rekli 

¦niversitemizin misyon, vizyon ve amalarēnē toplantē, 

panel, ve diĵer iletiĸim aralarē ile belli periyotlarla 

personele duyurulmaktadēr. 

2022 yēlē ierisinde ve sonraki 

yēllarda da bu hususa dikkat 

edilecektir. 
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BĶS 13.7.1 

Personelin deĵerlendirme, 

ºneri ve sorunlarēnēn 

belirlenebilmesi iin anket 

alēĸmalarē ve y¿z y¿ze 

gºr¿ĸmeyi saĵlayacak 

toplantēlar yapēlacak ve dilek 

ve ºnerilerin elektronik 

ortamda iletilmesi 

saĵlanacaktēr. 

BĶDB - PDB S¿rekli 

Personelin deĵerlendirme, ºneri ve sorunlarēnēn 

belirlenebilmesi iin;  anket alēĸmalarē, y¿z y¿ze 

gºr¿ĸme ve toplantēlar ile dilek ve ºnerilerin elektronik 

ortamda iletilmesi kēsmen saĵlanmaktadēr. 

Dilek ve ºnerilerin elektronik 

ortamda Ķletilmesi iin 

elektronik ortamda dilek ve 

ºneri kutusu oluĸturulacaktēr. 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

BĶS 14 Raporlama: Ķdarenin ama, hedef, gºsterge ve faaliyetleri ile sonularē, saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkeleri doĵrultusunda raporlanmalēdēr. 

BĶS 14.1.1 

Performans Programē internet 

ortamēnda kamuoyunun 

bilgisine sunulacaktēr. 

SGDB S¿rekli 

Performans Programē ¦niversitemizin 

https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporlar 
adresinde  kamuoyunun bilgisine sunulmaktadēr. 

Performans Programēnēn 

internet ortamēndan 

sunulmasēna devam 

edilecektir. 

BĶS 14.2.1 

Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu 

hazērlanacak, web sitesinde 

yayēmlanarak kamuoyuna 

aēklanacaktēr. 

SGDB Her Yēl 

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

¦niversitemiz 

https://documents.osmaniye.edu.tr/?cd=Raporlar 
adresinde her yēl yayēmlanarak kamuoyunun bilgisine 

sunulmaktadēr. 

Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu 

hazērlanarak kamuoyunun 

bilgisine sunulmaya devam 

edilecektir. 

BĶS 14.3.1 

Gºrev ve faaliyetlere iliĸkin 

hazērlanmasē gereken raporlar 

hakkēnda yazēlē ve 

bilgilendirme toplantēlarēyla 

t¿m birim personelinin 

bilgilendirilmesi 

alēĸmalarēna devam 

edecektir. 

SGDB S¿rekli 

Gºrev ve faaliyetlere iliĸkin hazērlanmasē gereken 

raporlar hakkēnda yazēlē ve bilgilendirme toplantēlarēyla 

t¿m birim personelinin bilgilendirilmesi alēĸmalarē 

kēsmen yapēlmaktadēr. 

¢alēĸmalarēn istenilen d¿zeye 

getirilmesi ile ilgili alēĸmalar 

devam edecektir. 



KAMU Ķ¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU      
 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ                        32 
 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

BĶS 15 
Kayēt ve dosyalama sistemi: Ķdareler, gelen ve giden her t¿rl¿ evrak d©hil iĸ ve iĸlemlerin kaydedildiĵi, sēnēflandērēldēĵē ve dosyalandēĵē kapsamlē ve 

g¿ncel bir sisteme sahip olmalēdēr. 

BĶS 15.1.1 

 Kayēt ve dosyalama sistemi 

Standart Dosya Planēna uygun 

olarak yapēlmaya devam 

edilecektir. 

T¿m Birimler S¿rekli 

Kayēt ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planēna uygun 

olarak EBYS tarafēndan otomatik yapēlmaktadēr. Ayrēca 

ēslak imzalē veya kurum dēĸēndan gelen evraklar standart 

dosya planēna gºre dosyalanmaktadēr.  

EBYS kullanēlmaya devam 

edilecektir. 

BĶS 15.2.1 

Kayēt ve dosyalama 

sisteminde, kiĸisel gizlilik 

ieren bilgi ve belgelerin 

g¿venliĵini saĵlayacak 

ĸekilde ilgili personel 

yetkilendirilecek, yetkisiz 

kiĸilerin eriĸimleri 

engellenecektir. 

SGDB-  KDDB S¿rekli 

 EBYS sistemi ¿zerinden gizli ibareli oluĸturulan belgeler 

sadece tanēmlananlar tarafēndan gºr¿lebilmektedir. 

Ayrēca PDB kiĸisel 

 gizlilik ieren bilgi ve belgelerin g¿venliĵi ile ilgili 

gerekli tedbirleri almaktadēr. 

Kiĸisel gizlilik ieren bilgi ve 

belgelerin s¿venliĵini 

saĵlamak iin yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 

BĶS 15.3.1 

Kayēt ve dosyalama, 

Baĸbakanlēka belirlenen 

Standart Dosya Planēna ve 

ilgili diĵer mevzuat 

h¿k¿mlerine uyumlu olarak 

yapēlacaktēr 

T¿m Birimler S¿rekli 

Kayēt ve dosyalama sistemi, belirlenen standartlara uygun 

olarak EBYS ¿zerinden ve standart dosya planēna gºre 

yapēlmaktadēr. 

BĶS 15.1.1 nolu eylem 

kapsamēnda alēĸmalarēmēz 

devam edecektir. 
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EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

BĶS 15.4.1 

Evrak biriminde alēĸan personele, 

evrakēn kaydedilmesi, standartlara 

uygun bir ĸekilde sēnēflandērēlmasē, 

arĸiv sistemine uygun muhafaza 

edilmesi konusunda bilgilendirilme 

faaliyetleri ve eĵitimin verilmesi 

alēĸmalarēna devam edilecektir. 

T¿m Birimler S¿rekli 

Birimlerimizde resmi yazēĸma ve evrak kayēt iĸlemleri ile 

gºrevlendirilen personellere yºnelik gerekli eĵitimler 

ilgili birim amirlerince verilmektedir. 

Mevcut durumda yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 

BĶS 15.5.1 

Her birimin b¿nyesinde evraklar 

fiziki ve elektronik olarak 

arĸivlenebilmesi iin alēĸmalara 

devam edilecektir. 

T¿m Birimler S¿rekli 

EBYS sistemi ile birlikte b¿y¿k oranda evraklar 

elektronik ortamda muhafaza edilmekte. Islak imza 

gereken evraklar Standart Dosya Planēna uygun olarak 

muhafaza edilmektedir. 

Mevcut durumda yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

BĶS 16 
Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirilmesi: Ķdareler, hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn belirlenen bir d¿zen iinde bildirilmesini saĵlayacak 

yºntemler oluĸturmalēdēr. 

BĶS 16.1.1 

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn 

bildirim iĸlemleri, mevzuat 

erevesinde belirtilen usul ve 

esaslara gºre yapēlmaya devam 

edilecektir. 

Genel 

Sekreterlik 
S¿rekli 

2021 yēlē ierisinde mevcut mevzuat h¿k¿mlerine gºre 

hareket edilmiĸtir. 

Mevcut durumda yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 
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BĶS 16.2.1 

Yºneticiler bildirilen hata, 

usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarē 

mevzuat erevesinde 

deĵerlendirerek gerekli iĸlemleri 

yapmaya devam edecek ve gereken 

tedbiri alacaklardēr. 

Genel 

Sekreterlik 
S¿rekli 

2021 yēlē ierisinde mevcut mevzuat h¿k¿mlerine gºre 

hareket edilmiĸtir. 

Mevcut durumda yapēlan 

alēĸmalar devam edecektir. 

BĶS 16.3.1 

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarē 

bildiren personelin bu bildiriminden 

dolayē herhangi bir olumsuz 

muameleyle karĸēlaĸmamasē iin 

yºneticiler gerekli tedbirleri almaya 

devam edecektir. 

Genel 

Sekreterlik 
S¿rekli 

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarē bildiren personelin bu 

bildiriminden dolayē herhangi bir olumsuz muameleyle 

karĸēlaĸmamasē iin gerekli tedbirler alēnmaktadēr. 

Gerekli tedbirler alēnarak 

yapēlan alēĸmalara devam 

edecektir. 

YLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

ĶS 17 Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesi: Ķdareler i kontrol sistemini yēlda en az bir kez deĵerlendirmelidir. 

ĶS 17.1.1 

¦niversitemiz b¿nyesinde 

oluĸturulan "Ķ Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu" tarafēndan i 

kontrol sisteminin yapēsē ve iĸleyiĸi 

d¿zenli olarak izlenecek ve 

deĵerlendirilecektir. 

Ķ Kontrol 

Ķzleme ve 

Yºnlendirme 

Kurulu 

S¿rekli 

¦niversitemiz b¿nyesinde oluĸturulan "Ķ Kontrol Ķzleme 

ve Yºnlendirme Kurulu" tarafēndan i kontrol sisteminin 

yapēsē ve iĸleyiĸi konusunda alēĸmalara baĸlanmēĸtēr. 

30 Haziran 2022 tarihine 

kadar 2022-2023 yēllarē iin Ķ 

Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu marifeti 

ile OK¦ Ķ Kontrol 

Standartlarē Uyum Eylem 

Planē ve Ķ Kontrol 

Genelgesinin g¿ncellenmesi 

alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

planlanmaktadēr.  
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ĶS 17.2.1 

Ķ kontrol sisteminin 

deĵerlendirilmesi sonucunda tespit 

edilen eksiklikler ve uygun olmayan 

kontroller, ilgili birimler ile 

raporlama ve elektronik ortamda 

paylaĸēlacak ve bu sorunlarēn 

giderilmesine yºnelik ºnlemlerin 

alēnmasē saĵlanacaktēr. 

Ķ Kontrol 

Ķzleme ve 

Yºnlendirme 

Kurulu 

Her Yēl 

Ķ kontrol alēĸmalarē kapsamēnda tespit edilen eksiklikler 

Birim Ķ Kontrol alēĸma ekiplerine bildirilmekte ve 

gerekli d¿zeltmelerin yapēlmasē saĵlanmaya 

alēĸēlmaktadēr. Ķ Kontrol Deĵerlendirme Raporularēmēz 

¦niversitemiz web adresinde paylaĸēlmaktadēr. 

Ķ Kontrol alēĸmalarē 

kapsamēnda, Sisteminin 

deĵerlendirilmesi sonucunda 

tespit edilen eksiklikler ve 

uygun olmayan kontroller ile 

ilgili, birim i kontrol alēĸma 

ekipleri ile gºr¿ĸ¿l¿p gerekli 

d¿zetlmelerin yapēlmasēnē 

saĵlamaya devam edilecektir. 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

ĶS 17.3.1 

Her birim kendi b¿nyesinde ñBirim 

Ķ Kontrol Hazērlama Grubuò 

oluĸturmuĸ olup, ¦niversite i 

kontrol alēĸmalarē iin Haziran ve 

Aralēk aylarēnda rapor 

hazērlayacaklardēr. 

T¿m Birimler Her Yēl 

T¿m birimlerimiz kendi b¿nyelerinde Birim Ķ Kontrol 

Koordinatºr ve ¢alēĸma Ekipleri 06.04.2021-E.12546 

sayēlē yazēmēza istinaden g¿ncellenmiĸ ve i kontrol 

alēĸmalarē komisyonlar aracēlēĵē ile y¿r¿t¿lmektedir. 

Ķ Kontrol Koordinatºr ve 

¢alēĸma ekipleri alēĸmalarēna 

devam edecektir. Ķ kontrol 

alēĸmalarēna ait raporlar 

d¿zenli olarak hazērlanmaya 

devam edecektir. 

ĶS 17.4.1 

Ķ kontrol ºz deĵerlendirme, yēllēk 

deĵerlendirme ve i ve dēĸ denetim 

raporlarēnda tespit edilen hata ve 

eksiklikler ile bunlara yºnelik 

ºnerilerin ilgili birim yºneticileri ile 

birlikte deĵerlendirmesi 

saĵlanacaktēr. 

Ķ Kontrol 

Ķzleme ve 

Yºnlendirme 

Kurulu 

Her Yēl 

Ķ kontrol ºz deĵerlendirme, yēllēk deĵerlendirme, i ve 

dēĸ denetim raporlarēnda tespit edilen hata ve eksiklikler 

ile bunlara yºnelik ºneriler Ķ kontrol Koordinetºrleri, 

¢alēĸma Ekipleri ve birim amirleri tarafēndan 

deĵerlendirilerek gerekli ºnlemler alēnmasē 

saĵlanēlmaktadēr. 

Yapēlan deĵerlendirme 

sonularēna gºre Birim 

Amirleri Ķ Kontrol 

Koordinatºrleri ve ¢alēĸma 

Ekipleri alēĸmalarēna devam 

edeceklerdir. 
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ĶS 17.5.1 

Ķ kontrolle ilgili olarak yapēlan 

deĵerlendirmeler sonucunda 

alēnmasē gereken ºnlemler 

belirlenerek eylem planē 

oluĸturulacak ve uygulanmasē 

saĵlanacaktēr. 

Ķ Kontrol 

Ķzleme ve 

Yºnlendirme 

Kurulu - 

SGDB 

S¿rekli 

Ķ kontrolle ilgili olarak alēnmasē gereken ºnlemler Ķ 

Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu tarafēndan 

yapēlmaktadēr. 

30 Haziran 2022 tarihine 

kadar ¥K¦ Ķ Kontrol 

Standartlarē Uyum Eylem 

Planē ve Ķ Kontrol Yºnergesi 

gºzden geirilerek gerekli 

g¿ncelleme alēĸmalarēnēn 

tamamlanmasē 

planlanmaktadēr. 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN EYLEM 
SORUMLU 

BĶRĶM 

TAMAMLANMA 

TARĶHĶ 
DEĴERLENDĶRME YAPILACAKLAR  

ĶS 18 Ķ denetim: Ķdareler fonksiyonel olarak baĵēmsēz bir i denetim faaliyetini saĵlamalēdēr. 

ĶS 18.1.1 

Ķ denetim faaliyeti Ķ Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafēndan 

belirlenen standartlara uygun bir 

ĸekilde y¿r¿t¿lecektir. 

Ķ Denetim 

Birimi  
S¿rekli 

Ķ denetim faaliyeti, Rektºrl¿k makamēnēn 08.04.2015 

tarih ve 1202 sayēlē olurlarēyla y¿r¿rl¿ĵe giren OK¦ Ķ 

Denetim Yºnergesi kapsamēnda y¿r¿t¿lmektedir. 

Ķ denetim faaliyeti Ķ 

Denetim Koordinasyon 

Kurulu tarafēndan belirlenen 

standartlara uygun ĸekilde 

OK¦ Ķ Denetim Yºnergesi 

kapsamēnda Ķ Deneti 

tarafēndan y¿r¿t¿lmeye 

devam edilecektir. 

ĶS 18.2.1 

Ķ denetim faaliyetleri sonucunda 

idarece alēnmasē gereken ºnlemleri 

ierir kapsamlē bir eylem planē 

hazērlanacak, uygulanacak ve 

sonularē i denetim birimi 

tarafēndan takip edilecektir. 

Ķ Denetim 

Birimi  
S¿rekli 

Ķ denetim faaliyetleri sonucunda Ķdarece incelenen alana 

iliĸkin alēnmasē gereken ºnlemleri ierir kapsamlē bir 

eylem planē hazērlanarak sorumlu birimlerin gereken 

tedbiri almalarē konusunda Ķ Denetim Birimi gerekli 

alēĸmalarē y¿r¿tmektedir. 

Ķ Denetim Birimi denetim 

faaliyetlerine sonucunda 

alēnmasē gereken ºnlemler ile 

ilgili eylem planē hazērlamaya 

devam edecektir. 
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         Tablo 3: Kamu Ķ Kontrol Uyum Eylem Planē Deĵerlendirme ¥zeti 

 

EYLEM 

KOD 

NUMARASI  

¥NG¥R¦LEN  

EYLEM  

TAMAMLANMA  

DURUMU 
A¢IKLAMA 

KOS 1 Etik Deĵerler ve D¿r¿stl¿k: Personel davranēĸlarēnē belirleyen kurallarēn personel tarafēndan bilinmesi saĵlanmalēdēr. 

KOS 1.1.1 
Ķ kontrol sistemi, iĸleyiĸi ve i kontrolle ilgili her t¿rl¿ d¿zenleyici 

iĸlemler hakkēnda bilgilendirme faaliyetleri yapēlacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Ķ kontrol alēĸmalarē kapsamēnda bilgilendirme 

faaliyetleri d¿zenli olarak yapēlmaktadērlar. 

KOS 1.2.1 
Yºneticiler i kontrol sisteminin uygulanmasēnda, sorumluluklarē 

erevesinde, personele uygun bir alēĸma ortamē saĵlayacaklardēr. 
S¦REKLĶ 

Birim Yºneticileri sorumluluklarē erevesinde 

personellere uygun bir alēĸma ortamē saĵlamaktadēr. 

KOS 1.3.1 
Akademik ve idari personeli kapsayan Etik Yºnergesi hazērlanarak 

uygulamaya konulmasē saĵlanacaktēr. 
TAMAMLANDI  

Akademik ve idari personeli kapsayan Etik Yºnergesi 

hazērlanmēĸ ve 27.09.2017 tarih ve 2017 15/1 sayēlē senato 

kararē ile Etik Davranēĸ Ķlkeleri ve Ķĸ Etik Kurulu 

Yºnergesi y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir ve Personel Daire 

Baĸkanlēĵēmēz web adresinde yayēmlanmēĸtēr. Akademik 

ve Ķdari Personelimiz tarafēndan etik sºzleĸmesi 

imzalanmēĸtēr. 

KOS 1.4.1 
Y¿r¿t¿len faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgelerin ulaĸēlabilir olmasēna ve 

internet sitesinde yayēmlanmasēna devam edilecektir. 
S¦REKLĶ 

Her Harcama Birimi, y¿r¿t¿len faaliyetlere iliĸkin olarak 

Hizmet Envanterlerini oluĸturmuĸ, hizmet envanterine 

gºre Ķĸ Akēĸ S¿releri, S¿re Kartlarē ve Risk Yºnergesine 

istinaden Risk Kayēt formalarē ve Risk Deĵerlendirme 

tablolarēnē oluĸturarak web ortamēnda yayēmlamēĸlardēr. 

KOS 1.4.2 
Faaliyetlerin elektronik ortamda gerekleĸtirilebilmesi amacē ile gerekli 

altyapē oluĸturulacaktēr. 
TAMAMLANDI  

04.01.2016 tarihi itibariyle kurum ii ve kurum dēĸē t¿m 

yazēĸmalar Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) 

aracēlēĵēyla gerekleĸtirilmektedir. B¿te ve Muhasebe 

Ķĸlemlerinde e-b¿te ve Yeni Muhasebe Sistemi, ¥ĵrenci 

Ķĸlemlerinde Proliz ¥ĵrenci ve Bilgi Sistemi 

kullanēlmaktadēr. 
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KOS 1.4.3 
Senato ve yºnetim kurulu kararlarēnēn internet sitesinde yayēmlanmasēna 

devam edilecektir. 
TAMAMLANDI  

Alēnan Senato ve Yºnetim Kurulu Kararlarē 

www.osmaniye.edu.tr internet adresinde 

yayēmlanmaktadēr. 2022 yēlēnda da yayēmlanmaya devam 

edecektir. 

KOS 1.5.1 

Hizmet verilenlere adil ve eĸit davranēlmasē iin, t¿m personel, verilecek 

eĵitim programlarēna d©hil edilecek ve konu ile ilgili olarak eĸitli 

bilgilendirme faaliyetleri y¿r¿t¿lecektir. 

S¦REKLĶ 

Kurumumuzda gºrev yapanlara ve Aday Memurlara 

verilen eĵitimlerde hizmet verilenlere adil ve eĸit 

davranēlmasē konularēnda birim amirleri tarafēndan 

bilgilendirme yapēlmakta gerekli takip ve kontrollere 

devam edilmektedir. 

KOS 1.5.2 
¦niversite personeli ve hizmet verilenlere yºnelik memnuniyet ve ºz 

deĵerlendirme anketleri d¿zenlenecektir.  
S¦REKLĶ 

30/11/2021 tarih ve 42243 sayēlē Rektºrl¿k yazēsēna 

istinaden Akademik ve Ķdari Personele memnuniyet ve 

Akademik Faaliyet anketi uygulanmēĸtēr.  

KOS 1.5.3 

¦niversite personeli ve hizmet verilenlere yºnelik memnuniyet ve ºz 

deĵerlendirme anketleri ilgili birimlerce deĵerlendirilecek ve gerekli 

ºnlemler alēnacaktēr. 

S¦REKLĶ 

¦niversite personeli ve hizmet verilenlere yºnelik 

memnuniyet ve ºz deĵerlendirme anketleri ile ilgili 

deĵerlendirme yapēlmaktadēr. 

KOS 1.6.1 
Ķdarenin faaliyetlerine yºnelik olarak d¿zenlenecek i ve dēĸ denetim 

raporlarē deĵerlendirilerek gerekli ºnlemler alēnacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē, Ķ Denetim Birimi ve Y¥K Kalite 

Kurulu tarafēndan yapēlan kontrol ve incelemeler sonucu 

oluĸturulan raporlar titizlikle deĵerlendirilmekte ve 

gerekli ºnlemler alēnmaktadēr. 

KOS 1.6.2 

Ķdare faaliyetlerine iliĸkin t¿m bilgi ve belgelere elektronik ortamda 

ulaĸēlabilmesi iin Elektronik Dok¿man Yºnetim Sistemi yazēlēmē 

oluĸturulacak ve t¿m birimlerin faydalanmasē saĵlanacaktēr. 

TAMAMLANDI  

04.01.2016 tarihi itibariyle T¿m Birimlerimiz, kurum ii 

ve kurum dēĸē t¿m yazēĸmalarēnē Elektronik Belge 

Yºnetim Sistemi (EBYS) aracēlēĵēyla 

gerekleĸtirdiĵinden belgelerin tamamēna elektronik 

olarak ulaĸēlabilmektedir. 

KOS 2 
Misyon, organizasyon yapēsē ve gºrevler: Ķdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gºrev tanēmlarē yazēlē olarak belirlenmeli, personele 

duyurulmalē ve idarede uygun bir organizasyon yapēsē oluĸturulmalēdēr. 

KOS 2.1.1 

¦niversitemiz misyonunun t¿m birimler tarafēndan benimsenmesini 

saĵlamak amacē ile yazēlē ve eĸitli iletiĸim aralarē (faaliyet raporu, 

web sayfasē gibi) ile duyurular yapēlacaktēr. 

S¦REKLĶ 

¦niversitemiz misyonu, web sayfamēzda 

yayēnlanmaktadēr. ¦niversite tarafēndan hazērlanan 

raporlarda ¦niversitemiz misyonuna yer verilmektedir. 

KOS 2.3.2 

Birimler, belirledikleri gºrevlere iliĸkin yetki ve sorumluluklarē 

personele yazēlē olarak tebliĵ edecektir. Her yēl d¿zenli olarak 

g¿ncelleme yapēlacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Kurumumuzda gºrev yapan personellere yapmēĸ 

olduklarē gºrevler ile ilgili yetki ve sorumluluklarē Ķ 

Kontrol Kapsamēnda gºrev tanēmlarē formu hazērlanarak 

tebliĵ edilmektedir. 

KOS 2.4.1 
¦niversitemiz misyonu doĵrultusunda teĸkilat ĸemasē bulunmakta ve 

web ortamēnda yayēmlanmakta olup, her yēl g¿ncellenecektir. 
S¦REKLĶ 

¦niversitemiz Teĸkilat ķemasē web sayfamēzda g¿ncel 

haliyle yayēmlanmaktadēr. 
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KOS 2.6.1 Akademik ve idari birimlerde hassas gºrev prosed¿rleri belirlenecektir. TAMAMLANDI  

Ķ Kontrol alēĸmalarē kapsamēnda 2017 yēlēnda OK¦ 

Hassas Gºrev Rehberi yayēnlanmēĸ olup t¿m Akademik 

ve Ķdari Birimlerimiz bu kapsamda alēĸmalarēna devam 

etmektedir. 

KOS 2.7.1 

Yºneticiler tarafēndan verilen gºrevlerin izlenmesinin kolaylaĸtērēlmasē 

iin Elektronik Dok¿mantasyon Yºnetim Sistemi Ķĸ Takip Programē 

yazēlēmē geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr.  

TAMAMLANDI  

04.01.2016 tarihi itibariyle T¿m Birimlerimiz, kurum ii 

ve kurum dēĸē t¿m yazēĸmalarēnē Elektronik Belge 

Yºnetim Sistemi (EBYS) aracēlēĵēyla 

gerekleĸtirilmektedir. 

KOS 3 
Personelin yeterliliĵi ve performansē: Ķdareler, personelin yeterliliĵi ve gºrevleri arasēndaki uyumu saĵlamalē, performansēn deĵerlendirilmesi ve 

geliĸtirilmesine yºnelik ºnlemler almalēdēr. 

KOS 3.1.1 
¦niversitemiz Stratejik planēnda yer alan hedeflerin gerekleĸtirilmesine 

yºnelik personel temini yapēlacaktēr. 
S¦REKLĶ 

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayēlē ¦niversitemiz 

Senatosunca kabul edilen Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesi ile 

¦niversitemiz ama ve hedefleri doĵrultusunda personel 

temini kriterleri belirlenmiĸ ve 657 sayēlē DMK., 2547 

sayēlē Y¥K. kanunu, 2914 sayēlē Y¥K. personel kanunu 

ve ilgili mevzuatlar erevesinde personel temini 

gerekleĸtirilmektedir. 

KOS 3.2.1 
¦niversitemiz yºnetici kadrosu ve personeli iin her yēl hizmet ii ve 

destekleyici eĵitim programlarē d¿zenlenecektir. 
HER YIL 

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayēlē ¦niversitemiz 

Senatosunca kabul edilen Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesi ile 

Hizmet Ķi Eĵitim kriterleri belirlenmiĸ ve alēĸmalar bu 

doĵrultuda devam etmektedir. Bu kapsamda 2021 yēlē 

ierisinde COVĶD 19 nedeni ile Hizmet Ķi Eĵitim 

Programē d¿zenlenememiĸ ve 2022 yēlēnda COVĶD 

tedbirleri dikkate alēnarak d¿zenlenmesi 

planlanmaktadēr. 

KOS 3.3.1 
Personel alēmēnda gºrev tanēmlarēna baĵlē olarak mesleki yeterlilik 

kriterleri belirlenerek ilan edilecektir. 
S¦REKLĶ 

KPSS ve KPSS dēĸē alēmlarda gºrev tanēmlarēna baĵlē 

olarak ve mesleki yeterlilik kriterleri belirlenerek ilana 

ēkēlmakta ve alēmlar yapēlmaktadēr. 

KOS 3.3.2 
Her gºrev iin en uygun personel atanacak ve/veya kurum ii gºrev 

deĵiĸiklikleri yapēlacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Kurum hedeflerine katkē sunacak, Liyakat esaslē atamalar 

yapēlmakta ve kurum ihtiyalarē doĵrultusunda gºrev 

deĵiĸikliĵi ve gºrevlendirmeler yapēlmaktadēr. 
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KOS 3.4.1 
Mevcut mevzuat erevesinde; iĸe alma, ilerleme ve y¿kselmelerde 

objektif kriterlere yer verilecek ve personele duyurulacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Mevcut mevzuat erevesinde; iĸe alma, ilerleme ve 

y¿kselmelerde objektif kriterlere yer verilerek personele 

duyurulmakta ve gºrevde y¿kselme unvan deĵiĸiklik 

sēnavlarē aēlarak personellerin ilerlemelerinin ºn¿ 

aēlmaktadēr.  

KOS 3.5.1 Hizmet ii eĵitim yºnergesi hazērlanacaktēr. TAMAMLANDI  

27.09.2017 tarih ve 2017/15/3 sayēlē ¦niversitemiz 

Senato kararē ile Hizmet ii Eĵitimine Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar belirlenmiĸ ve Personel Daire Baĸkanlēĵēmēz web 

adresinde yayēmlanmēĸtēr.   

KOS 3.6.1 Personelin yeterliliĵi ve performansē konusunda anket hazērlanacaktēr. TAMAMLANDI  

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayēlē senato kararē ile 

hazērlanan Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesinde Performans 

Deĵerlendirme Sisteminin kapsamē belirtilmiĸ ve gerekli 

deĵerlendirme formlarē oluĸturulmuĸtur. 

KOS 3.7.1 
Performans deĵerlendirmeleri konusunda mevzuat d¿zenlemesi 

yapēlacaktēr.  
TAMAMLANDI  

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayēlē senato kararē ile 

hazērlanan Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesinde Performans 

Deĵerlendirme Sisteminin kapsamē belirtilmiĸ ve gerekli 

deĵerlendirme formlarē oluĸturulmuĸtur. 

KOS 3.8.1 

Personel yºnetimine iliĸkin d¿zenlemeler hakkēnda (personel istihdamē, 

yer deĵiĸtirme, ¿st gºrevlere atanma, eĵitim, performans 

deĵerlendirmesi, ºzl¿k haklarē gibi) ºnemli hususlarēn personele iletiĸim 

aralarēyla duyurulmasēna devam edilecektir. 

S¦REKLĶ 

Personel yºnetimine iliĸkin d¿zenlemeler hakkēnda 

(personel istihdamē, yer deĵiĸtirme, ¿st gºrevlere atanma, 

eĵitim, performans deĵerlendirmesi, ºzl¿k haklarē gibi) 

Personele EBYS, Resmi web sitesi ve e-mail aracēlēĵēyla 

gerekli duyuru ve tebliĵler yapēlmaktadēr. 

KOS 4 
Yetki Devri: Ķdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sēnērlarē aēka belirlenmeli ve yazēlē olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin ºnemi ve riski dikkate 

alēnarak yetki devri yapēlmalēdēr. 

KOS 4.1.1 
¦niversitemiz birimlerinde iĸ akēĸ s¿relerindeki mevcut imza ve onay 

listeleri hazērlanacak ve personele duyurulacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķĸ S¿reci ve Ķĸ Akēĸē 

Rehberi kapsamēnda iĸlemler yapēlmaktadēr ve 2022 

yēlēnda da bu kapsamda alēĸmalara devam edilecektir. 

KOS 4.2.1 

Yetki devirleri, yasal mevzuat h¿k¿mleri dikkate alēnarak ¿st yºnetici 

tarafēndan belirlenen esaslar erevesinde, devredilen yetkinin sēnērlarēnē 

gºsterecek ĸekilde yazēlē olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilmeye 

devam edilecektir. 

S¦REKLĶ 

Yetki devirleri yasal mevzuat h¿k¿mleri dikkate alēnarak 

¿st yºnetici tarafēndan belirlenen esaslar erevesinde 

yazēlē olarak yapēlmaktadēr. 

KOS 4.3.1 

Yetki devri onayēnda yetki devrinin s¿resine, sēnērlarēna ve yetki 

devralanēn hangi periyotlarla geri dºn¿ĸ saĵlayacaĵē hususlarēna yer 

verilecektir. 

S¦REKLĶ 

Yetki devri onayēnda yetki devrinin s¿resine, sēnērlarēna 

ve yetki devralanēn hangi periyotlarla geri dºn¿ĸ 

saĵlayacaĵē hususlarēna yer verilmektedir. 
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RDS 5 
Planlama ve Programlama:  Ķdareler, faaliyetlerini, ama, hedef ve gºstergelerini ve bunlarē gerekleĸtirmek iin ihtiya duyduklarē kaynaklarē ieren 

plan ve programlarēnē oluĸturmalē ve duyurmalē, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluĵunu saĵlamalēdēr. 

RDS 5.1.1 

Stratejik Plan, ama, hedef ve performans gºstergelerinin deĵerlendirme 

ve izlemesi Stratejik Plan Alan Komisyonlarē tarafēndan altē aylēk 

dºnemler itibariyle yapēlacaktēr.  

S¦REKLĶ 

 Stratejik Plan, ama, hedef ve performans 

gºstergelerinin deĵerlendirme ve izlenmesi iin alan 

komisyonlarē altē aylēk dºnemler itibariyle yapēlmaktadēr. 

RDS 5.2.1 
¦niversitemizin Performans Programē, ilgili mevzuat erevesinde her 

yēl yayēmlanacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Her yēl Performans Programē hazērlanarak 

www.osmaniye.edu.tr web adresinde yayēmlanmaktadēr. 

RDS 5.3.1 
¦niversitemiz b¿te teklifleri her yēl performans hedefleriyle 

iliĸkilendirilerek hazērlanacaktēr. 
S¦REKLĶ 

B¿te Teklifleri Performans hedeflerine uygun olarak 

hazērlanmaktadēr. 

RDS 5.4.1 

Birim yºneticilerinden yēllēk ºdeneklerini, Stratejik Plan ve Performans 

Programēyla belirlenen ama ve hedefler doĵrultusunda harcamalarē 

istenecektir. 

S¦REKLĶ 

Birim yºneticileri yēllēk ºdeneklerini, Stratejik Plan ve 

Performans Programēyla belirlenen ama ve hedefler 

doĵrultusunda harcamaktadērlar. 

RDS 5.5.1 
Performans Programē ve B¿te Hazērlēk ¢alēĸmalarē kapsamēnda 

bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlenecektir. 
S¦REKLĶ 

2021 yēlē ierisinde Performans Programē ve B¿te 

Hazērlēk ¢alēĸmalarē kapsamēnda COVĶD salgēnē nedeni 

ile bir araya gelinememiĸ ancak online gºr¿ĸmelerle  

toplantēlar d¿zenlenmiĸtir. 

RDS 5.6.1 
¦niversitemiz ve birimlerinin hedefleri; spesifik, ºl¿lebilir, ulaĸēlabilir, 

ilgili ve s¿reli olacak ve gerekli gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde revize edilecektir. 
S¦REKLĶ 

¦niversitemiz ve birimlerinin hedefleri; spesifik, 

ºl¿lebilir, ulaĸēlabilir, ilgili ve s¿reli olacak ĸekilde 

belirlenmiĸ ve gerekli gºr¿len durumlarda revize 

edilmektedir. 

http://www.osmaniye.edu.tr/
http://www.osmaniye.edu.tr/
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RDS 6 
Risklerin belirlenmesi ve deĵerlendirilmesi: Ķdareler, sistemli bir ĸekilde analizler yaparak ama ve hedeflerinin gerekleĸmesini engelleyebilecek i ve 

dēĸ riskleri tanēmlayarak deĵerlendirmeli ve alēnacak ºnlemleri belirlemelidir. 

RDS 6.1.1 

¦niversitemiz ama ve hedeflerine yºnelik risklerin belirlenmesi iin 

birimler itibariyle Risk Yºnergesi kapsamēnda, Ķ Kontrol Birim 

¢alēĸma Gruplarē tarafēndan birim iĸ takvimi hazērlanacak, Risk 

Belirleme Anketi d¿zenlenerek, Risk Belirleme ve Deĵerlendirmesi 

yapēlarak Risk Envanteri oluĸturulacaktēr. 

S¦REKLĶ 

¦niversitemiz ama ve hedeflerine yºnelik risklerin 

belirlenmesi iin Kurumsal Risk Yºnetimi Yºnergesi 

hazērlanarak ¦niversitemiz web adresinde 

yayēmlanmēĸtēr. birimlerimiz Risk Kayēt Formalarē ve 

Risk Deĵerlendirme tablolarēnē oluĸturmuĸ ve web 

adreslerinde yayēnlamēĸlardēr. Risk Envanteri alēĸmalarē 

devam etmektedir. 

RDS 6.2.1 

Risk Envanterinde belirlenen risklerin gerekleĸme olasēlēĵē ve 

gerekleĸtiĵi taktirde olasē etkilerinin neler olacaĵē analiz edilecek ve 

raporlanacaktēr. 

S¦REKLĶ 

¦niversitemiz tarafēndan oluĸturulan Kurumsal Risk 

Yºnetimi Yºnergesi kapsamēnda Risk Envanteri, 

Risklerin gerekleĸme olasēlēĵē ve etkilerinin neler 

olduĵu Risk Kayēt Forlarē ve Risk Deĵerlendirme 

Tablolarēnda belirtilmiĸtir. 

RDS 6.3.1 
Yapēlan risk analiz alēĸmalarē sonucunda, riskleri giderici ve ºnleyici 

iĸlemlerle ilgili eylem planē oluĸturulacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Risk analiz alēĸmalarē kapsamēnda oluĸturulan Risk 

Kayēt Formalarē ve Risk Deĵerlendirme Formlarēna 

istinaden Risk giderici ve ºnleyici eylem planlarē 

alēĸmalarē devam etmektedir. 

KFS 7 
Kontrol stratejileri ve yºntemleri: Ķdareler, hedeflerine ulaĸmayē amalayan ve riskleri karĸēlamaya uygun kontrol strateji ve yºntemlerini belirlemeli 

ve uygulamalēdēr. 

KFS 7.1.1 
¦niversitemiz birimlerinde iĸ s¿relerine iliĸkin riskler ve bu risklere 

karĸē alēnmasē gereken ºnlemler ile ilgili alēĸma yapēlacaktēr. 
S¦REKLĶ 

¦niversitemiz Harcama Birimlerinde iĸ s¿relerine 

iliĸkin Riskler ve bu Risklere karĸē alēnmasē gereken 

ºnlemler ile ilgili alēĸmalar Kurumsal Risk Yºnetimi 

Yºnergesi kapsamēnda Risk Kayēt ve Deĵerlendirme 

Formlarē oluĸturulmuĸ ve t¿m birimler alēĸmalarēnē bu 

kapsamda s¿rd¿rmektedirler. 

KFS 7.2.1 

 

Ķĸlem ºncesi kontrol, s¿re kontrol¿ ve iĸlem sonrasē kontrolleri ¥n Mali 

Kontrol Yºnergesi ve mevcut mevzuat kapsamēnda yapēlmaya devam 

edilecektir. 

S¦REKLĶ 

Ķĸlem ºncesi kontrol, s¿re kontrol¿ ve iĸlem sonrasē 

kontrolleri ¥n Mali Kontrol Yºnergesi ve mevcut 

mevzuatlar kapsamēnda yapēlmaya devam edilmektedir.  

KFS 7.3.1 
Varlēklarēn dºnemsel kontrol¿ ve g¿venliĵi, mevcut otomasyonlar ile 

saĵlanacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Varlēklarēn dºnemsel kontrol¿ ve g¿venliĵi KBS/TKYS 

sistemi ¿zerinden saĵlanmaktadēr. Varlēklarēn g¿venliĵi 

ve muhafazasē Taĸēnēr Kayēt ve Taĸēnēr Kontrol 

Yetkilileri tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

KFS 7.4.1 
Belirlenecek kontrol yºntemlerinin, fayda maliyet analizi yapēlarak 

uygulanmasē saĵlanacaktēr. 
S¦REKLĶ 

 Risk Yºnetim Yºnergesi kapsamēnda alēĸmalar 

yapēlmaktadēr. 
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KFS 8 
Prosed¿rlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Ķdareler, faaliyetleri ile mali karar ve iĸlemleri iin gerekli yazēlē prosed¿rleri ve bu alanlara iliĸkin 

d¿zenlemeleri hazērlamalē, g¿ncellemeli ve ilgili personelin eriĸimine sunmalēdēr. 

KFS 8.1.1 
Faaliyetler ile ilgili mali karar ve iĸlemler yºnergesi mevzuat 

deĵiĸikliĵinde g¿ncellenecektir.  
S¦REKLĶ 

¥n Mali Kontrol Yºnergesi ve ¥deme Emri Kontrol Listeleri 

kapsamēnda iĸlem yapēlmakta ve mevzuat deĵiĸikliĵinde 

g¿ncellemeler yapēlmaktadēr. 

KFS 8.2.1 
Birimlerin kamu hizmet envanteri ve hizmet standartlarēnda belirtilen iĸ 

ve iĸlemlerle ilgili s¿re prosed¿rleri oluĸturulacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Birimler kamu hizmet envanterlerinde belirtilen iĸ ve iĸlemler ile 

ilgili 2021 yēlē ierisinde s¿re prosed¿rleri kapsamēnda S¿re 

Kartlarē ve Ķĸ Akēĸ S¿releri alēĸmalarēnē b¿y¿k oranda 

tamamlayarak web adreslerinde yayēnlamēĸlar ve g¿ncelleme 

alēĸmalarēna devam etmektedirler.  

KFS 8.3.1 

Birimlerce hazērlanacak prosed¿rler ve dok¿manlarēn; g¿ncel, kapsamlē, 

mevzuata uygun olmasē ve personelin anlayabileceĵi sadelikte olmasēna 

dikkat edilecek, internet ortamēnda yayēmlanacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Ķ Kontrol alēĸmalarē kapsamēnda birimlerimizce hazērlanan 

prosed¿r ve dok¿man alēĸmalarēnē kendi internet sitelerinde 

yayēnlamakta ve g¿ncel tutulmasē ile ilgili gerekli alēĸmalarē 

yapmaktadērlar.  

KFS 9 
Gºrevler ayrēlēĵē: Hata, eksiklik, yanlēĸlēk, usuls¿zl¿k ve yolsuzluk risklerini azaltmak iin faaliyetler ile mali karar ve iĸlemlerin onaylanmasē, 

uygulanmasē, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gºrevleri personel arasēnda paylaĸtērēlmalēdēr. 

KFS 9.1.1 

Birimlerce, y¿r¿rl¿kteki mevzuat erevesinde her faaliyet veya mali 

karar ve iĸlemin onaylanmasē, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi 

gºrevleri iin iĸ akēĸ ĸemalarē doĵrultusunda otokontrol¿ saĵlayacak 

ĸekilde gºrev daĵēlēmē yapēlacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Gºrev Tanēmlarē Genelgesi 

(2015/1) ve Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Ķĸ S¿reci ve Ķĸ 

Akēĸē Rehberi kapsamēnda otokontrol¿ saĵlayacak ĸekilde gºrev 

daĵēlēmlarē yapēlmaktadēr.  

KFS 9.2.1 

Gºrevler ayrēlēĵē ilkesinin uygulanmasē iin birimler bazēnda personel 

sayēsēnēn yeterli olup olmadēĵē belirlenecek, yetersiz olunan faaliyetlerde 

birim yºneticileri tarafēndan gerekli gºrevlendirmelerin yapēlmasē 

alēĸmalarēna devam edilecektir. 

S¦REKLĶ 

27.09.2017 tarih ve 2017/15/2 sayēlē ¦niversitemiz Senatosunca 

kabul edilen Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesi kapsamēnda birimler 

bazēnda personel sayēsēnēn yeterli olup olmadēĵē 

deĵerlendirilmekte ve gerekli durumlarda birim yºneticileri 

gerekli gºrevlendirmeleri yapmaktadērlar. 
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KFS 10   Hiyerarĸik kontroller: Yºneticiler, iĸ ve iĸlemlerin prosed¿rlere uygunluĵunu sistemli bir ĸekilde kontrol etmelidir. 

KFS 10.2.1 

Yºneticiler, personelin iĸ ve iĸlemlerini belirli aralēklarla kontrol edecek, 

varsa eksiklikleri personele bildirecek, olumsuzluklarēn giderilmesi iin 

gerekli eĵitim ve talimat vereceklerdir. 

S¦REKLĶ 

Yºneticiler gºrev daĵēlēmē sonucu gºrevlendirilen personelin iĸ ve 

iĸlemlerini belirli aralēlarla kontrol etmekte ve eksiklikleri ve 

olumsuzluklarē gidermek iin alēĸmalar yapmaktadēr. Bu 

kapsamda 2021 yēlē ierisinde ilgili personellere hizmet ii eĵitim 

COVĶD salgēnē nedeni ile d¿zenlenmemiĸtir. 

KFS 11 Faaliyetlerin s¿rekliliĵi: Ķdareler, faaliyetlerin s¿rekliliĵini saĵlamaya yºnelik gerekli ºnlemleri almalēdēr. 

KFS 11.1.1 

¢eĸitli nedenlerle geici veya s¿rekli olarak ortaya ēkabilecek gºrev 

aksaklēklarēnēn ºnlenebilmesi iin her personelin yokluĵunda yerine 

bakacak personel, gºrev daĵēlēm izelgelerinde gºsterilecektir. 

S¦REKLĶ 

2015 yēlē ierisinde hazērlanmēĸ olan Personel Gºrev Tanēmlarē 

Formuna Personelin yerine bakacaĵē kiĸinin belirtildiĵi satēr 

eklenmiĸtir.  

KFS 11.1.2 
Birimlerde y¿r¿t¿len iĸ ve iĸlemlerin s¿rekliliĵinin saĵlanabilmesi iin, 

birim ierisinde personel gºrev deĵiĸikliĵi yapēlmasē saĵlanacaktēr. 
S¦REKLĶ 

¦st Yºnetici ve birim amirleri tarafēndan gerek gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde 

gºrev deĵiĸiklikleri yapēlmaktadēr. 

KFS 11.2.1 

Asaleten atama koĸulu bulunmayan gºrevlere iliĸkin durumlarda, 

usul¿ne uygun olarak vekil personel gºrevlendirilmeye devam 

edilecektir. 

S¦REKLĶ 

Kurumumuzun ve birimlerimizin ihtiyalarē doĵrultusunda gerekli 

gºr¿lmesi halinde ¿st yºnetici tarafēndan konu ile ilgili kanun ve 

mevzuatlar erevesinde vekaleten personel gºrevlendirmeleri 

yapēlmaktadēr. 

KFS 11.3.1 

Gºrevden ayrēlan personel, yaptēĵē, yapacaĵē ve yarēm kalan iĸ ve 

iĸlemleri ile ilgili gerekli bilgileri rapor halinde birim yºneticisine 

sunulmasē amacēyla rapor formatē hazērlanacaktēr. 

S¦REKLĶ 
Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Hassas Gºrevler Rehberi 

kapsamēnda iĸlem yapēlmaya devam edilecektir. 
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KFS12  Bilgi sistemleri kontrolleri: Ķdareler, bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlamak iin gerekli kontrol mekanizmalarē geliĸtirmelidir. 

KFS 12.1.1 

Bilgi sistemlerine yºnelik envanter ēkarēlacak ve sistemin 

g¿venilirliĵini saĵlayacak kontrollerin nelerden oluĸmasē gerektiĵi, 

kurum ii bilgi g¿venliĵi politikasē ve uygulama prosed¿rleri 

belirlenerek, yazēlē hale getirilecektir. 

TAMAMLANDI  

Bilgisayar Aĵ ve Biliĸim Kaynaklarē Kullanēm Yºnergesi 

hazērlanarak 12.07.2017 Tarih ve 2017/11/2 Sayēlē Senato Kararē 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve ¿niversitemiz web adresinde yayēmlanmēĸtēr. 

KFS 12.2.1 

Birimlerden, Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē ile iĸbirliĵi ierisinde, bilgi 

giriĸi ve eriĸimi konusunda yetkilendirme iĸlemlerini hata ve 

usuls¿zl¿kleri ºnleyecek ĸekilde yapmalarē istenecektir. 

S¦REKLĶ 

Birimlerimiz Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē ile iĸbirliĵi ierisinde 

bilgi giriĸi ve eriĸimi konusunda her harcama birimi iin bir yetkili 

tanēmlamasē yapēlmēĸtēr. Yetkilendirme iĸlemleri hata ve 

usuls¿zl¿kleri ºnleyecek ĸekilde yapmaktadēr. 

KFS 12.3.1 

Bilginin etkin bir biimde paylaĸēlmasē iin gerekli olan donanēm, yazēlēm 

ve iletiĸim altyapēsē hazērlanarak, bilgi g¿venliĵi standardē olan 

ISO:27001 belgesinin alēnmasē saĵlanacaktēr. 

TAMAMLANDI  

Bilginin etkin bir biimde paylaĸēlmasē iin gerekli olan donanēm, 

yazēlēm ve iletiĸim altyapēsē hazērlanmasē saĵlanmaktadēr. Bilgi 

g¿venliĵi standardē olan ISO:27001 belgesi Bilgi Ķĸlem Daire 

Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan 2019 yēlēnda alēnmēĸtēr. 

BĶS13 
Bilgi ve iletiĸim: Ķdareler, birimlerinin ve alēĸanlarēnēn performansēnēn izlenebilmesi, karar alma s¿relerinin saĵlēklē bir ĸekilde iĸleyebilmesi ve hizmet 

sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saĵlanmasē amacēyla uygun bir bilgi ve iletiĸim sistemine sahip olmalēdēr. 

BĶS 13.1.1 

Yatay ve dikey i iletiĸim ile dēĸ iletiĸimi kapsayan etkili ve s¿rekli bir 

bilgi ve iletiĸim sistemi mevcut olup, yenileme alēĸmalarēna devam 

edilecektir. 

S¦REKLĶ 
Yatay ve dikey i iletiĸim ile dēĸ iletiĸimi kapsayan etkili ve s¿rekli 

bir bilgi ve iletiĸim sistemi kapsamēnda EBYS' ye geilmiĸtir. 

BĶS 13.2.1 
Yºnetimin ihtiya duyduĵu gerekli bilgiler ile raporlarē ¿retebilecek ve 

analiz yapabilecek Yºnetim Bilgi Sistemi kurulmasē saĵlanacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Yºnetimin ihtiya duyduĵu gerekli bilgiler ile raporlarē 

¿retebilecek ve analiz yapabilecek Yºnetim Bilgi Sistemi 

kurulmasē iin alēĸmalar devam etmektedir. 

BĶS 13.3.1 

Bilgilerin doĵru, g¿venilir, tam, kullanēĸlē ve anlaĸēlabilir olmasē iin 

birimler, faaliyet alanlarē ile ilgili bilgileri s¿rekli olarak gºzden geirerek 

g¿ncellemeye devam edeceklerdir. 

S¦REKLĶ 

Bilgilerin doĵru, g¿venilir, tam, kullanēĸlē ve anlaĸēlabilir olmasē 

iin birimler, faaliyet alanlarē ile ilgili bilgileri s¿rekli olarak 

gºzden geirerek, gerekli g¿ncellemeleri yapēlmaktadēr. 
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BĶS 13.4.1 

¦st yºnetim ve birimlerin, performans programē ve b¿tenin uygulanmasē 

ile kaynak kullanēmēna iliĸkin diĵer bilgilere zamanēnda eriĸebilmeleri 

iin bilgilendirme toplantēlarē geliĸtirilecektir. 

S¦REKLĶ 
2021 yēlē ierisinde COVĶD salgēnē nedeni ile bilgilendirme 

toplantēlarē kēsmen yapēlabilmiĸtir. 

BĶS 13.5.1 

Kurumun Yºnetim Bilgi Sistemi, yºnetimin ihtiya duyduĵu gerekli 

bilgileri ve raporlarē ¿retebilecek ve analiz yapma imk©nē sunacak 

ĸekilde tasarlanarak uygulanacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Yºnetimin ihtiya duyduĵu gerekli bilgileri ve raporlarē 

¿retebilecek ve analiz yapma imk©nē sunacak ĸekilde Kurum 

Yºnetim Bilgi Sistemi oluĸturulmaya alēĸēlmaktadēr. 

BĶS 13.6.1 

Yºneticiler, ¿niversitemizin misyon, vizyon ve amalarē erevesinde 

beklentilerini belli periyotlarda eĸitli iletiĸim aralarēyla personele 

duyuracaktēr. 

S¦REKLĶ 

¦niversitemizin misyon, vizyon ve amalarē erevesinde 

beklentileri yapēlan toplantē, panel, ve diĵer iletiĸim aralarē ile 

belli periyotlarla personele duyurulmaktadēr. 

BĶS 13.7.1 

Personelin deĵerlendirme, ºneri ve sorunlarēnēn belirlenebilmesi iin 

anket alēĸmalarē ve y¿z y¿ze gºr¿ĸmeyi saĵlayacak toplantēlar 

yapēlacak ve dilek ve ºnerilerin elektronik ortamda iletilmesi 

saĵlanacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Personelin deĵerlendirme, ºneri ve sorunlarēnēn belirlenebilmesi 

iin; anket alēĸmalarē, y¿z y¿ze gºr¿ĸme ve toplantēlar ile dilek 

ve ºnerilerin elektronik ortamda iletilmesi kēsmen 

saĵlanmaktadēr. 

BĶS 14 Raporlama: Ķdarenin ama, hedef, gºsterge ve faaliyetleri ile sonularē, saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkeleri doĵrultusunda raporlanmalēdēr. 

BĶS 14.1.1 
Performans Programē internet ortamēnda kamuoyunun bilgisine 

sunulacaktēr. 
S¦REKLĶ 

Her yēl hazērlanan Performans Programē www.osmaniye.edu.tr 

web adresinde yayēmlanmaktadēr. 

BĶS 14.2.1 
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazērlanacak, web sitesinde 

yayēmlanarak kamuoyuna aēklanacaktēr. 
S¦REKLĶ 

¦niversitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her 

yēl  www.osmaniye.edu.tr web adresinden yayēmlanarak 

kamuoyunun bilgisine sunulmaktadēr. 

BĶS 14.3.1 

Gºrev ve faaliyetlere iliĸkin hazērlanmasē gereken raporlar hakkēnda 

yazēlē ve bilgilendirme toplantēlarēyla t¿m birim personelinin 

bilgilendirilmesi alēĸmalarēna devam edecektir. 

S¦REKLĶ 

Gºrev ve faaliyetlere iliĸkin hazērlanmasē gereken raporlar 

hakkēnda yazēlē ve bilgilendirme toplantēlarēyla t¿m birim 

personelinin bilgilendirilmesi alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 
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BĶS 15 
Kayēt ve dosyalama sistemi: Ķdareler, gelen ve giden her t¿rl¿ evrak d©hil iĸ ve iĸlemlerin kaydedildiĵi, sēnēflandērēldēĵē ve dosyalandēĵē kapsamlē ve 

¿ncel bir sisteme sahip olmalēdēr. 

BĶS 15.1.1 
Kayēt ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planēna uygun olarak 

yapēlmaya devam edilecektir. 
S¦REKLĶ 

Kayēt ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planēna uygun olarak 

EBYS tarafēndan otomatik yapēlmaktadēr. Ayrēca ēslak imzalē veya 

kurum dēĸēndan gelen evraklar standart dosya planēna gºre 

dosyalanmaktadēr. 

BĶS 15.2.1 

Kayēt ve dosyalama sisteminde, kiĸisel gizlilik ieren bilgi ve 

belgelerin g¿venliĵini saĵlayacak ĸekilde ilgili personel 

yetkilendirilecek, yetkisiz kiĸilerin eriĸimleri engellenecektir. 

S¦REKLĶ 

EBYS sistemi ¿zerinden gizli ibareli oluĸturulan belgeler sadece 

yetkilendirilenler tarafēndan gºr¿lebilmektedir. Ayrēca PDB kiĸisel 

gizlilik ieren bilgi ve belgelerin g¿venliĵi ile ilgili gerekli tedbirleri 

almaktadēr. 

BĶS 15.3.1 

Kayēt ve dosyalama, Cumhurbaĸkanlēĵēnca belirlenen Standart Dosya 

Planēna ve ilgili diĵer mevzuat h¿k¿mlerine uyumlu olarak 

yapēlacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Kayēt ve dosyalama sistemi, Cumhurbaĸkanlēĵē tarafēndan 

belirlenen standartlara uygun olarak EBYS ¿zerinden ve standart 

dosya planēna gºre yapēlmaktadēr. 

BĶS 15.4.1 

Evrak biriminde alēĸan personele, evrakēn kaydedilmesi, standartlara 

uygun bir ĸekilde sēnēflandērēlmasē, arĸiv sistemine uygun muhafaza 

edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve eĵitimin verilmesi 

alēĸmalarēna devam edilecektir. 

S¦REKLĶ 

Birimlerimizde resmi yazēĸma ve evrak kayēt iĸlemleri ile 

gºrevlendirilen personellere yºnelik gerekli eĵitimler ilgili birim 

amirlerince verilmektedir. 

BĶS 15.5.1 
Her birimin b¿nyesinde evraklar fiziki ve elektronik olarak 

arĸivlenebilmesi iin alēĸmalara devam edilecektir. 
S¦REKLĶ 

EBYS sistemi ile birlikte evraklar elektronik ortamda muhafaza 

edilmektedir. Islak imza gereken evraklar imza aĸamasē 

tamamlandēktan sonra EBYSône aktarēlmakta ve Standart Dosya 

Planēna uygun olarak muhafaza edilmektedir. 

BĶS 16 
Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirilmesi: Ķdareler, hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn belirlenen bir d¿zen iinde bildirilmesini saĵlayacak 

yºntemler oluĸturmalēdēr. 

BĶS 16.1.1 

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirim iĸlemleri, mevzuat 

erevesinde belirtilen usul ve esaslara gºre yapēlmaya devam 

edilecektir. 

S¦REKLĶ 

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirim iĸlemleri ile ilgili kanun 

ve mevzuatlarēn ºngºrd¿ĵ¿ usul ve esaslar erevesinde iĸ ve 

iĸlemler yapēlmaktadēr. 

BĶS 16.2.1 

Yºneticiler bildirilen hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarē mevzuat 

erevesinde deĵerlendirerek gerekli iĸlemleri yapmaya devam edecek 

ve gereken tedbiri alacaklardēr. 

S¦REKLĶ 

Yºneticiler bildirilen hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarē kanun ve 

mevzuatlar erevesinde deĵerlendirmekte ve alēĸmalarēnē bu 

yºnde devam ettirmektedirler. 
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BĶS 16.3.1 

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarē bildiren personelin bu bildiriminden 

dolayē herhangi bir olumsuz muameleyle karĸēlaĸmamasē iin 

yºneticiler gerekli tedbirleri almaya devam edecektir. 

S¦REKLĶ 

Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarē bildiren personelin bildiriminden 

dolayē herhangi bir oumsuz durumla karĸēlaĸmamasē iin yºneticiler 

gerekli tedbirleri almaktadēr. 

ĶS 17 Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesi: Ķdareler i kontrol sistemini yēlda en az bir kez deĵerlendirmelidir. 

ĶS 17.1.1 

¦niversitemiz b¿nyesinde oluĸturulan "Ķ Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu" tarafēndan i kontrol sisteminin yapēsē ve iĸleyiĸi 

d¿zenli olarak izlenecek ve deĵerlendirilecektir. 

S¦REKLĶ 

¦niversitemiz b¿nyesinde oluĸturulan "Ķ Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu" Ķ Kontrol sisteminin yapēsē ve iĸleyiĸi 

konusunda gerekli alēĸmalarē yerine getirmektedir. 30 Haziran 

2022 tarihine kadar OK¦ Ķ Kotrol Standartlarē Uyum Eylem Planē 

ve Ķ Kontrol Genelgesinin g¿ncelleme alēĸmalarēnēn kurul 

marifetiyle yerine getirilmesi planlanmaktadēr. 

ĶS 17.2.1 

Ķ kontrol sisteminin deĵerlendirilmesi sonucunda tespit edilen 

eksiklikler ve uygun olmayan kontroller, ilgili birimler ile raporlama 

ve elektronik ortamda paylaĸēlacak ve bu sorunlarēn giderilmesine 

yºnelik ºnlemlerin alēnmasē saĵlanacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Ķ Kontrol alēĸmalrē kapsamēnda tespit edilen eksiklikler ilgili 

Birim koordinatºrleri ve alēĸma ekiplerine bildirilmekte ve gerekli 

alēĸmalarēn yapēlmasē saĵlanmaktadēr. 

ĶS 17.3.1 

Her birim kendi b¿nyesinde ñBirim Ķ Kontrol Hazērlama Grubuò 

oluĸturmuĸ olup, birim i kontrol alēĸmalarē iin Haziran ve Aralēk 

aylarēnda rapor hazērlayacaklardēr.  

S¦REKLĶ 

T¿m birimlerimiz kendi b¿nyelerinde Birim Ķ Kontrol 

Koordinatºr¿ ve ¢alēĸma Ekiplerini oluĸturmuĸtur. Ķ Kontrol 

alēĸmalarē birim i kontrol ekiplleri tarafēndan yerine 

getirilmektedir. 

ĶS 17.4.1 

Ķ kontrol ºz deĵerlendirme, yēllēk deĵerlendirme ve i ve dēĸ denetim 

raporlarēnda tespit edilen hata ve eksiklikler ile bunlara yºnelik 

ºnerilerin ilgili birim yºneticileri ile birlikte deĵerlendirmesi 

saĵlanacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Ķ kontrol ºz deĵerlendirme, yēllēk deĵerlendirme, i ve dēĸ denetim 

raporlarēnda tespit edilen hata ve eksiklikler ile bunlara yºnelik 

ºneriler ilgili birim yºneticileri ve i kontrol ekipleri ile birlikte 

deĵerlendirerek gerekli ºnlemlerin alēnmasē saĵlanmaktadēr.  
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ĶS 17.5.1 

Ķ kontrolle ilgili olarak yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda alēnmasē 

gereken ºnlemler belirlenerek eylem planē oluĸturulacak ve 

uygulanmasē saĵlanacaktēr. 

S¦REKLĶ 

Ķ kontrolle ilgili eylem planē oluĸturulmuĸtur. Ķ Kontrol 

alēĸmalarēnēn uygulanmasē ile ilgili birimlerimizle gerekli 

yazēĸmalar yapēlarak alēĸmalarēn tamamlnamasē ve g¿ncel 

tutulmasē konusunda gerekli bilgilendirme yapēlmēĸtēr. Ķ Kontrol 

Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu tarafēndan 30 haziran 2022 tarihine 

kadar OK¦ Ķ Kotrol Standartlarē Uyum Eylem Planē ve Ķ Kontrol 

Genelgesinin g¿ncellemesinin tamamlanmasē planlanmaktadēr. 

ĶS 18 Ķ denetim: Ķdareler fonksiyonel olarak baĵēmsēz bir i denetim faaliyetini saĵlamalēdēr. 

ĶS 18.1.1 
Ķ denetim faaliyeti Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan 

belirlenen standartlara uygun bir ĸekilde y¿r¿t¿lecektir. 
S¦REKLĶ 

2021 yēlē ierisinde de Ķ denetim faaliyeti Ķ Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenen standartlara uygun 

ĸekilde y¿r¿t¿lmektedir. 

ĶS 18.2.1 

Ķ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alēnmasē gereken ºnlemleri 

ierir kapsamlē bir eylem planē hazērlanacak, uygulanacak ve sonularē 

i denetim birimi tarafēndan takip edilecektir. 

S¦REKLĶ 

Ķ denetim faaliyetleri sonucunda idarece incelenen alana iliĸkin 

alēnmasē gereken ºnlemleri ierir kapsamlē bir eylem planē 

hazērlanmaktave sonularē Ķ Denetim Birimi tarafēndan takip 

edilmektedir. 
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7. Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ ANKET DEĴERLENDĶRMESĶ 

¦niversitemizde kurulmaya alēĸēlan Ķ Kontrol Sistemimin ve Ķ Kontrol Standartlarēnēn 

Harcama Birimlerince yeterince anlaĸēlēp anlaĸēlmadēĵēnēn ve uygulanēp uygulanmadēĵēnēn 

tespitine yºnelik olarak hazērlanan anket sorularē birimlerimize gºnderilmiĸtir. ¦niversitemiz 

idari ve akademik personeline 5 Ana Bileĸen olan Kontrol Ortamē, Risk Analizi, Kontrol 

Faaliyeti, Bilgi ve Ķletiĸim ile Ķzleme Bileĸenlerinin tespitine iliĸkin anket uygulanmēĸ ve 

sonular deĵerlendirilmiĸtir. 

Soru formundaki cevap bºl¿m¿ EVET, HAYIR ve GELĶķTĶRĶLMEKTE olmak ¿zere ¿ 

seenekten oluĸmaktadēr. Cevap bºl¿m¿nde ayrēca A¢IKLAMA iin dºrd¿nc¿ bir s¿tun yer 

almaktadēr. EVET, ilgili soruda sºz¿ edilen konularēn birimde gereken ĸekilde anlaĸēldēĵē ve 

uygulandēĵē anlamēna gelmektedir. HAYIR, bu konularēn birimin genelinde anlaĸēlmadēĵē ve 

hayata geirilmediĵi anlamēna gelmektedir. GELĶķTĶRĶLMEKTE, ilgili soruda sºz¿ edilen 

konularēn birimin bazē bºl¿mlerinde kēsmen anlaĸēldēĵē ve uygulandēĵē anlamēna gelmektedir. 

A¢IKLAMA, bºl¿m¿nde varsa kanētlar ve yorumlara yer verilmelidir. 

2021 yēlē Ķ Kontrol sistemi Anketi deĵerlendirme sonularē, aĸaĵēdaki deĵer aralēklarē 

erevesinde deĵerlendirilecektir. 
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Tablo 4: Deĵer Aralēklarē Tablosu 

Puanē 

(%) 
                                         A¢IKLAMA 

0-25 

Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin en d¿ĸ¿k seviyede olduĵunun gºstergesi. Biraz 

farkēndalēk olmakla birlikte i kontrol mekanizmalarēnēn hen¿z idarede 

uygulanmadēĵē anlaĸēlmaktadēr. Ķ kontrol sisteminin kurulmasē iin acil rehberlik ve 

yºnlendirmede bulunulmasē gereklidir. 

26-50 

Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin d¿ĸ¿k seviyede olduĵunun gºstergesi. Ķ kontrol 

sistemine iliĸkin farkēndalēk ve anlayēĸēn bulunduĵu, i kontrol mekanizmalarēnēn 

uygulanmasē iin alēĸmalara baĸlandēĵē anlaĸēlmaktadēr. Ancak alēĸmalarēn artarak 

devam etmesi ve uygulamaya geilmesi gereklidir. 

51-75 

Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin orta seviyede olduĵunun gºstergesi. Ķ kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulanmaya baĸladēĵē, ancak geliĸtirilmesi gerektiĵi 

anlaĸēlmaktadēr. 

76-90 

Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin y¿ksek seviyede olduĵunun gºstergesi. Ķ kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulamasēnēn yerleĸtiĵi anlaĸēlmaktadēr. Uygulamanēn biraz daha 

geliĸtirilmesi iin neler yapēlabileceĵinin deĵerlendirilmesi uygun olacaktēr. 

91-100 

Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin en y¿ksek seviyede olduĵunun gºstergesi. Ķ kontrol 

mekanizmalarēnēn en iyi ĸekilde uygulandēĵē anlaĸēlmaktadēr. 
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           Tablo 5: Soru Formu Deĵerlendirme Tablosu 

 

SIRA 

Ķ¢ KONTROL SORULARI 

                       

DEĴERLER 
                          Y¦ZDESĶ 

KONTROL 

ORTAMI  
EVET HAYIR  

GELĶķTĶRĶL

MEKTE  

Evet 

( %) 

Hayēr 

( %) 

Geliĸtirilmekte 

( %) 

1 Ķdarenizde kamu i kontrol standartlarē bilinmekte midir? 99 52 63 46,3 24,3 29,4 

 

2 

Biriminizde i kontrol sistemi ve iĸleyiĸine iliĸkin olarak yºnetici 

ve personelin farkēndalēk ve sahiplenilmesini arttērmaya yºnelik 

alēĸmalar y¿r¿t¿l¿yor mu? 

67 660 87 31,3 28 40,7 

 

 

3 

Biriminizin her d¿zeydeki yºnetici ve personeli, etik davranēĸ 

ilkeleri ve bu ilkelere iliĸkin sorumluluklarē hakkēnda 

bilgilendiriliyor mu? ¥rneĵin, kamu etik kurallarēnēn 

iselleĸtirilmesi yºn¿nde verilen eĵitimlere ve d¿zenlenen 

toplantēlara yºnetici ve personelin katēlēmē saĵlanēyor mu? 

80 62 72 37,4 29 33,6 

 

4 

Biriminizin her d¿zeydeki yºnetici ve personeli, etik dēĸē davranēĸ 

durumunda uygulanacak yaptērēmlar hakkēnda bilgilendirilmekte 

midir? 

78 70 66 36,5 32,7 30,8 

 

5 

Biriminizde vatandaĸa doĵrudan sunulan hizmetlerle ilgili s¿re ve 

yºntem konusunda bir standart geliĸtirildi mi? 
78 55 81 36,4 25,7 37,9 

6 

Biriminizin t¿m iĸ ve iĸlemleriyle ilgili ēktēlara personelin ve 

yetkili mercilerin eriĸimleri saĵlanēyor mu? 104 50 60 48,6 23,4 28 
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7 

Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarēn 

deĵerlendirme, ºneri ve sorunlarēnē bildirebilecekleri uygun 

mekanizmalar (anket, y¿z y¿ze gºr¿ĸme, toplantē, elektronik 

baĸvuru vb.) mevcut mu? Etkin olarak kullanēlēyor mu? 

90 58 66 42,1 27,1 30,8 

8 
Biriminizin misyonu yazēlē olarak belirlenip, duyuruldu mu? 

135 35 44 63,1 16,4 20,5 

 

           9 

Biriminizin ve alt birimlerin gºrev tanēmlarēna yºnelik bir 

d¿zenleme (yºnerge, genelge, onay vb.) var mē? 
129 42 43 60,3 19,6 20,1 

 

         10 

Biriminizin her d¿zeydeki yºnetici ve personeli iin gºrev 

tanēmlarē yazēlē olarak belirlendi mi? Ķlgili yºnetici ve personele 

bildirildi mi? 

116 41 57 54,2 19,2 26,6 

11 

Biriminizin organizasyon ĸemasē gºrev daĵēlēmēnē, hesap vermeye 

uygun raporlama kanallarēnē gºsteriyor mu? 
113 48 53 52,8 22,4 24,8 

12 

Biriminizin ve alt birimlerin gºrevleri, idarenizin ve biriminizin 

misyonu ile uyumlu mu? 
126 37 51 58,9 17,3 23,8 

13 

Biriminizde hassas gºrevler ve bu gºrevlere iliĸkin prosed¿rler 

belirlendi mi? 
97 54 63 45,3 25,2 29,4 

14 
Biriminizde her d¿zeydeki yºneticinin, verilen gºrevlerin 

sonucunu izlemesini saĵlayacak mekanizmalar oluĸturuldu mu? 
83 56 75 38,8 26,2 35 

15 
Yazēlē olarak belirlenmiĸ gºrevde y¿kselme usulleri var mēdēr? 

 

104 46 64 48,6 21,5 29,9 

16 

Biriminizde her gºrev iin gerekli eĵitim ihtiyacē belirlenerek, bu 

ihtiyacē giderecek eĵitim faaliyetleri her yēl planlanarak 

y¿r¿t¿lmekte mi? 

79 59 76 36,9 27,6 35,5 
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17 

Biriminizin yºneticileri personelin yeterliliĵi ve performansē ile 

ilgili olarak yaptēklarē deĵerlendirmeleri ilgili personelle 

paylaĸēyor mu? 

73 66 75 34,2 30,8 35 

18 

Biriminizde performans deĵerlendirmesine gºre performansē 

yetersiz bulunan personelin performansēnē geliĸtirmeye yºnelik 

ºnlemler alēnēyor mu? 

59 72 83 27,6 33,6 38,8 

19 

Biriminizde y¿ksek performans gºsteren personel iin 

geliĸtirilmiĸ ve uygulanan ºd¿llendirme mekanizmalarē var mē? 46 98 70 21,5 45,7 32,8 

20 

Biriminiz personeline yºnelik insan kaynaklarē ile ilgili 

prosed¿rler (personel alēmē, yer deĵiĸtirme, ¿st gºrevlere atanma, 

performans deĵerlendirmesi vb.) var mē? 

69 71 74 32,2 33,2 34,6 

21 
Biriminizde iĸ akēĸ s¿relerindeki imza ve onay mercileri belirlendi 

mi? 
162 19 33 75,7 8,9 15,4 

22 
Biriminizde yapēlacak yetki devirlerinin esaslarē yazēlē olarak 

belirlendi mi? 
110 44 60 51,4 20,6 28 

       23 
Biriminizde yetki devredilecek personel iin asgari gereklilikler 

(bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi? 
92 49 73 43 22,9 34,1 

24 

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanēmēna 

iliĸkin olarak belli dºnemlerde yetki devredene rapor vermesine 

iliĸkin d¿zenleme var mēdēr? 

56 61 97 26,2 28,5 45,3 

KONTROL ORTAMI TOPLAM  2245 1905 1586 39 33 28 
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RĶSK DEĴERLENDĶRME EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 
Evet 

(%) 

Hayēr 

(%) 

Geliĸtirilmekte 

( %) 

1 

Performans programēnda yer alan hedeflere ulaĸma 

d¿zeyinin izlenmesi ve deĵerlendirilmesine yºnelik 

raporlama Prosed¿r¿ belirlendi mi? 

60 62 92 28 29 43 

2 

B¿te hazērlēk s¿recinde stratejik plan ve 

performans programlarēna uyumu saĵlamaya yºnelik 

prosed¿r var mēdēr? 

76 47 91 35,5 22 42,5 

3 

Biriminizde y¿r¿t¿len faaliyetlerin stratejik plan ve 

performans programēyla belirlenen ama ve hedeflerle 

uyumunu saĵlamaya yºnelik bir prosed¿r var mēdēr? 

76 49 89 35,5 22,9 41,6 

4 
Biriminiz tarafēndan gºrev alanēnēz erevesinde idarenizin 

hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi? 
80 48 86 37,4 22,4 40,2 

5 
Biriminizde, ¿st yºnetici tarafēndan onaylanmēĸ olan risk 

strateji belgesi t¿m alēĸanlara duyuruldu mu? 
73 65 76 34,1 30,4 35,5 

6 
Biriminizde risk yºnetimine iliĸkin gºrev ve sorumluluklar 

aēk bir ĸekilde ve yazēlē olarak belirlendi mi? 
76 61 77 35,5 28,5 36 

7 
Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ 

operasyonel d¿zeyinde tespit ediliyor mu? 
74 60 80 34,6 28 37,4 

8 
Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel 

etkileri ve gerekleĸme olasēlēklarē ºl¿l¿yor mu? 
65 64 85 30,4 29,9 39,7 

9 

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarēna (Etki x 

Olasēlēk) veya ºnem derecelerine gºre ºnceliklendiriliyor 

mu? 

59 64 91 27,6 29,9 42,5 
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10 
Biriminizde tespit edilen riskler uygun aralarla kayēt 

altēna alēnēyor mu? 
62 59 93 29 27,5 43,5 

11 
Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yºntemi 

belirlenirken fayda-maliyet analizi yapēlēyor mu? 
63 57 94 29,5 26,6 43,9 

12 

Biriminizde tespit edilen risklerin gerekleĸme 

olasēlēklarēnda veya etkilerinde bir deĵiĸiklik olup 

olmadēĵē ya da yeni risklerin ortaya ēkēp ēkmadēĵē belirli 

periyotlarla gºzden geiriliyor mu? 

71 57 86 33,2 26,6 40,2 

           13 Risk yºnetimi s¿recinde personelin katkēsē alēnēyor mu? 82 63 69 38,4 29,4 32,2 

14 
Biriminiz yºnetici ve personeli risk yºnetimine iliĸkin 

gºrev ve sorumluluklarēnēn bilincinde mi? 
85 54 75 39,8 25,2 35 

15 

Biriminizin diĵer birimlerle ortak y¿r¿t¿lmesi gereken 

riskleri bulunmasē durumda sºz konusu risklerin 

yºnetilmesine iliĸkin olarak ilgili birim ile gerekli iĸbirliĵi 

ve iletiĸim saĵlanēyor mu? 

81 52 81 37,9 24,2 37,9 

16 
Biriminizde risk yºnetiminden elde edilen deneyimler 

diĵer birimlerle paylaĸēlēyor mu? 
71 62 81 33,2 29 37,9 

RĶSK DEĴERLENDĶRME TOPLAM 1154 924 1346 34 27 39 
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KONTROL FAALĶYETLERĶ EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 
Evet 

(%) 

Hayēr 

(%) 

Geliĸtirilmekte 

(%) 

1 
Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri iin etkin kontrol 

strateji ve yºntemleri belirlenip uygulanēyor mu? 
71 54 89 33,2 25,2 41,6 

2 
Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda ï 

maliyet analizi yapēlēyor mu? 
67 59 88 31,3 27,6 41,1 

3 
Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililiĵi 

d¿zenli olarak gºzden geiriliyor mu? 
79 57 78 36,9 26,6 36,5 

4 
Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve iĸlemlerine iliĸkin 

yazēlē prosed¿rler mevcut mu? 
83 53 78 38,8 24,8 36,4 

5 

Biriminizin yºneticileri tarafēndan, prosed¿rlerin etkili ve 

s¿rekli bir ĸekilde uygulanmasē iin gerekli kontroller 

yapēlēyor mu? 

88 49 77 41,1 22,9 36 

6 

Biriminizde gºrevler ayrēlēĵē ilkesi uygulanēyor mu? Hangi 

durumlarda gºrevler ayrēlēĵē ilkesini uyguladēĵēnēzē 

aēklayēnēz. 

63 51 100 29,5 23,8 46,7 

7 

Biriminizde personel yetersizliĵi, geici veya s¿rekli 

olarak gºrevden ayrēlma, yeni bilgi sistemlerine geiĸ, 

yºntem veya mevzuat deĵiĸiklikleri ile olaĵan¿st¿ 

durumlar gibi faaliyetlerin s¿rekliliĵini etkileyen nedenlere 

karĸē ºnlemler alēnēyor mu? 

84 54 76 39,3 25,2 35,5 
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8 
Biriminizde vek©let sistemi etkin bir ĸekilde uygulanmakta 

mē? 
137 31 46 64 14,5 21,5 

 

9 

Biriminizde gºrevinden ayrēlan personel, y¿r¿tt¿ĵ¿ iĸ ve 

iĸlemlerin durumuna iliĸkin olarak yeni gºrevlendirilen 

personele rapor veriyor mu? 

99 50 65 46,2 23,4 30,4 

10 

Biriminizde kullanēlan bilgi sistemlerinin g¿venliĵini 

saĵlamaya yºnelik mekanizmalar var mē? 
106 43 65 49,5 20,1 30,4 

 

11 

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi giriĸi ile bunlara 

eriĸim konusunda yetkilendirmeler yapēldē mē? 
114 36 64 53,3 16,8 29,9 

 

12 

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasē ve 

teste tabi tutulmuĸ olaĵan¿st¿ durum onarēm 

planlarē/eylem planlarē mevcut mu? 

73 47 94 34,1 22 43,9 

KONTROL FAALĶYETĶ TOPLAM  1064 584 920 42 22 36 
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BĶLGĶ VE 

ĶLETĶķĶM 

 

EVET 

 

HAYIR  

 

GELĶķTĶRĶLMEKTE 

 

Evet 

(%) 

 

Hayēr  

(%) 

 

Geliĸtirilmekte  

(%) 

1 

Biriminizde yatay ve dikey iletiĸimi kapsayan yazēlē, 

elektronik veya sºzl¿ etkin bir i iletiĸim sistemi mevcut 

mu? 

119 41 54 55,6 19,2 25,2 

2 
Biriminizde dēĸ paydaĸlar ile etkin iletiĸimi saĵlayacak bir 

dēĸ iletiĸim sistemi mevcut mu? 
92 53 69 43 24,8 32,2 

3 

Mevcut i ve dēĸ iletiĸim sistemleri personelin ve/veya dēĸ 

paydaĸlarēn beklenti, ºneri ve ĸik©yetlerini iletmelerine 

imk©n veriyor mu? 

101 50 63 47,2 23,4 29,4 

4 

Biriminizde, personelin gºrev ve sorumluluklarē ile birimin 

misyon ve hedefleri kapsamēnda kendisinden neler 

beklendiĵi yºneticiler tarafēndan yazēlē olarak belirlenip 

ilgili personele bildiriliyor mu? 

80 63 71 37,4 29,4 33,2 

5 

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafēndan belirlenmiĸ 

hedeflerin izlenmesine ve bu doĵrultuda gerekleĸtirilen 

faaliyetler ¿zerinde etkin bir gºzetim ve deĵerlendirme 

yapēlmasēna imk©n veriyor mu? 

77 41 96 36 19,1 44,9 

6 

Biriminizde hangi raporlarēn, kim tarafēndan, ne sēklēkta, 

ne zaman hazērlanacaĵē, kime sunulacaĵē, dayanaĵē ve 

hazērlanan raporlarēn kim tarafēndan kontrol edileceĵi 

aēka belirlenip ve personele duyuruldu mu? 

81 54 79 37,9 25,2 36,9 
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7 

Birimin iĸ ve iĸlemlerinin kaydē, sēnēflandērēlmasē, 

korunmasē ve eriĸimini kapsayan belirlenmiĸ standartlara 

uygun arĸiv ve dok¿mantasyon sistemi mevcut mu? 

102 37 75 47,7 17,3 35 

 

 

 

8 

Biriminizde -elektronik ortamdakiler d©hil- gelen ve giden 

her t¿rl¿ evrak ile daire ii haberleĸmenin, iĸ ve iĸlemlerin 

kaydedildiĵi ve sēnēflandērēldēĵē kapsamlē ve g¿nceli bir 

kayēt ve dosyalama sistemi mevcut mu? 

120 34 60 56,1 15,9 28 

 

 

            9 

Biriminiz personeli idare iinden ve idare dēĸēndan 

yapēlacak ihbar ve ĸik©yetlere yºnelik prosed¿rler 

hakkēnda bilgi sahibi mi? 

93 46 75 43,5 21,5 35 

 

 

10 

Ķhbar sistemi olasē veya s¿regelen usuls¿zl¿k, yolsuzluk ve 

sorunlarēn kurum iinden ve kurum dēĸēndan 

bildirilebilmesi iin uygun aralar ieriyor mu? 

80 48 86 37,4 22,4 40,2 

 

 

11 

Ķhbar sistemi, bildirimde bulunan personelin g¿venliĵini 

saĵlayēcē (haksēz ve ayērēmcē bir muameleye tabi 

tutulmama gibi) prosed¿rler ieriyor mu? 

70 55 89 32,7 25,7 41,6 

BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM TOPLAM 1015 522 817 43 22 35 
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ĶZLEME EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 
Evet 

(%) 

Hayēr 

(%) 

Geliĸtirilmekte 

(%) 

1 

Biriminizde i kontrol¿n etkili bir ĸekilde iĸleyip 

iĸlemediĵi konusunda yºneticilere geri bildirimde 

bulunmaya olanak saĵlayacak toplantēlar d¿zenleniyor 

mu? 

83 54 77 38,8 25,2 36 

2 
Biriminizde s¿rekli izleme faaliyetleri etkin olarak 

uygulanēyor mu? 
81 53 80 37,9 24,7 37,4 

3 
Biriminizde i kontrol sistemi, yēlda en az bir kez 

deĵerlendiriliyor mu? 
90 53 71 42,1 24,7 33,2 

4 

Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesinde, yºneticilerin gºr¿ĸleri, 

kiĸi ve/veya kurumlarēn talep ve ĸik©yetleri ile i ve dēĸ 

denetim sonucunda d¿zenlenen raporlar dikkate alēnmakta 

mē? 

87 49 78 40,7 22,9 36,4 

5 
Biriminizin yºnetici ve alēĸanlarēyla i denetim birimi 

arasēnda etkin bir iĸbirliĵi var mē? 
97 52 65 45,3 24,3 30,4 

6 
Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesi sonucunda alēnmasē gereken 

ºnlemler belirlenip uygulanēyor mu? 
86 48 80 40,2 22,4 37,4 

7 

Biriminizde, i denetim raporlarēna istinaden alēnmasē 

gereken ºnlemlere iliĸkin hazērlanan eylem planlarē 

izleniyor mu? 

83 49 82 38,8 22,9 38,3 
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8 

Ķ kontrol¿n geliĸtirilmesine yºnelik olarak i denetim ve 

SGDB tarafēndan getirilen ºneriler yºnetim tarafēndan 

dikkate alēnēyor mu? 

83 43 88 38,8 20,1 41,1 

9 

Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesi ile i ve dēĸ denetim 

sonucunda alēnmasē gereken ºnlemlerin belirlendiĵi eylem 

planē/planlarē hazērlanēp, uygulanmakta mēdēr? Takibi 

yapēlmakta mēdēr? 

74 45 95 34,6 21 44,4 

ĶZLEME TOPLAM 764 446 716 40 23 37 

GENEL TOPLAM CEVAP SAYISI  7404 3935 4669 
   

GENEL TOPLAM CEVAPLAR Y¦ZDESĶ (%) 
46 25 29 

   



KAMU Ķ¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU      
 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ                        63 
 

7.1 Kontrol Ortamē Bileĸeninin Deĵerlendirilmesi 

Kontrol ortamē, i kontrol sisteminin diĵer unsurlarēna temel teĸkil eden genel bir ereve 

saĵlamakta olup idarenin ama ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline 

duyurulmasēnē ve bunlarla uyumlu bir organizasyon yapēsēnēn ve kurumsal k¿lt¿r¿n 

oluĸturulmasēnē tanēmlamak amacēyla kullanēlan bir kavramdēr. Kontrol ortamē ¿zerinde etkili 

temel unsurlar kiĸisel ve mesleki d¿r¿stl¿k, yºnetim ve personelin etik deĵerleri, i kontrole 

yºnelik destekleyici tutum, insan kaynaklarē yºnetimi iin yazēlē kurallar ve uygulamalar, 

kurumsal yapē, yºnetim felsefesi ve iĸ yapma tarzē olarak sayēlabilir. 

Kontrol Ortamē farkēndalēĵēnēn ºl¿m¿ iin sorulan 24 soruya 2245 EVET, 1905 HAYI R ve 

1586 GELĶķTĶRĶLMEKTE cevabē verilmiĸ olup bu sonulara gºre % 39 Evet, %33 Hayēr ve 

%28 Geliĸtirilmekte sonularē elde edilmektedir. 

% 39 EVET sonucuna gºre; Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin d¿ĸ¿k seviyede olduĵunun 

gºstergesidir. Ķ kontrol sistemine iliĸkin farkēndalēk ve anlayēĸēn bulunduĵu, i kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulanmasē iin alēĸmalara baĸlandēĵē anlaĸēlmaktadēr. Ancak alēĸmalarēn 

artarak devam etmesi ve uygulamaya geilmesi gereklidir. 

SORU SAYISI EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 

24 2245 1905 1586 

Y¦ZDELĶK 

PAY (%)  
39 33 28 

 

 

ķekil 3: Kontrol Ortamē Bileĸeni Anket Deĵerlendirme Grafiĵi 

 

39%

33%

28%

EVET HAYIR D9[T ¢TwT[a9Y¢9
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7.2 Risk Deĵerlendirme Bileĸeninin Deĵerlendirilmesi 

Risk deĵerlendirme, idarenin hedeflerinin gerekleĸmesini engelleyecek risklerin 

tanēmlanmasē, analiz edilmesi ve gerekli ºnlemlerin belirlenmesi s¿recidir. 

Risk Deĵerlendirme farkēndalēĵēnēn ºl¿m¿ iin sorulan 16 soruya 1154 EVET, 924 HAYIR 

ve 1346 GELĶķTĶRĶLMEKTE cevabē verilmiĸ olup bu sonulara gºre % 34 Evet, % 27 Hayēr 

ve % 39 Geliĸtirilmekte sonularē elde edilmektedir. 

% 34 EVET sonucuna gºre; Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin d¿ĸ¿k seviyede olduĵu anlaĸēlmēĸ 

olup, Ķ kontrol sistemine iliĸkin farkēndalēk ve anlayēĸēn bulunduĵu, i kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulanmasē iin alēĸmalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya 

geilmesi gerektiĵi anlaĸēlmaktadēr. 

SORU SAYISI EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 

16 1154 924 1346 

Y¦ZDELĶK 

PAY (%)  
34 27 39 

 

 

ķekil 4: Risk Deĵerlendirme Bileĸeni Anket Deĵerlendirme Grafiĵi 
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7.3 Kontrol Faaliyeti Bileĸeninin Deĵerlendirilmesi 

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerekleĸtirilmesini saĵlamak ve belirlenen riskleri 

yºnetmek amacēyla oluĸturulan politika ve prosed¿rlerdir. 

Kontrol Faaliyeti farkēndalēĵēnēn ºl¿m¿ iin sorulan 12 soruya 1064 EVET, 584 HAYI R ve 

92 GELĶķTĶRĶLMEKTE cevabē verilmiĸ olup bu sonulara gºre % 41 Evet, % 23 Hayēr ve % 

36 Geliĸtirilmekte sonularē elde edilmektedir. 

% 41 EVET sonucuna gºre; Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin d¿ĸ¿k seviyede olduĵu anlaĸēlmēĸ 

olup, Ķ kontrol sistemine iliĸkin farkēndalēk ve anlayēĸēn bulunduĵu, i kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulanmasē iin alēĸmalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya 

geilmesi gerektiĵi anlaĸēlmaktadēr. 

 

SORU SAYISI EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 

12 1064 584 920 

Y¦ZDELĶK 

PAY (%)  
41 23 36 

 

ķekil 5: Kontrol Faaliyeti Bileĸeni Anket Deĵerlendirme Grafiĵi 
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7.4 Bilgi ve Ķletiĸim Bileĸeninin Deĵerlendirilmesi 

Bilgi ve iletiĸim, gerekli bilginin ihtiya duyan kiĸi, personel ve yºneticiye belirli bir formatta 

ve ilgililerin, hedeflerin gerekleĸtirilmesi ve i kontrole iliĸkin sorumluluklarēnē yerine 

getirmelerine imk©n verecek bir zaman dilimi iinde iletilmesini saĵlayacak uygun bir bilgi, 

iletiĸim ve kayēt sistemini kapsar. 

Bilgi ve Ķletiĸim farkēndalēĵēnēn ºl¿m¿ iin sorulan 11 soruya 1015 EVET, 522 HAYIR ve 

817 GELĶķTĶRĶLMEKTE cevabē verilmiĸ olup bu sonulara gºre % 43 Evet, % 22 Hayēr ve % 

35 Geliĸtirilmekte sonularē elde edilmektedir. 

% 43 EVET sonucuna gºre; Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin d¿ĸ¿k seviyede olduĵu anlaĸēlmēĸ 

olup, Ķ kontrol sistemine iliĸkin farkēndalēk ve anlayēĸēn bulunduĵu, i kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulanmasē iin alēĸmalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya 

geilmesi gerektiĵi anlaĸēlmaktadēr. 

SORU SAYISI EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 

11 1015 522 817 

Y¦ZDELĶK 

PAY (%)  
43 22 35 

 

 

ķekil 6: Bilgi ve Ķletiĸim Anket Deĵerlendirme Grafiĵi 
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7.5 Ķzleme Bileĸeninin Deĵerlendirilmesi 

Ķ kontrol sistemi, idarelerin karĸē karĸēya kaldēĵē risklere ve deĵiĸikliklere s¿rekli olarak uyum 

gºstermesi gereken dinamik bir s¿retir. Bu nedenle i kontrol sisteminin; deĵiĸen hedeflere, 

ortama, kaynaklara ve risklere gerektiĵi biimde uyum gºstermesini saĵlamak amacēyla 

izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlamlē, 

risklere yºnelik ºnemli kontrollerin deĵerlendirildiĵi izleme prosed¿rlerinin tasarlanmasē ve 

uygulanmasē yatar. 

Ķzleme, doĵru tasarlanēp uygulandēĵēnda, idarelere i kontrol sisteminin etkinliĵi hakkēnda 

doĵru ve ikna edici bilgi saĵlar, i kontrol aksaklēklarēnē zamanēnda tespit eder ve d¿zeltici 

ºnlem alacak kiĸilere ve gerektiĵinde ¿st yºnetime iletir. Bºylece kontrol s¿recinde karĸēlaĸēlan 

aksaklēklarēn idarenin hedeflerine ºnemli bir zarar vermeden ºnce d¿zeltilmesi saĵlanmēĸ olur. 

Ķzleme, yºnetim ile i ve dēĸ denetim tarafēndan yapēlēr. 

Ķzleme farkēndalēĵēnēn ºl¿m¿ iin sorulan 9 soruya 764 EVET, 446 HAYIR ve 716 

GELĶķTĶRĶLMEKTE cevabē verilmiĸ olup bu sonulara gºre % 40 Evet, % 23 Hayēr ve % 37 

Geliĸtirilmekte sonularē elde edilmektedir. 

% 40 EVET sonucuna gºre; Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin d¿ĸ¿k seviyede olduĵu anlaĸēlmēĸ 

olup, Ķ kontrol sistemine iliĸkin farkēndalēk ve anlayēĸēn bulunduĵu, i kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulanmasē iin alēĸmalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya 

geilmesi gerektiĵi anlaĸēlmaktadēr. 

SORU SAYISI EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 

9 764 446 716 

Y¦ZDELĶK PAY 

(%) 
40 23 37 

 

ķekil 7: Ķzleme Bileĸeni Anket Deĵerlendirme Grafiĵi 
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7.6 Genel Anket Deĵerlendirilmesi 

Ķ Kontrol Sisteminin deĵerlendirilmesi hususunda ankete katēlanlarēn cevaplandērdēĵē toplam 

soru sayēsē 72ôdir. Ankette EVET cevabē 7404, HAYIR cevabē 3935 ve GELĶķTĶRĶLMEKTE 

cevabē 4669ôt¿r. Bu erevede ¦niversitemiz genelinde %46 EVET, %25 Hayēr ve %29 

GELĶķTĶRĶLMEKTE oranlarē elde edilmiĸtir. 

% 46 EVET sonucuna gºre; Ķ kontrol sisteminin geliĸiminin d¿ĸ¿k seviyede olduĵu anlaĸēlmēĸ 

olup, Ķ kontrol sistemine iliĸkin farkēndalēk ve anlayēĸēn bulunduĵu, i kontrol 

mekanizmalarēnēn uygulanmasē iin alēĸmalara artarak devam edilmesi ve uygulamaya 

geilmesi gerektiĵi anlaĸēlmaktadēr. 

SORU SAYISI EVET HAYIR  GELĶķTĶRĶLMEKTE 

72 
7404 3935 4669 

Y¦ZDELĶK  

PAY (%)  
46 25 29 

 

 

       
ķekil 8: Genel Anket Deĵerlendirme Grafiĵi 

 

 

 

 

46%

25%

29%

EVET HAYIR D9[T ¢TwT[a9Y¢9



KAMU Ķ¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI RAPORU      
 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ                        69 
 

8. DĶĴER BĶLGĶLER 

8.1 Ķ Denetim Raporlarē 

Ķ Denetim Birimi tarafēndan 2021 yēlē ierisinde Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi ve 

Personel Daire Baĸkanlēĵēnda yapēlan iĸ ve iĸlemlerin uygunluĵu ile ilgili denetim yapēlmēĸ ve 

rapor oluĸturulmuĸtur.  

8.2 Dēĸ Denetim Raporlarē 

2021 yēlē ierisinde Sayēĸtay Baĸkanlēĵēnca kontrol, denetim, inceleme ve deĵerlendirmede 

bulunulmuĸtur. 

8.3 Y¥K Dēĸ Denetim Raporlarē 

¦niversitenin geliĸimine, stratejik plan ve kalite alēĸmalarēna katkē saĵlamak amacēyla Y¥K 

Kalite Takēmē tarafēndan 2017 yēlēnda deĵerlendirilmiĸtir. 

9. SONU¢  

 

2019-2023 Stratejik Plan alēĸmalarēmēzdan ve diĵer bilgi kaynaklarē kullanēlarak yapēlan 

deĵerlendirme sonucunda idarenin i kontrol sistemindeki g¿l¿ yºnlerine, iyileĸtirmeye aēk 

alanlarēna ve bu alanlarēn makul g¿vence saĵlamasē iin eĸitli ºnerilere bu bºl¿mde yer 

verilmiĸtir. 

9.1 G¿l¿ Yºnler 

ü ¦niversitemizin gen, yeniliki ve motivasyonu y¿ksek idari ve akademik kadroya 

sahip olmasē, 

ü ¥ĵrenci-ºĵretim elemanē iletiĸiminin iyi  olmasē, 

ü Yurtdēĸē tecr¿besi olan ºĵretim elemanlarēnēn bulunmasē, 

ü Lisans¿st¿ eĵitimde programlarēn varlēĵē, 

ü Donanēmlē laboratuvar altyapēsēnēn olmasē, 

ü ¦niversite-Sanayi-ķehir iĸbirliĵinin geliĸiyor olmasē, 

ü Diĵer paydaĸlarla iĸbirliĵi, 

ü Proje k¿lt¿r¿n¿n geliĸmiĸ olmasē sebebiyle BAP, TUBĶTAK, FARABĶ, 

MEVLANA ve AB Ulusal Ajans baĸta olmak ¿zere proje desteĵi saĵlanmasē, 

ü Paydaĸ talepleri ve istihdama uygun bºl¿m ve programlarēn aēlmasē, 

ü Nitelikli ve deneyimli idari personele sahip olmasē, 

ü Elektronik belge yºnetim sisteminin (EBYS) kullanēlmasē, 

ü ¥ĵrenci kayēt otomasyon sisteminin kullanēlmasē, 

ü Yemek hizmetlerinde elektronik kart okuyucu sisteminin kullanēlmasē, 
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ü Kamp¿s altyapēsēnēn b¿y¿k oranda tamamlanmēĸ olmasē, 

ü K¿t¿phane veri giriĸ ve eriĸim sisteminin kullanēlmasē, 

ü 7/24 aēk olan ve modern ¥ĵrenci Yaĸam Merkezine sahip olmasē, 

ü Ķ kontrol sistemi eylem planēnēn uygulamaya konulmuĸ olmasē ve sahiplenilmesi, 

ü ķehir merkezi ile kamp¿s alanēnēn yakēn olmasē nedeniyle ulaĸēmēn kolay ve 

kēsa s¿rede saĵlanmasē, 

ü Konaklama imkanēnēn y¿ksek olmasē. 

ü Ķ Kontrol alēĸmalarēnēn b¿y¿k oranda tamamlanmēĸ olmasē. 

ü Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi Etik Davranēĸ Ķlkeleri Ve Ķĸ Etik Kurulu Yºnergesinin 

oluĸturulmuĸ olmasē 

9.2 Ķyileĸtirilmeye Aēk Alanlar  

ü ¦niversitemizin merkezi b¿te dēĸēndaki ºz gelirlerinin yeterli olmamasē, 

ü ¥ĵretim elemanlarēnēn ders y¿klerinin fazlalēĵē, 

ü ¦niversitenin geliĸmesine paralel olarak insan kaynaklarēnda yeterli artēĸēn olmamasē, 

ü End¿stri ve iĸ d¿nyasē ile olan iliĸkilerin geliĸtirilmesi iin alēĸmalarēn devam etmesi, 

ü Risk Belirleme Anketi d¿zenlenerek, Risk Belirleme ve Deĵerlendirmesi yapēlarak 

Risk Envanterinin d¿zenlenmesi, 

ü ¦niversitemiz Risk Yºnetimi Yºnergesi ile Risk ve Kontrol faaliyetlerine iliĸkin 

izlenecek yol ve yºntemleri belirlenmiĸ ancak kurum genelinde yeteri kadar 

farkēndalēk oluĸturulamamēĸ olmasē, 

ü Risk analizleri yapēlmēĸ ancak tam anlamēyla farkēndalēk oluĸturulamamēĸ olmasē, 

ü Faaliyetlerde standardizasyonu saĵlayacak Standart Formlarēn hen¿z tamamen oluĸmamasē, 

ü Ķ kontrol uyum eylem planē kapsamēnda i denetim takvimi oluĸturularak 

hazērlanan Ķ Denetim Raporunda ifade edilen sonulara gºre ºngºr¿ler 

oluĸturulmasē, 

ü Ķ kontrol faaliyetleri iin takvim oluĸturulmasē, takibinin yapēlmasē. 
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9.3 ¥neriler 

¦niversitemiz, Ķ Kontrol Sistemindeki b¿t¿n bileĸenlerin kurum tarafēndan benimsenmesi, 

iyileĸtirilmeye aēk alanlarēn ivedilikle makul g¿vence verecek d¿zeye getirilmesi ve Uyum 

Eylem Planēmēzda belirtilen faaliyetlerin yerine getirilmesi iin, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēnēn ¦niversitemiz personeline daha fazla eĵitimler ve teknik destek vermesi 

gerektiĵi, Harcama Yetkilileri, Birim Ķ Korntrol Ekipleri ve diĵer personeller tarafēndan Ķ 

Kontrol¿n daha fazla sahiplenilmesinin saĵlanmasē gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

¦niversitemiz, stratejik plan ve hedefine yºnelik oluĸabilecek engeller iin alēnabilecek 

ºnlemler ile doĵacak risklere karĸē kontrol faaliyetleri kapsamēnda yapēlacak iĸlemlerin 

belirlenerek rapor haline getirilip ¿st yºnetimin gºr¿ĸ¿ne istinaden ilgili birimlere duyurulmasē 

ve belirli zaman dilimlerinde faaliyetlerin gerekleĸme oranlarēnēn kontrol edilmesi ve 

gecikmelere karĸē sorumlulara uyarēlar yapēlmasē gerekmektedir. 

 

 


