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SUNUS

Universitemiz adina, teknik konularda ciddi sorumluluk iistlenen Baskanligimiz; teknik
konularin ciddiyetinin ve yapilacak yatirimlari diizenli olmasima katki saglayabilmek igin
gecen yil iginde yapmis oldugu faaliyetleri irdelemek suretiyle bu faaliyet raporunu
hazirlamistir.

Bagkanligimiz; onbirinci ¢alisma yili olan 2020 yilin1 kapsayan bu ¢alismayi, en iyiyi
arama ¢abasi i¢inde, lilkemizin genel sorunu olan sinirli ekonomik, fiziksel ve insan
kaynaklarini dikkate alarak; etkin kaynak dagilimi ve kisith kaynaklar1 verimli kullanmada bir
rehber niteligi tasimasi dilegi ile hazirlamistir.

Daire Baskanligimiz, Universitemizin fiziksel ve teknolojik gelismesine yardimci
olacak fiziksel yatirimlarin planlandigi ve uygulandigi bir yer olacaktir. Birimimizin ele aldigi
bu calisma, yatirimlar1 uygulama kapasitesini kapsamaktadir. Bu rapor ¢aligmalari
detaylandirmaktan ¢ok, kurumsal tabanda gii¢lii ve zayif yonleri, yapilabilecekleri ve
yapilanlari, birimin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri ele almaktadir.

Birimimiz bazinda gelistirilen misyon ve vizyonlar, performans gdstergeleri 1s1¢inda
somut, Olgiilebilir hedeflere ulasmay1 benimsemektedir. Konulan hedefler gerekliligi ortaya
koymaktadir.

Belirlemis oldugumuz amaglara ulagabilmek icin, takim c¢alismasi bilincinde,
paylagimc1 ve katilimei bir yapi i¢inde tiim giliciimiizle calisacagiz.

Basta Ogrencilerimiz olmak iizere, tiim Osmaniye Korkut Ata Universitesi
mensuplarimizin iyiyi hak ettigi inanci1 ile en milkemmeli basarabilecegimiz inancindayiz

Inci MAKAL
Yap Isl. ve Tek. Dai. Bsk.
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|. GENEL BIiLGILER

29.05.2007 tarih ve 26536 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren 5662
sayil1 Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, {ilkemizin yeni ve gelismeye agik
iiniversiteleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz: egitime-6gretime ve arastirmaya verdigi onemle, agtig1 ve ileride agacag1
egitim, kltliphane, laboratuvar, saglik, spor, kiiltiir, beslenme ve barinma ile ilgili iist ve altyap1
tesisleriyle iilkemize nitelikli bireyler kazandirmay1 amag edinmistir.

Bu amaca yonelik, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkez Kampusu olan
Karacaoglan Yerleskemizde  414.056,64 m? alan (zerinde egitim-O6gretim yapmay1
surdiirmekte olup, 3 Ilgede kurulu bulanan ilce kampiislerimizle birlikte Universitemiz adina
tahsisli ve tapulu olmak Uzere toplam arazi miktar1 782.413,88 m2’lik (Osmaniye Merkezde
toplam 427.416,62 m2 ve Ilgelerde toplam 354.997,26 m2) alanda faaliyetlerini yuritmektedir.

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiksekokulu ile beraber
2020 yili sonu itibariyle 144.939,00 m? kapali alan, ilge kampuslerimizde ise 26.720,00 m?
kapali alan olmak tizere 171.659,00 m? toplam kapali alana ulagmistir. Ayrica toplamda
150.000 m? de aktif yesil alan ve otopark olarak kullanilmaktadir.

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Misyon

Universitenin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamay1, saglikli ve giivenli bir
cevre olusturmayi, kampustaki egitim ve yasam kalitesini artirmay1 hedefleyen ve bu amagla
belirlenen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, fiziksel 6zelliklerine iliskin arastirmalara ve verilere
dayali olarak hazirlanan, kampus yerlesme ve gelisme egilimlerini alternatif ¢oziimler
olusturmak suretiyle belirleyen, arazi kullanimi, plan-projeleri uygulama ilkelerini iceren planli
gelismeyi saglamak hedefimizdir.

2. Vizyon

Universitemizin temel gereksinimleri dogrultusunda, Universitede bulunan tiim
birimlerin ihtiyaclarini ve beklentilerini yasalardan ve teknolojik kurallardan 6diin vermeksizin
karsilamanm yollarin1 aramaktir. Diger bir deyisle, tim birimlerin gereksinimi olan
yapilagsmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi sonradan
olusabilecek olumsuzluklar1 en aza indirmek cabasiyla birlikte, ekonomik kaynaklar:
gereksizce tilketmeyi engelleyecek bir planlama anlayisi i¢inde hareket etmektir.
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3. Temel Degerlerimiz

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz; Universitemizde egitim gdren dgrenciye,
egitim-dgretim ve arastrma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin
hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda 6zveriyle ¢alisan idari personele, teknik konularda en iyi
sekilde hizmet verebilecek ve kurumumuzun iiretkenligini arttiracak teknolojiyi, yapilagsmay1
ve gerekli altyapiy1 saglamakla gorevli birimidir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi; kurulus amacina ve gdrev tanimina uygun
olarak 1 Daire Bagkani dahil ve agirlikli teknik personel olmak tizere toplam 50 personel ile
hizmet vermektedir. 30 adet personelimiz, 1 adet Sube Miidiirii, 1 adet Mimar, 1 adet Peyzaj
Mimari, 7 adet Milhendis, 6 adet Tekniker, 5 adet Teknisyen, 2 adet Bilgisayar isletmeni, 2 adet
memur, 2 adet hizmetli, 2 adet sofor ve 20 adet siirekli is¢i calisandan olusmaktadir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu Madde 31- (Degisik:
22.12.2005-5436/1 md.) uyarinca

Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Gst yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dis1
birimler ve gorev unvanlar1 itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama
yetkisinin bir tist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iligskin usil ve
esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin
idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetKilileri bitcede dngorulen ddenekleri kadar, 6denek génderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarmnda harcama
yapabilir.

Gorev ve Sorumluluk

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi; Universitemizin ana yerleskesi icerisinde
ve cevre ilgelerde yer alan fakulte, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinda egitim, saglik, spor,
kiiltiir, beslenme ve barinma ile ilgili iist ve altyap:1 tesislerinin yapilmasi, isletilmesi
hizmetlerinin yerine getirilmesine yonelik;

e Bina ve tesislerin projelerini yapmak-yaptirmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,
ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve
onarim islerini yliriitmek,

= Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarinin
hazirlanmasi,
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Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler,

Ogrenci kantinleri, toplant1 salonlari, gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil
fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri ytiriitmek,

Kampusun su, kanalizasyon, elektrik ve ulasim ihtiyacinin kesintisiz olarak
saglanmasina yonelik ¢aligmalar1 yiiriitmek,

Kalorifer, kazan dairesi, jeneratér, havalandirma sistemleri ve asansorlerin
isletilmesini saglamak, bakim1 ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

Universitemizin yatirim biitgesini hazirlamak ve ilgili yatirimlarm programlarmi
yapmak,

Universitenin makine teghizat alimlari ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek,

ithale komisyonlarinda 6zellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve ihale komisyonlarinda gorev almak,

Yerleske i¢i ana ve ara baglanti1 yollari, téren alanlari, meydanlar, kaldirimlar ve
otoparklari1 i¢ine alan ¢evre diizenlemesini yapmak ve yaptirmak,

Mevzii, ilave imar plan1 ve imar plan1 degisikligi yapilmasi, Imar planlarma uygun
olarak kamulastirma, tahsis islemlerini yiiriitmek,
Olarak sayilabilir.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1: 2020 Yilinda Acilacak Fiziki Kapah Alanlar (m?)

TOPLAM

00

00

00
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Tablo 2: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar (m?)

YILI SONU FiZiKi KAPALI ALANLAR (m

boratuar

igi

Rektorlik, Fakdlte,
Enstiti, MYO ve
Tum Birimler

Personel Caligma
renci Dersli;

Kapali Spor

Kafeterya
Tesisleri

Akademik
Ogrenci
Acik Spor
Tesisler

%

REKTORLUK

Rektorliik idari Binalar

4260 100 100 2524 8090 17700 8530 2500 26104
FAKULTELER
iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi

600 300 600 2750 3900 1430 700 3450 13730
Fen Edebiyat Fakiiltesi

710 330 600 3500 4170 2000 1000 4940 17250
Muhendislik Fakiiltesi

1400 650 1250 5800 8400 4225 1750 8300 31775
Mimarlik Tasarim ve
Guzel San. Fak.

200 50 50 700 1350 350 2700
Tlahiyat Fakiiltesi

1090 120 550 600 1700 250 200 3240 7750
Saglik Bilimler Fakiiltesi 290 100 200 500 1830 250 580 3750
Kadirli Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

200 20 200 430 800 1650
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitist 300 25 125 15 300 40 50 610 1600
Sosyal Bilimleri EnstitUsti | 5305 55 155 15 300 40 50 610 1600
YUKSEKOKULLAR
Osmaniye MYO

350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 13050
Duzici MYO

150 100 100 1510 250 450 60 200 400 2000 500 3720
Bahce MYO

900 100 450 500 1500 500 150 400 600 3300 7800
Kadirli MYO

400 100 200 140 500 1200 455 100 150 1500 1255 4500
Yabanci Diller YO

200 50 50 300 800 100 1500
Kadirli Uyg. Bilimleri YO

840 20 710 1400 130 250 3000 6350
BESYO 190 50 500 400 860 50 650 2700
MUSTAKIL MERKEZLER
Amfi

2500 2500
Park Bahgeler Bakim
Binas1

200 200
Kutuphane

14750 14750
Personel Dinlenme
Salonu+ Sosyal Tesis

2980 2980
Kres

1000 1000
Kadirli Yemekhane

2700 2700

TOPLAM
33810 2200 5040 1650 19510 32090 2524 13280 4800 11740 0 O 0O 21800 8530 36485 171659
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1.1. Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo 3: Egitim Alanlari, Derslikler

7 1 9

Amfi 1

Sif 89 21 20 7 137
Bilgisayar Lab. 30 30

Atolye 12 12

Diger Lab. 40 40

TOPLAM 171 21 21 14 1 228

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 4: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 5 11.740,00 2.500
Kantin- Kafeterya 12 4.800,00 4.000
TOPLAM 17 16.540,00 6.500
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1.2.2. Lojmanlar

Tablo 5: Lojman

Misafirhane 2 2.980,00
Lojman - -
TOPLAM 2 2.980,00

1.2.3. Ogrenci Yurtlan

Tablo 6: Ogrenci Yurtlar:

... Kisilik
TOPLAM

1.2.4. Spor Tesisleri

Tablo 7: Spor Tesisleri

Karacaoglan Yerleskesi 2 8.530,00 8 17.700,00
MYO lar toplami 8 4.100,00
Bahge MYO 2

Kadirli MYO 4

Duzi¢i MYO 2

TOPLAM 2 8.530,00 16 21.800,00
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1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 8: Toplanti-Konferans Salonlar:

0-50 Kisilik 34 34
51-75 Kisilik 10 10
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

L =N B SN TSN

1
1
1
1

1.3. Hizmet Alanlan

Tablo 9: Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlar 798 20.215,00 496
Idari Personel Hizmet Alanlar 308 12.815,00 343
TOPLAM 1106 33.030,00 839
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yap1 isleri ve Teknik 2020
Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

1.4. Tasitlar
1.4.1 Mevcut Tasitlar
Tablo 10’da Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut tasitlarm listesi verilmistir.

Tablo 10: Mevcut Tasitlar

Binek Otomobil 1 1
Station-Wagon

Arazi binek (En az 4, en gok 8 kisilik) 3 3
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 2
Midibiis (Stirticti dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg

Ambulans (Tibbi donanimli)

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tizere

TOPLAM 6 6

1.4.2. Mevcut is Makineleri

Tablo 11°de mevcut is makinelerinin listesi verilmelidir.

Tablo 11: Mevcut is Makineleri

Bigerddver

Cim Bi¢gme Makineleri ve Traktorleri 15 15
Bahge Traktori 1 1
Traktor 3 3
Kazici-Yukleyici 2 2
Elektrikli Bisiklet 6 6
Bisiklet

Romorklar 3 3
TOPLAM 30 30
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1.5. Tasinmazlar

1.5.1. Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Daghm (m?)

Tablo 12°de Mulkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Dagilimi (m?) verilmelidir.

Tablo 12: Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlarin Dagilimi (m?)

Karacaoglan Yerleskesi 11630681 311.109,81 42741662 Iﬁ?ﬁiﬁnﬂz
Bahge MYO 13.094,07 13.094,07
Kadirli Yerleskesi 15564500  124.238,98 279.883,98
Diizigi MYO 62.019,21 62.019,21
TOPLAM 27195181 510.462,07 782.413,88

1.5.2. Miilkiyet Durumuna Gére Kapal Alanlarin Dagihm (m?)

Tablo 13’te Milkiyet Durumuna gore Kapali Alanlarin dagilimi(m?) verilmelidir.

Tablo 13: Kapal Alanlarin Dagilimi (m?)

Karacaoglan Yerleskesi 144.939,00 0,00 144.939,00
Bahge MYO 7.800,00 0,00 7.800,00
Kadirli Yerleske 15.200,00 80,00 15.200,00
Diizici MYO 3.720,00 0,00 3.720,00
TOPLAM 171.659,00 80,00 171.659,00
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1.5.3. Kapalh Mekénlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Universitemizin kapali mekanlarmin egitim alanlari, derslikler, ofisler, saglik, barmma,
beslenme, kiiltiir, spor gibi hizmet a¢ilimlaria gére dagilimlari, Tablo 14’te verilmelidir.

Tablo 14: Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagihmi(m?)

Karacaoglan Yerleskesi ~ 65.369,00 12.190,00 8.530,00 58.850,00  144.939,00
Osmaniye MYO

Bahge MYO 3.400,00 550,00 3.850,00  7.800,00
Kadirli Kampiis 5.025,00 3.200,00 6.97500  15.200,00
Diizigi MYO 760,00 600,00 2.360,00  3.720,00
TOPLAM 74.554,00 16.540,00 8.530,00 72.035,00  171.659,00

1.6. Ambar, Arsiv Alanlan ve Atolyeler

Tablo 15: Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlar1 3 1.650,00
Arsiv-Depo Alanlari 32 7.240,00
Atolyeler 12 5.305,00
TOPLAM 47 14.195,00
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2. Orgiit Yapisi

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ORGUT YAPISI

Sekil 1: Teskilat Semasi

YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

BAKIM ISLETME SUBE PARK VE BAHCELER SUBE EMLAK VE
MUDURLUGU MUDURLUGU KAMULASTIRMA SUBE

IHALE VE YAPIM
UYGULAMA SUBE
MUDURLUGU
(BOS)

ETUT PROJE SUBE

MUDURLUGU

(DOLU) (BOS) (BOS) MUDURLUGU (DOLU)

2.1. Akademik Birimler

2.2. idari Birimler

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimia yer verilir.

3.1. Yazrhm ve Bilgisayarlar

3.3. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar

Fiziki Sunucu Sayisi

Sanal Sunucu Sayisi

Yazilimlar
Masa iistii bilgisayar sayisi 32
Tagmabilir bilgisayar sayist 5

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 14
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3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot okuyucu 1 1
Yazici 9 9
Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Giuivenlik Kamerasi 13 13
Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD Player

Akilli Tahta

4. Insan Kaynaklarn

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasma iliskin
bilgilere de yer verilir.

4.10. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 18: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 2 2 10 15 1 30
Yizde (%) 7 7 34 50 2 100

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg | 15
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4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 19: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

K1$1 Sayis1

Yiizde (%) 0 10 37 19 17 17 100

Tablo 20: idari Personelin Hizmet Surelerl Oranlarma Gore Dailllml

Kisi Sayist 1 7 8

Yiizde (%) 3 24 28 11 10 24 100

4.12. Sozlesmeli Idari Personel Dagihm

Tablo 21: Sozlesmeli idari Personel Dailllml

4.13. Isciler

Tablo 22: iscilerin Cahstiklar: Pozisyonlara gére Dagihom

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler (Adam/Ay)

Vizesiz Isgiler (3 aylik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig | 16
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4.14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 23: iscilerin Hizmet Siirelerine gore Dagilim

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

( Elimizde veri bulunmamaktadir-Personel daireden alinmasi)

4.15. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
- 1 5 4 6 4

Yizde (%) 0 3 17 15 20 15

Kisi Sayis1

4.16. Idari Personellerin Atamasina iliskin Bilgiler

Tablo 25°de 2020 yilinda atamas1 yapilan ve géreve baslayan, yine bu yilda emekli olarak veya
diger nedenlerden dolay1 liniversitemizden ayrilan personel sayilar1 belirtilmelidir.

Tablo 25: Personellerin Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Akademik Personel

Idari Personel - 1 1

TOPLAM -- 1 1

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlg | 17
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

6.1. YOnetim

6.2. i¢c Kontrol

i¢ Kontroliin Amaclari;
i¢ Kontroliin Standartlari;

I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

2016 yil1 birim Performans programinda belirlenen oncelikli stratejik amag ve hedeflere yer
verilir.

Tablo 26: Stratejik Amaclar ve Hedefler

1. Universitemizin Meslek Yiiksekokullari, 1.1. Gelismekte olan bir iiniversite olarak ihtiya¢ olan agik
Yiiksekokullar1 ve Fakiiltelerine derslik ve diger = ve kapali alanlar ile sosyal-spor tesis alanlarmin en kisa

egitim alanlar1 igin yeterli kapali ve agik stirede bitirilerek faaliyete gecirilmesi.
alanlarin tamamlanarak faaliyete gecirilmesi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig | 18
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1.2.
2 >3
3 32
4 42
5 o3
6 02
7 V3
8 02

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve oncelikler bu
boltimde belirtilecek.

Temel Politikalar

Oncelikler

e 2020 Yih ikinci yarisinda insaatina baslanilan ve 2019 yili 6denegi dogrultusunda
insaatina devam edilerek 2020 yili ilk yarisinda tamamlanarak hizmete girmesi
planlanan  Merkez kampus ve llgeler A¢ik Kapali Spor Alanlar1 projesinin
tamamlanmasi.

e Merkez ve Ilce kampuslerinin egitim, sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarmdaki bulunan
eksiklerinin tamamlanmasi.

e 2009 yilinda baslatilan ve 2020 yilinda devam edilen Altyapi, yol ve ¢evre diizenleme
projelerinin, yeni yapilacak ve faaliyete gececek kapali alanlarda dikkate alinarak
projelendirilmesi ve tamamlanmasi. Rektorliik Binast VRF — Klima sisteminin
yenilenmesi isinin kesin kabuliiniin yapilmasi.

e Mevcut Yerleske Hali Hazir Haritalarinin yenilenmesi, yeni alman (Kamulastirilan)
arazilerin Hali Hazir Haritalariin yaptirilmasi isi ve mevcut duruma gore Universitemiz
Vaziyet Planinin revize edilmesi ¢aligmalarinin bitirilmesi hedeflenmektedir.

e 2020 yili itibari ile 427 Dekar yiizolglimlii meveut Merkez Yerleske alanina ek olarak,
Universitemizin kurulusunda amaglanan 1.600 dekar Kampus Alani hedefi
dogrultusunda gerekli yaklasik 1.000 Dekar arazinin yillar itibari ile alinacak ddenekler
dogrultusunda yapilacak olan kamulastirma ve tahsislerle Universitemize
kazandirilmasi. Ayrica Universitemize bagl, ilgelerde kurulu bulunan Fakiilte, YO ve
MY O arazilerinin yeni tahsisler ile alanlarinin genisletilmesi hedeflenmektedir.
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e Kapali alanlarin planlanmasina ek olarak sosyal aktivite anlaminda fiziki alanlarin
hazirlanmasi, gelisme ve gelisim planlar1 kapsaminda degerlendirme yapilarak
ihtiyaclar dogrultusunda planlama yapilmasi.

e Yeni projeler olan; Rektorliik Ek Binasinin devam eden ihale ¢aligmalari yil1 igerisinde
Odenek saglanmas1 durumunda tamamlanarak ingaatina baglanmasi hedeflenmektedir.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binalarmnin
proje hazirlattirilmasi ¢calismalarinin baslatilmasi.

3. Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin Muhendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Mimarhk Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakultesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olmak (izere 7 adet Fakdltesi; Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Kadirli Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu olmak (izere 2 adet Y uiksekokul, Osmaniye Meslek Y liksekokulu,
Kadirli Meslek Y liksekokulu, Bahce Meslek Yuksekokulu, Diizi¢i Meslek Y iksekokulu
ve Saglik Meslek Hizmetleri Yiksekokulundan olusan 5 adet Meslek Yiksekokulu
bulunmaktadir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitlisi ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusan
2 adet Enstitlisii de mevcuttur. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanligi
Birimlerinin de orgltlendirilmesi ve personel eksikliklerinin giderilmesi yoniinden son
asamaya gelinmistir.

Karacaoglan Yerleskede yoOnetim ve egitim-0gretim birimlerinin yaninda,
degisik bilim dallarinda ¢esitli arastirmalara olanak saglayan Okimerlab ( OKU
Merkezi Laboratuar1), Tribiinli Futbol Sahasi, Mini Hali Saha, Tenis Kortlari,
Basketbol-Voleybol Sahalari, Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Kapali Spor Salonu,
Yiirtiylis Yolu, Tirmanma Duvar1 ve Survivor Parkurundan olusan spor alanlar1 da yer
almaktadir.

Belediye tarafindan onaylanan, Universitenin kendi olanaklariyla yapilmis
bulunan, 1/1000 lgekli uygulama imar planina uygun bir sekilde hazirlanan Universite
yerleskesinin gelisiminin cercevesini ¢izen Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gelisim
Plani, ozellikle yeni egitim alanlarinmn olusturulmasi, mevcut egitim alanlarmin
iyilestirilmesini ve gelistirilmesini ve bu gelisimin getirecegi niifus biylikligiine
(6grenci sayisina) gore egitim hizmetlerinin yani swra sosyal ve teknik altyapi
ihtiyaglarmi makro diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir plandir. Ayrica yerleske
ile ilgili kisa, orta ve uzun vadede alinacak tiim karar ve uygulamalarin belirlenmesi ve
planlamasina yonelik alt 6lgeklerde firetilecek plan, program ve projeler icin de,
stratejilerin belirlenmesine yardime1 olacak bir rehber niteligi tasimaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, gelisimi agisindan degerlendirildiginde,
yapilagma ve arazi kullanimi1 agisindan 6rnek teskil edebilecek konumdadir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | 20



osW‘NfYEkU

iy

5
)
7
3 =]
Te \' 5
£
&

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yapi Isleri ve Teknik 2020
e Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

1. Guglu Yonler
Gugli yonlere yer verilir.

Tablo 27: Gugli Yénler

S eUeoYoMER  Smlma
Birim i¢i iletigimin yiiksek olmasi,

Bagkanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yap1 icerinde ¢aligmast,

Personelin kendini gelistirmeye yonelik ¢aligmalarda bulunmasi,

Tecribeli, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige agik, kaliteli, rekabet¢i

ve takim ruhu igerisinde ¢alisan kadroya sahip olmak,

e Giclii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi.

2. Zayif Yonler
Zayif yonlere yer verilir.

Tablo 28: Zayif Yonler

Hizmet i¢i egitim eksikligi,

Mevzuati yogun ve degisken olmasi,
Personel sayisinin yetersizligi,

Birimler arasinda iletisim ve isbirligi eksikligi,
Sosyal olanaklarin ve etkinliklerin azligi,

3. Firsatlar
Frrsatlara yer verilir.

Tablo 29: Firsatlar
FIRSATLAR Siralama

e Bolgenin referans merkezi konumunda, giincel teknolojik alt yapis1 olan
ve deneyimli kadrolara sahip bir kurum olmak,

4. Tehditler
Tehditlere yer verilir.
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Tablo 30: Tehditler

Biitce/mali kaynak yetersizligi,
Merkezi kararlarin yogunluk kazanmasi.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

1-) Calisanlarimizin teknik ve mesleki ihtiyaglar1 karsilanarak, verimliligimizin ve
isgiicli potansiyelimizin arttirilmasi saglanmalidir.

2-) Organizasyon yapimiz ve gorev tanimlar1 belirlenmeli ve tiim personelimizin buna
uymast saglanmalidir.

3-) Calisan Personelin verimliligi agisindan moral motivasyonunun arttirilmasi.

4-) Belgelendirme ve dokiimantasyon, merkezi bir yap1 i¢inde kontrol altina alinmalidir.

5-) Personelimizin bilgi diizeyinin arttirilmasma yonelik, meslek odalar1 ve {iretici
firmalar tarafindan organize edilen seminer ve kurslara katilimi ve meslek i¢i egitimleri
saglanmalidir.

6-) Calisanlarin ihtiyaglarin karsilanmasi yoniinde tatmini saglanmalidir.

7-) Uluslararasi olgiitlere uyum saglanmalidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi: Fatih Mehmet GIZLICE

Unvani

. Sube Miidiirl

Telefonu :0.328.8251818-1811

Imza:
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EKLER

EK-1

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.  (Osmaniye, 15.01.2021)

Harcama Yetkilisi
Imza
Inci MAKAL
Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkani
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