T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
STRATEJiI GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Misyon, Vizyon ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amact: Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i birimlerinin
fonksiyonel ve operasyonel goérev dagilimini belirlemek, verilen goérevlerin sonucunu
izlemeye ve gelecege iligkin planlamanin yapilmasina yonelik mekanizmalar olusturmak,
gecici veya siirekli gorevden ayrilmalarda hizmetin aksamadan siirdiiriilmesini saglamaya
yonelik devir ve teslim yontemini belirlemek, hesap verilebilirligi ve uygun raporlama
iliskisini gostermek, yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasini saglamaya yonelik tedbirler almaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birimlerinin hizmet alanlari,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile islem siire¢lerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Baskanhk Misyonu

MADDE 4- Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasin
saglamak; seffaf, etkin ve hesap verebilir bir mali yonetim ve kontrol sistemi olusturmaktir.

Baskanhk Vizyonu

MADDE 5- Paydaslarina iistiin kalitede hizmet sunan oncii bir baskanlik olmaktir.
MADDE 6- Bu Y0nergede gegen;

a) Ust Yonetici: Rektoril,

b) idare: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

¢) Baskanhk: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

d) Baskan: Strateji Gelistirme Daire Baskanini,

e) Madurlikler: Bu yonerge kapsaminda yer alan midiirliik ve sube mudarltklerini,

f) Birim Sorumlusu: Baskanliga baghi midiirlikklerde, yapilacak islemlerde kontrol ve
koordinasyonu saglamak amaciyla gorev, yetki ve sorumlulugu bu yonergedeki gorev
tanimlariyla belirtilmis olan ve Bagkan tarafindan gorevlendirilmis bulunan, Sube Miidiiri,



Mali Hizmetler Uzmani, Sef, Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi ve en az {i¢ yil hizmeti
bulunan memurlari,

g) Birim Gorevlisi: Bagkanliga bagli miidiirliklerde birim sorumlusuna bagli olarak calisan
gorev, yetki ve sorumlulugu bu yonergedeki gorev tanimlartyla belirtilmis olan ve Baskan
tarafindan gorevlendirilmis bulunan, Mali Hizmetler Uzmani, Sef, Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi, memurlar ve diger gorevlileri,

h) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gérev Tanimlari, Gérev Dagihmlar: ve Islem Suregleri

MADDE 7- Gérev Dagilimlar1, Gorev Tamimlar1 ve Islem Siirecleri

Gorev dagilimlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin en son personel durumuna gore,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gorev Tanimlar1 Hazirlama Kilavuzu Personel Gorev
Tanimlar1 Formuna gore doldurulup, Strateji Gelistirme Daire Bagkani onay1 ile yiiriirliige
girer. Gorev dagilhim degisikliklerinde s6z konusu form yenilenir. Bu durum mudurliiklere ve
ilgili personele yaziyla duyurulur ve formlar web sayfasinda ilan edilir.

Is siireclerinin tanimlanmasi ve is akis semalarmmn hangi standartlarda hazirlanacag
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Siireci ve Is Akis1 Rehberine uygun olarak hazirlanir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi is akis siirecleri ve is akis semalar1 web sayfasinda ilan
edilir.

UCUNCU BOLUM

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

MADDE 8- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Gorevleri

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve
hazirlik ¢alismalarin yuritmek,

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

c) Butce mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

d) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e) Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yliriitmek,

f) Muhasebe hizmetlerini yuriutmek,



g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

i) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriutmek ve
sonuc¢landirmak,

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

[) On mali kontrol faaliyetini ytrtitmek,

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

n) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligii
MADDE 9- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri,

Bir ekonomik degerin yaratilmasi, baska bir sekle doniistiiriilmesi, miibadeleye konu edilmesi,
el degistirmesi veya yok olmasi mali islemlerini muhasebelestirmek,

Muhasebe birimlerine atanan veya gorevlendirilen muhasebe yetkililerini, gorev alanlarini ve

bunlara iliskin degisiklikleri, géreve baslama veya degisiklik tarihinden itibaren en geg¢ bes is
giinii icinde Sayistay Bakanligi’na bildirmek,

Odeme emri belgesi ve ekleri tizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemenin cesidine gore ilgili mevzuatlarinda belirlenen belgelerin tamam olmasini,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiirler.

Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dort is giinii icinde
incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari hak sahiplerinin banka hesabina
aktarilir. Eksik veya hatali olan 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya
tamamlanmak lizere en gec, hata veya eksikligin tespit edildigi giinii izleyen is gilinii i¢cinde
gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hata veya eksiklikleri
tamamlanarak tekrar muhasebe birimine verilenler, en ge¢ iki is giini sonuna kadar
incelenerek muhasebelestirme ve 6deme islemi gerceklestirilir.

Nakit mevcudunun tiim 6demeleri karsilayamamasi halinde giderler, muhasebe kayitlarina
alinma sirasina gore ddenir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasi sirasinda sirasiyla;

a) Kanunlar1 geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon
kesintisi, pay ve benzeri tutarlara,



b) Tarifeye bagli 6demelere,

¢) [lama bagli borglara,

d) Odenmemesi halinde gecikme zammu ve faiz doguracak 6demelere,
e) Odenmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara, dncelik verilir.

Birimlerce ilgili kanunlara gore tarh ve tahakkuk ettirilerek tahsil edilebilir hale gelmis gelir
ve alacaklar1 ylikiimliileri ve sorumlular1 adina ilgili hesaplara kaydederek tahsil etmek,

Tahsili idaremize ait alacaklardan borglusu baska bir yerde oldugu anlasilanlarin tahsilini,
bor¢lunun bulundugu yerdeki ayn1 kamu idaresinin muhasebe biriminden istemek,

Diger muhasebe birimlerince tahsili istenen alacak tutarini da kayitlara alarak izlemek; bu
alacaklardan nakden ya da mahsuben yapilan tahsilati, alacagin kayitli bulundugu muhasebe
birimine nakden veya hesabina 6demek,

Defter ve belgelerin diizenlenmesinde ve bunlarin Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine
gonderilmesinde, muhasebe yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslar ile Sayistay tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uymak,

Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatlarina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek,

Veznedar, ambar memuru ve ayniyat memurlarin kasa ve ambar mevcutlarini Kefalet Kanunu
hukimleri dairesinde denetlemek,

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta 6ngorilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarinda 6deme
emri belgesi ve eki belgeleri usuliince incelemek ve kontrol etmek,

Idare aleyhine olusan kamu zararinin, zararm olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuata gore
bor¢ tahakkuku yapmak ve faiziyle beraber tahsilatin1 saglamak,

Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlari ilgililerine geri vermek, geri verilecek tutarin,
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygunlugunu saglamak,

Denetimler sonucu tespit edilecek fazla 6demeleri kisi borcuna almak, tahsil etmek ve
sonuclarini Sayistay’a bildirmek,

Nakit yetersizligi veya hak sahibinin bulunamamasi nedeniyle biitce emanetine alinan
tutarlarin ilgililerine ddenmesini saglamak,

Kurum personeli sosyal givenlik kesintileri ve emeklilik keseneklerinin godnderilmesini
saglamak,



Tevkifat suretiyle kesilen vergiler i¢in muhtasar ve katma deger vergisi beyannamesi
diizenlemek ve vergi tutarlarinin 6denmesini saglamak,

Muhasebe hizmetleri ile ilgili defter ve kayitlart mali y1l esasina gore tutmak, muhasebe
hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen slrelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak,

Mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,

Gerekli bilgi ve raporlari, Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na, harcama yetkilisi ile (st
yoneticiye ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen strelerde
dizenli olarak vermek,

Maliye Bakanligi’nca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde biitce uygulama sonuglar1 ve
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak, Kesin Hesap Tasarisini, izleyen mali yilin Mayis ayinin
on besine kadar Milli Egitim Bakani ve iist yonetici tarafindan onaylanmis olarak bes niisha
halinde kesin hesap kanun tasarisina dahil edilmek {izere Maliye Bakanligi’na gondermek,

Biitce uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belgeleri hazirlamak,

Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine
dayanilarak ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve Tasinir Mal Yonetmeligi hikimleri
cercevesinde yapmak,

Harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Tasmir Yonetim Hesabi Cetvellerini
inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermek,

Tasinir Kesin Hesap Cetveli ile Taginir Hesab1 Icmal Cetvelini, iist yonetici adina hazirlamak,

Her mali yilbasindan 6nce, harcama birimlerini ve bunlara bagli ambarlarin agik adreslerini ve
bu ambarlardan sorumlu taginir kayit ve kontrol yetkililerinin adi, soyadi ve unvanlarimi
gosteren listeleri Sayistay’a gondermek; harcama birimlerince bildirilen yil iginde yapilan
degisikliklerde, degisiklik tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde Sayistay’a bildirmek,

Tasinmaz islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, Genel Yo6netim Muhasebe Y onetmeligi’ne
dayanilarak ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve Kamu idarelerine Ait Tasmmazlarin
Kaydina iliskin Y6netmelik hiikiimleri cercevesinde yapmak,

Yonetim doneminde yapilan biitiin mali islemleri kapsayan mali tablo, defter ve cetveller ile
sayim tutanaklarindan olusan yonetim donemi hesabini, mevzuatta belirtilen siire icerisinde
Sayistay’a vermek, yonetim donemi hesabi dosyasinin bir 6rnegini de muhasebe biriminde
saklamak,

TUBITAK tarafindan belirlenen projeler karsiligi aktarilacak transfer tutarlarmin muhasebe
kayitlarin1 yapmak, harcamalarin kontroliinii ve muhasebelestirilmesini saglamak,

BAP projeleri karsiligi aktarilacak tutarlarin muhasebe kayitlarini yapmak, harcamalarin
kontrolini ve muhasebelestirilmesini saglamak,



FARABI projeleri karsilig1 aktarilacak tutarlarin muhasebe kayitlarmi yapmak, harcamalarin
kontroliinii ve muhasebelestirilmesini saglamak,

ERASMUS projeleri karsiligi aktarilacak tutarlarin muhasebe kayitlarint  yapmak,
harcamalarin kontroliinii ve muhasebelestirilmesini saglamak,

MEVLANA projeleri karsiligi aktarilacak tutarlarin  muhasebe kayitlarin1  yapmak,
harcamalarin kontroliinii ve muhasebelestirilmesini saglamak,

DIGER PROJELERE ait proje karsilig1 aktarilacak tutarlarin muhasebe kayitlarini yapmak,
harcamalarin kontroliinii ve muhasebelestirilmesini saglamak,

Harcama birimlerinden gelen maas degisiklik bilgilerinin Say2000i sisteminde kontrolini
yapmaktir.

Butce ve Performans Programm Sube Miidiirliigii

MADDE 10- Biit¢e ve Performans Programi Sube Miidiirliigliniin Gorevleri,
a) Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

b) Biit¢eyi hazirlamak,

c¢) Ayrintili Finansman Programini hazirlamak,

d) Butce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e) Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

f) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,
Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik Yatirnrm Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

h) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,

1) Biit¢e uygulama sonugclarini raporlamak,

i) Idare faaliyetlerinin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

j) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

k) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

1) idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lctlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmaktir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

MADDE 11- i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, calisma sonuclarini {ist yoneticiye sunmak,

Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,



On mali kontrol gérevini yiritmek,

On mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin belirlenmesine yonelik calismalar
yapmak,
On mali kontrol sisteminin etkililigini arttiric1 6neriler gelistirmek,

I¢c Denetim raporlarnin takibini ve degerlendirmesini yapmak, bu raporlara yonelik yapilacak
calismalara katilmak,

Idarenin &n mali kontrole tabi; gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin tiim mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programa,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hukimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
kontrolinl yapmak,

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi durumlarda harcama yetkilileri
tarafindan gerceklestirilen iglemlerin kayitlarini tutmak,

On mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeleri iist ydneticinin onayiyla yiiriirliige

koymak,
I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

Gelirlerinin azalmasina ve giderlerinin artmasina neden olacak ve yukimlilik getirecek
kanun tasarilarinin mali yiikiinii hesaplamak,

Idareye ait kadro dagilim cetvelleri, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro Ihdas, Serbest
Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hikimleri cergevesinde, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi ile uygunluk
sagladiktan sonra kontrol etmek,

Zam ve tazminat Odemesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlart siiflari,
dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ddenecek zam ve tazminatin
miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler
itibariyle dagilimini gosteren listelerin kontroliinii yapmaktir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii
MADDE 12- Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak ve stratejik
planlama caligsmalarini koordine etmek,

Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak,

Stratejik planlama ¢aligmalarina iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan hazirliklarim1 koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
caligmalarini yliriitmek,

Universitenin Stratejik Planin1 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa, ilgili
Yonetmelige, Kilavuzlara ve Kalkinma Bakanliginca yayimlanan stratejik planlamaya iliskin
diger rehberlere uygun olarak hazirlamak,



Stratejik Planlarin yenilenmesi ve giincellestirilmesi durumunda Kalkinma Bakanligi’na ve
Maliye Bakanligi’na bilgi vermek,

Kalkinma Bakanlhiginca Stratejik Plan Degerlendirme Raporu gonderilmesi halinde,
degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son seklini vermek ve sunulmaya hazir
héle getirmek,

Stratejik Planin birer niishasini, iist yoneticinin onayini miiteakip performans programi ve
biitce hazirliklarinda esas alinmak iizere Maliye Bakanligi’na Kalkinma Bakanligi’na ve
Sayistay’a gondermek,

Stratejik plan1 kamuoyuna duyurmak ve Universitemiz internet sitesinde yayimlamak,
Idarenin misyon Ve vizyonunun belirlenmesi ¢alismalarmi yiiriitmek,

Idarenin gérev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite Olcltlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine getirmek,
YoOnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

[statistiki kayt ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

Universitemiz Idare Faaliyet Raporunu iist yonetici adina hazirlamak,

Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlayarak izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar
Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na ve Kalkinma Bakanligi’na géndermek,

Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu her yil Temmuz ay1 igerisinde
hazirlayarak kamuoyuna duyurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluklar

MADDE 13- Baskanlik gorev alanina giren is ve iglemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve bu kapsamda kendi yoneticilerinin bilmesi gereken konular1 yoneticisine
bildirme sorumlulugu tiim personele aittir.

Baskan ve birim sorumlulari;

e ldari ve mali islemlere iliskin faaliyetlerin mevzuata ve Baskanlikca belirlenen ilke ve
prensiplere uygun bir sekilde yerine getirilmesinden,
e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,



e Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortamimnin ve saydamligin
saglanmasindan, sorumludur.

izleme

MADDE 14- Baskanlik birimlerinin operasyonel planda yer alan caligmalarinin
degerlendirilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi amaciyla, baskan ve birim sorumlular
katilimi ile ayda en az bir defa olmak iizere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda
birimlerin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir.
Egitim

MADDE 15- Baskanlik personeline bilgi, beceri ve donanimlarini artirmak amaciyla
Bagskanlik gorev alani ile ilgili olmak {izere yilda en az on (10) saat egitim programi
diizenlenir. Baskanligin goérev alamiyla ilgili resmi kurum ve kuruluglarca diizenlenen
egitimlere konuyla ilgili en az bir personelin katilimi1 saglanir.

MADDE 16- Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
Baskanlik yetkilidir.

Yururlik

MADDE 17- Ust yoneticinin onayindan sonra yiiriirliige girer ve yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar yiiriirliikte kalir.

MADDE 18- Bu Ydnergede yer almayan hususlarla ilgili olarak 210/12/2003 tarihli ve 5018
sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- Bu Yonerge hukimleri Gst yonetici tarafindan yiiritiliir.



