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Small Steps Big Effects
(Erasmus+ Hareketlilik Konsorsiyumu Bilgi Notu)

TIMEF

Erasmus+ Yiiksekogretim Programi kapsaminda hareketlilik faaliyeti gergeklestirme amaci ile
Ulusal Ajansa yapilan “Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonu”
basvurularinin degerlendirme siireci tamamlanmis olup, Tiim Medya ve Iletisim Federasyonu
(TIMEF)’in koordinatérliigiinde basvurusu yapilan “Kiiciik Adimlar, Biiyiik Sonuglar (Small
Steps Big Effects)” isimli Konsorsiyum projesi 2019-1-TR0O1-KA108-067366 referans
numarasi ile kabul edilmis ve 3 yilligina akredite edilmis bir konsorsiyum projesidir.
Universitemizin konsorsiyum ortagi oldugu, Tiim Medya ve Iletisim Federasyonu (TIMEEF,
Ankara)’in Koordinatorliigiinde yiiriitilmekte olan “Kiigiik Adimlar, Biiyiikk Sonuglar (Small
Step Big Effects)” isimli, 2019-1-TR01-KA108-067366 referans numarali Konsorsiyum projesi
kapsaminda 10 personelin  egitim  almasindan  hareketliliginden  faydalandirilmasi
beklenmektedir. Konsorsiyum kapsaminda Yiiksekégretim kurumlari, dernek, vakif ve ticaret
odalar1 gibi kurum ve kuruluslarin, uluslararasi 6grenci staj yerlestirmesini kolaylastirmak,
universite-STK-sanayi isbirligini gelistirmek, yiiksekdgretim kuruluslarinin akademik ve idari
hareketliliklerini artirmak ve tiniversite-STK-sanayi ve meslek temsilcilerinin karsilikli tecriibe
paylasimi ve genis kapsamli ulusal ve uluslararasi iletisim ag1 kurmalar1 planlanmaktadir.
Konsorsiyumun nihai hedefi Vizyon 2023 ve Avrupa 2020 ortak hedefleri gergevesinde,
tiniversite sanayi- STK ve meslek kuruluslart isbirligi kiltiiriiniin gelismesini saglamak,
ogrencilerin Hayat Boyu Ogrenme Becerilerini artirmak ve akademik ve idari personele
uluslararas1 kimlik kazandirmaktir.

Konsorsiyumun hedefleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

- STK ve Yiiksekogretim kurumlarinin iginde oldugu ve fayda saglayacak uluslararasi staj agi
kurmak,

- STK-Mesleki kuruluglart ve yiiksekdgretim kurumlart arasindaki iliskilere sektorel
beklentileri karsilayacak islevsel bir yapi kazandirmak,

- Avrupa’da faaliyet gosteren benzer Konsorsiyumlarla iletisim kurarak, isbirligi ¢ercevesinde
iyi uygulama o6rneklerinin ve tecriibelerin Konsorsiyumlar arasinda aktarilmasini saglamak ve
boylelikle STK-liniversite-sanayi igbirliklerini uluslararasi diizlemde giiclendirmek.

- Sektdriin ihtiya¢ duydugu is giicii profiline uygun, yetkinlikleri arttirilmis mezunlari is



piyasasina kazandirmak,

e Konsorsiyumun olusturmus oldugu is birligi ve deneyim potansiyeli sayesinde STK ve
yiiksekdgretim kurumlari arasinda sinerjinin arttirilmasina katkida bulunmak,

e Akademik ve idari personelin Tiirkiye ve Avrupa’da ki {iniversiteleri karsilastirma firsati
yakalayacak olmasi sayesinde kurumsal davranislarinin olumlu anlamda degismesine
katkida bulunmak,

e Yiiksekogretim kurumlarinin staj hareketliligi kapsaminda farkli sektorlerle kurmus
olduklariigbirliklerini pratik ve islevsel bir ¢erceveye oturtarak, bu isbirliginin
neticesinde ortaya g¢ikacak olan tecriibenin gerektiginde miifredatlarin giincellenmesi
ve(ya) yeni miifredatlar gelistirilmesi yolu ile tiniversitelere aktarmak,

Boylelikle olusturulacak Konsorsiyum cercevesinde hedeflenen ciktilar:

« Staj hareketliligi ile ilgili istihdam profili olusturulacak olan sektorlerde konsorsiyumun
hedeflerine uygun farkindaligin olusturulmasi,

» Ogrencilerin akademik caligsma alanlara ydnelik uygulamalar yaparken uluslararasi tecriibe
ve vizyon kazanmalarina imkan saglanmasi, ¢ok kiiltiirlii is ortamlarina adaptasyon
kabiliyetlerinin gelistirilmesi, yabanci dide kendini ifade edebilme becerilerinin gelistirilmesi,

» Oncelikli olarak aktif 6grencilik doneminde is deneyimi edinilmesi ve(ya) hemen mezun olur
olmaz kariyer planlamasinda staj imkani ile dogru bir baslangi¢c imkan1 sunulmast,

« Ogrencilerin, stajda akademik ¢alisma alanlarma yonelik uygulamalar yaparken kazandiklar:
tecriibeler 151¢inda kendini gelistirme yontemlerini belirleyerek is secimi yapabilme ve
kariyerlerini yonetebilme becerisi kazandirarak,

« Ogrencilerde girisimcilik ruhunu gelistirmek ve aktif katilim aliskanligi kazandirma,

* Sektoriin ihtiyag duydugu is giicii profiline uygun, yetkinlikleri arttirilmis 6grencileri is
piyasasina kazandirmak, sertifika almalarina ve taninmalarina katkida bulunmak,

» Dezavantajli 6grencilere (engelliler, yetistirme yurdunda biiyiliyen 6grenciler, ekonomik
olanaklar1 kisith 6grenciler v.b.) pozitif ayrimcilik yapilarak, istthdamda firsat esitliginin
saglanmasi,

 Konsorsiyuma iiye kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi,

« Tiirkiye’de STK-Universite isbirligi konusunda iyi bir uygulama ornegi olarak, diger
kurumlar ile deneyim paylasimi yoluyla daha fazla Konsorsiyum kurulmasina destek olunmasi

ongoriilmektedir.
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