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2019-2020 Akademik Yili KA-108 "Kiiciik Adimlar Biiyiik Sonuclar"

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Duyurusu
Degerli Akademik ve Idari Personelimiz,

Universitemizin konsorsiyum ortagi oldugu, Tiim Medya ve Iletisim Federasyonu (TIMEF,
Ankara)’in Koordinatorliigiinde yiiriitilmekte olan “Kiiciik Adimlar, Biiyiikk Sonuglar (Small
Step Big Effects)” isimli, 2019-1-TR01-KA108-067366 referans numarali Konsorsiyum projesi
kapsaminda iniversitemize tahsis edilen hibe ile 10 personelimizin egitim alma hareketliligi
faaliyetinden anlasmali oldugumuz {iniversitelerde en fazla 1 hafta (3+2=5 giin) olmak kosulu
ile hareketlilik faaliyetinde bulunabileceklerdir. 10 personelin egitim alma hareketliliginden
faydalandirilmas1 beklenmektedir. Konsorsiyumun nihai hedefine uygun olarak, Sosyal
Bilimler alaninda bulunan boliim personellerine 6ncelik verilecektir.

Hibe almaya hak kazanan personelin 31 Aralik 2021 tarihine kadar gitmis ve donmiis olmasi
gerekmektedir.

Faalivet ile flgili Genel Hususlar:

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem
stiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti
kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.

Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim
kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu
cergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal
ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

Kimler Basvurabilir?

Universitemizde bulunan tiim akademik ve tiim idari kadroda bulunan personel
bagvurabilir. Personel egitim alma hareketliliginin  gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi igin en az ardisik 2 en fazla 5 is giinii egitim almas1 zorunludur. TIMEF
projesi kapsaminda ise egitim programinda ve katilim sertifikasinda yararlanicinin en az 2 en



fazla 3 is giini egitim aldig1 agikga goriinmedigi durumlarda faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Her bagvuru kendi ilan donemi i¢inde degerlendirilecek olup, hareketlilikten
faydalanmayan akademik ve idari personelin yeni ¢ikilan ilanda bagvurusunu tekrarlamasi
gerekmektedir.

Personel Hareketliligi faaliyetinden hibesiz olarak da yararlanilabilir.

Basvuru:

Bagvuru Formunu (eksiksiz olarak, elektronik ortamda doldurulmasi gerekmektedir)
Kars1 kurumdan onayli, imzali ve miihiirlii Faaliyet Planini (Training Plan),
Kars1 kurumdan onayli Davet Mektubu

Varsa Dil Belgesini (degerlendirme siirecinde 6ncelik taniacaktir)

Dis lligkiler Birimi, erasmus@osmaniye.edu.tr adresine sadece e-posta gondererek basvuru
yapilmasi yeterlidir.

Beyan edilecek herhangi bir dil belgesi bulunmadig: takdirde, dil belgesi olmadigina dair
bir dilekge ile bagvuru islemlerini ger¢eklestirmeleri gerekmektedir.

Degerlendirme:

27.09.2021 tarihine kadar Egitim Alma Is Planimn (Training Plan) karsi kurum tarafindan
onaylanmig (imzali ve miihiirlii) olarak posta, faks veya taranmis formatta e-posta ile teslim
edilmesi yeterli sayilacaktir. Son bagvuru tarihine kadar karsi kurum onayli Training Plan,
Davet Mektubu ve Basvuru Formunun erasmus@osmaniye.edu.tr iletilmemesi halinde
basvuru dikkate alinmayacaktir.

Miicbir sebep belirtilmeksizin basvuru esnasinda belirtilen tarihlerde hareketlilik
gergeklestirilmedigi takdirde, ilgili personel feragat etmis sayilacaktir.

Degerlendirme sirasinda:

Secilecek personelin ilgili hareketlilik faaliyetini gergeklestirebilmesi ve faaliyetten
verim elde edebilmesi adina, segimler sirasinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi tarafindan Baskanligi tarafindan belirlenen hususlar dikkate alinarak
10.09.2021 tarih ve 2021/6 sayili OKU Erasmus Komisyonu tarafindan belirlenen kriterler
puanlamada kullanilacaktir.

v'Yabanci dil bilgisi (YDS, KPDS, UDS,YOKDIL, TOEFL) énceliklendirilir (%15),
v'Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere (+3),

v Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir,

v Engelli personel 6nceliklendirilir,

v'Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel 6nceliklendirilir,

Universitemiz 2010 yilinda Erasmus+ Beyannamesi almaya hak kazanmistir, bu
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kapsamda;

v'2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 ve 2015-2016 Proje donemlerinde
faaliyetten faydalanan personel i¢in -5, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020
ve 2020-2021 proje donemlerinde faaliyetten faydalanan personel i¢in ise — 10 puan
uygulamasina gidilecektir,

v'2011-2016 yillar1 arasinda Erasmus+ anlagsmasi yapan ve belgelendiren personel igin her
anlasma i¢in +1 puan, 2016 ve diger yillarda yapilan anlagmalarda her anlasma igin +3
puan eklenmesi,

v Fakiilte ve boliimlerde Erasmus+ Bolim Koordinatorliigii gérevini yiiriiten personel igin
+ 5 puan uygulamas,

v Erasmus+ KA108 TIMEF Projesi yazan, proje dongiisiinii yiiriiten ve programa direk
katk1 sunan ofis personeli igin+ 15 puan uygulamasina gidilmesine,

v'Faaliyete bagvurup, miicbir sebep olmadan feragat etmenin -10 olarak
degerlendirilmesine karar verilmistir.

Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda art1 puan
olarak uygulanacaktir.

Sevahat Odemeleri ve Hibe:

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik
harcirah miktarlar1 34 AB {iyesi iilkenin yasam standartlar1 goz Oniine alinarak asagidaki
tabloda yer almaktadir.



2019-2020 Seyahat Odemeleri ve Hibe:

Ulke Giinliik hibe

Hareketlilikte gidilen iilkel
Gruplan A e adicn neer miktarlari (€)

Birlesik Krallikk, Danimarka, Finlandiya,

1.Grup Ulkeleri irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, 153

Liiksemburg, Norveg

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney

2.Grup Ulkeleri | y.pc"ollanda, fspanya, italya, Malta, 136
Portekiz, Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

3.Grup Ulkeleri Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, 119

Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Tiirkiye *,

Personelin Hareketlilik faaliyetine iliskin seyahat harcamalar1 asagidaki linkte yer alan
¢ distance calculator’aracilig1 ile hesaplanip, 6deme yapilacaktir.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahatin  baslangic noktasinin  gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin
gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir.
Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir
olmas1 ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde
gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine
yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Elde edilen “km” degeri | Hibe miktar1 (Avro)

10-99 Km aras1 20 €
100 - 499 km aras1 180

500 - 1999 km arasi1 275

2000 - 2999 km arasi 360

3000 - 3999 km arasi1 530

4000 - 7999 km aras1 820

8000 km ve tizeri 1.500

Basvuru formlarindaki boliimlerin eksiksiz olarak, elektronik ortamda doldurulmasi
gerekmektedir.
[letisim ve detayli bilgi igin;
Dis iliskiler Birimi
erasmus@osmaniye.edu.tr
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