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Universitemizin konsorsiyum ortagi oldugu, Tiim Medya ve Iletisim Federasyonu
(TIMEF, Ankara) Koordinatorliigiinde yiiriitiilmekte olan “Kiiciik Adimlar, Biiyiik Sonuglar
(Small Step Big Effects)” isimli, 2019-1-TR01-KA108-067366 (KA108) referans numarali
Konsorsiyum projesi kapsaminda faaliyetten faydalanacak personelin se¢im kriterleri hakkinda
OKU Erasmus+ Komisyonu iiyelerinin katilim ile goriisme yapildi. Ekli listede belirtilen
giincel degerlendirme ve personel se¢im kriterleri 2019 Erasmus+ Uygulama El Kitabina gore
ve konsorsiyumun nihai hedeflerine gore giincellenmis olup, Tiirk Ulusal Ajansi tarafindan
hazirlanan Erasmus Uygulama El Kitabinda vurgulanan seffaflik ve tarafsizlik ilkesi
dogrultusunda hibe dagilimmin yapilmasina ve gereginin Dis Iligkiler Birimi tarafindan yerine
getirilmesine oy birligi ile karar verildi.
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OKU Erasmus+ KA108 “Kiiciik Adimlar, Biiyiik Sonuclar (Small Step Big Effects)” isimli
TIMEF Projesi Personel Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmas1 gerekmektedir. Belli bir kisi veya
kategorideki personeli tamamen dislayici veya sadece belli bir kisi veya kategorideki
personelin secilmesini saglayacak odlgiitler belirlenemez. Belirlenen 6l¢iitiin pozitif veya negatif
yondeki agirligi, bu Ol¢iitiin tim degerlendirme sonucunu belirleyebilecegi biiytikliikte
olmamalidir. (Ornegin; belli puanlarda yabanci dil belgesi sunan personel yiiz iizerinden +10
puan alarak hesaplanir.) (2019, Tiirkiye Ulusal Ajans1 Erasmus+ Uygulama El Kitab1).
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Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir (%15),

Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere (+3),
Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir,

Engelli personel onceliklendirilir,

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel dnceliklendirilir,

OKU 2010 yilinda Erasmus+ Beyannamesi almaya hak kazanmistir, bu kapsamda;

2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 ve 2015-2016 Proje donemlerinde
faaliyetten faydalanan personel i¢in -5, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020
ve 2020-2021 proje donemlerinde faaliyetten faydalanan personel icin ise — 10 puan
uygulamasina gidilecektir,

2011-2016 yillar1 arasinda Erasmus+ anlagsmasi yapan ve belgelendiren personel i¢in her
anlagsma icin +1 puan, 2016 ve diger yillarda yapilan anlagsmalarda her anlasma i¢in +3
puan eklenmesi,

Fakiilte ve boliimlerde Erasmus+ Boliim Koordinatorliigii gorevini yiiriiten personel i¢in

+ 5 puan uygulamasi,
Erasmus+ KA108 TIMEF Projesi yazan, proje déngiisiinii yiiriiten ve programa direk
katki sunan ofis personeli i¢in+ 15 puan uygulamasina gidilmesine,

Faaliyete basvurup, miicbir sebep olmadan feragat etmenin -10 olarak
degerlendirilmesine karar verilmistir.
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