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Tuark Ulusal Ajansi’nin niversitemize tahsis ettigi hibe ile 2020/2021 ve 2020/20211

Akademik Yili Erasmus+ KA107 olarak adlandirilan Ortak Ulke yiiksekogretim 6grenct \%e

_~ personeline yonelik hareketlilik kapsaminda yurt diginda ders verme ve egitim alma

hareketliligi igin bagvuruda bulunan personel hibe dagilim degerlendirme ve secim kriterleri
hakkinda OKU Erasmus+ Komisyonu iiyelerinin katilimu ile gortisme yapaldi.

Ekli listede belirtilen giincel degerlendirme ve personel se¢im kriterlenn 2020 Erasmus+
Uygulama El Kitabina gore giincellenmig olup, Turk Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanan
Erasmus Uygulama El Kitabinda vurgulanan seffaflik ve tarafsizlik ilkesi dogrultusunda hibe

dagilimmin yapildigma ve gereginin Dig [ligkiler Birimi tarafindan yerine getirilmesine oy
birligi ile karar verildi.
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OKU Erasmus+ KA107 Personel Hareketliligi Degerlendirne Olgiitleri

Degerlendirme sirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmast gerekmektedir. Belli b1r kigt veya

kategorideki personeli tamamen diglayict veya sadece belli bir kisi veya kateoorldekl

personelin segilmesini saglayacak ol¢titler belirlenemez. Belirlenen dlgitiin pozitif veya negatif

yondeki agirhigl, bu olgutin tim degerlendirme sonucunu belirleyebilecegi buyuklukte

olmamalidir. (Ornegin; belli puanlarda yabanci dil belgesi sunan personel yuz uzermden +10

puan alarak hesaplanir.) (2019, Tirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ Uygulama El Kltabl)
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Yabanci dil bilgisi onceliklendirilir (%15),

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan bolum ya da birimlere (+3),

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir,

Engelli personel énceliklendirilir,

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel onceliklendirilir,

OKU 2010 yilinda Erasmus+ Beyannamesi almaya hak kazanmistir, bu kapsamda;

2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 ve 2015-2016 Proje dgnemlerinde

faaliyetten faydalanan personel igin -5, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020

ve 2020-2021 proje dénemlerinde faaliyetten faydalanan personel i¢in iseg — 10 puan
uygulamasina gidilecektir,

2011-2016 yillan arasinda Erasmus+ anlagmasi yapan ve belgelendiren pers®nel i¢in her

anlasma igin +1 puan, 2016 ve diger yillarda yapilan anlagmalarda her anlagma i¢in +3

puan eklenmesi, | |

Fakiilte ve bolimlerde Erasmus+ Bolim Koordinatorligi gorevini yuriiten personel 1¢in

+ 5 puan uygulamast, :

Erasmus+ KA107 Projesi yazan, proje dongusiinil yliriten ve programa dlrek katk1

sunan ofis personeli igin+ 10 puan uygulamasina g gidilmesine,

Faaliyete bagvurup, miicbir sebep olmadan feragat etmenin 10 olarak
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degerlendirilmesine karar veriimistir.



